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]l EL QUE OFERIM

Sant Tomas-PARMO, creada I'any 1966, ofereix un con-
junt de serveis declarats d'utilitat publica i orientats a
oferir qualitat de vida i inclusio social i laboral a les per-
sones amb discapacitat intellectual o amb dificultats de
desenvolupament a la comarca d’Osona. Tots aquests
serveis els ofereix a través de:

CDIAP TRISTRAS

Centre de desenvolupament i
Atencié Precog per a nens de 0
a 6 anys amb signes de risc i/o
transtorn del desenvolupament
(llenguatge, motricitat, aspectes
cognitius, socials, conducta,
afectius...).

CPT LESTEL

Escola d’educacié concertada
amb el Departament d’Edu-
cacié. Compta amb les seccions
d’infantil, primaria, secundaria i
transicié a la vida adulta i un
equip de suport a l'escolarit-
zaci6 en escoles ordinaries.

EINA

Centre de formacié ocupacional i
d'insercié laboral a les empreses.

SERVEI D’HABITATGE
CLARELLA

Serveis de llar-residéncia, pisos
tutelats i programa de suport a
I'autonomia a la propia llar.

CET TAC OSONA

Centre Especial de Treball amb
seccions de serveis industrials,
enclavaments laborals, jardine-
ria, neteja, medi ambient i
vigilancia d'aparcaments i zones
blaves.

CENTRE OCUPACIO-
NAL SANT TOMAS
Centre destinat a l'atencié de
persones amb discapacitat
intellectual en edat laboral que
no tenen un nivell d'habits i
habilitats suficient per accedir a
un contracte de treball.
Compta amb un servei de
terapia ocupacional i un servei
ocupacional d’insercio.

CENTRE
RIUDEPERES

Residéncia i centre de dia per a
persones amb discapacitat
intel"lectual que requereixen
suport generalitzat i amb
problemes de salut mental i/o
salut fisica afegits

SERVEI DE RESPIR A
LES FAMILIES

Acolliments temporals en
families i personal de suport i
acompanyament per a ocasions
determinades.

CAR

Club de lleure i esport que
realitza multiples activitats i
participa en competicions
esportives.



]l PERQUE HI SOM

Millorar la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intel'lectual o amb dificultats en el desenvolupament i les

seves families.

TOT EL QUE VOLEM SER

Volem ser una organitzacié centrada en la
persona, que collabora amb la societat i
que treballa en xarxa per proporcionar
suports i serveis excellents, que promou el

EN QUE CREIEM

- Respecte a la persona
- Proximitat
- Implicacié i compromis étic

DIMENSIONS

El pla estrategic 2015-2017 de Sant Tomas
neix amb l'objectiu d'adaptar l'entitat als
canvis de I'entorn i d’'orientar-la cap a les
tendeéncies de futur per mantenir la seva
capacitat de donar resposta a les necessitats
creixents d’atencié a les persones i a la seva
sostenibilitat.

Els canvis de I'entorn i les tendéncies de
futur han estat agrupades en cinc ambits: la
situacié macroeconomica (crisi economica,
subfinangament i limitacions d’accés al
crédit), el paper de I'administracié (incertesa
en els escenaris del model assistencial), el
model de gestié (treball en xarxa i aliances
estrategiques), els reptes de les organitzacions
(innovacié i sostenibilitat) i la ciutadania
(coresponsabilitzacié i participacio).

Lhoritzd temporal d'aplicacio del nou pla és
de tres anys i la metodologia emprada per a

desenvolupament sostenible, 'apoderament
de les persones i la millora continua,
mitjangant els instruments i 'esperit propis
de I'economia social i solidaria.

* Treball en equip
* Integritat
* |niciativa i millora continua

la seva elaboracié ha cercat I'equilibri entre
I'adaptabilitat (incertesa i variabilitat), la
participacié (implicacié de tots els collec-
tius) i la concrecié (grans eixos perd amb
accions ben definides).

El pla s’estructura en cinc dimensions i
diverses linies estratégiques. De les linies
estratégiques se'n derivaran una serie d'ob-
jectius generals i de cada objectiu en sorgiran
un seguit d’'accions. Si bé els objectius generals
i també moltes accions han estat plantejats,
tant objectius com accions no es recullen en
aquest document principalment pel volum
que representen i també perque es troben
en procés d’'execucié i revisié. En la mesura
que es vagi aplicant el pla anirem donant a
conéixer el detall de les linies d’activitat
encetades i la seva orientacio dins les linies
generals del pla.



Organitzacio i
desenvolu- Persones
pament

Suport i
serveis

Iniciatives
d’economia social
i recerca de
recursos

DIMENSIO 1: » Promoure els millors suports de manera

PERSONES individualitzada, centrats en la persona i
adaptats a l'entorn quotidia.

Millora de la qualitat de vida i satisfaccié de * Treballar per a la consecucioé de resultats de

les persones en la realitzacié del seu pro- vida valuosos per a les persones i per a les

jecte vital, des d'una major autonomia i seves families.

participacio. * Promoure la bona salut fisica i mental, I'envel-
liment actiu i la lluita contra la pobresa de les

Linies estrategiques persones que atenem.

» Promoure i potenciar la inclusié educativa.



Promoure canvis socials i comunitaris, impli-
cant I'administracié i els principals grups
d'interes per la millora de les condicions
d'igualtat, accessibilitat i sostenibilitat en el
nostre entorn.

- Promoure una imatge de les persones amb
discapacitat intellectual enfocada a potenciar
les seves fortaleses i capacitats.

- Aprofitar les oportunitats que ofereix
I'entorn i la comunitat per donar resposta
eficient i sostenible a les necessitats de la
persona.

» Promoure la transformacié dels entorns
vitals i comunitaris de les persones que
atenem.

+ Promoure una imatge de I'Entitat actua-
litzada, oberta i més propera a la societat,
que en conseqliéncia augmenti el nostre
reconeixement social.

DIMENSIO 3:
SUPORTS | SERVEIS

Focalitzar els esforcos en proporcionar de
forma sostenible I'oferta de suports de
qualitat per a la millora de I'autonomia de les
persones.

Linies estrategiques

« Oferir un servei integral, amb continuitat, de
qualitat, eficag i sostenible a les persones
que atenem, des de la perspectiva del seu
projecte de vida.

- Treballar per garantir I'accés de les persones
que ho necessitin als serveis de I'entitat, en
espais fisics adients.

DIMENSIO 4:

INICIATIVES D’ECONOMIA
SOCIAL | RECERCA DE
RECUSOS

Vetllar pel progrés i sostenibilitat dels dife-
rents projectes de I'entitat i dels serveis
laborals, educatius i socials.

Linies estrategiques

- Consolidar els Serveis actuals a Empreses
Institucions i impulsar iniciatives propies i/o
en alianga amb altres agents, aconseguint
resultats que transcendeixin el nostre abast
actual.

- Accedir/incrementar les possibilitats d'accés
a fonts economiques, institucionals i/o d'em-
preses, a nivell nacional i internacional.

- Recerca de recursos per assegurar i garantir
la continuitat dels serveis prestats per Sant
Tomas.

- Millorar i incrementar la ocupacié de les
persones i els mecanismes de suport a
I'activitat laboral.

DIMENSIO 5:
ORGANITZACIO |
DESENVOLUPAMENT

Enfortir la nostra organitzacié en: la partici-
paci6 de les persones i les families, el
desenvolupament dels professionals i en la
millora continua.

Linies estrategiques

- Enfortir la relacié i el treball amb les families.

- Introduir bones practiques orientades a
millorar la comunicacié amb els usuaris i
professionals i augmentar la seva participacié.

- Acompanyar als professionals en el desenvo-
lupament de les seves competéncies procu-
rant el seu empoderament.

- Incrementar l'eficacia i I'eficiencia interna i
anar cap a una millora continua.
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CREU DE SANT JORDI

Entitat guardonada amb la Creu de Sant Jordi
de la Generalitat de Catalunya




