as

% .- . "
|- TR T
En Quico, un dels pastissers del

Normalment les coses més senzilles son també les més extraordinaries.

www.santtomas.cat Paulo Coelho



Nous temps,
noves dificultats |
noves oportunitats

Cada any tinc I'encarrec d'escriure unes linies
sobre |'any que hem deixat enrere i les expec-
tatives de I'any en curs.

Sembla que comencen a bufar millors vents
per a una part de la nostra economia. Ma-
lauradament, perd, a l'administracié aquests
vents favorables encara trigaran a arribar-hi i la
nostra entitat en depen, en gran mesura, atesa
la funcié social que desenvolupem. El paisatge
que després de 8 anys de crisi tenim davant és
poc amable, a causa de les retallades i conge-
lacions sense precedents que hem patit els Ul-
tims anys. Pero caldra acostumar=s’hi, a aquest
nou entorn, perque probablement hi haurem
de conviure molt més temps.

Els imports pagats pels serveis prestats per
compte de la Generalitat han estat, durant els
darrers anys, retallats, congelats o endarrerits i,
a més, les caixes d'estalvi ja sén historia (llevat
de destacades excepcions), el copagament dels
serveis socials ha comencat a imposar-se i les
politiques d'insercid i formacié laboral no han
format part de les prioritats del govern actual,
entre molts altres canvis .

Des de la nostra entitat responem a la nova
realitat social amb més activitat empresarial
propia, amb la recerca de noves fonts de fi-
nancament, entre empreses i particulars com-
promesos amb una societat més justa, i amb
millores en l'eficiencia que reverteixin en un
servei millor a les persones.

Per tot aixo, creiem que nosaltres fem els deu-
res, pero hi ha serveis que, sense la contribucié
de l'administracid, simplement haurien de dei-
xar de prestar-se. Hem de dedicar, doncs, es-
forcos a explicar a la societat i a I'administracid
com d'important és el seu suport al nostre
col-lectiu per continuar construint una societat
més justa i solidaria sense fer passos enrere.

Nous temps que porten noves dificultats, pero
també noves oportunitats que encararem amb
els valors de sempre, els mateixos que ens han

permes arribar fins on som ara.

Antoni Ramirez i Juvany
President de I'Associacié Sant Tomas
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JUNTA DIRECTIVA/

Sr.Antoni Ramirez i Juvany President

Sr. Cesar Lépez i Martinez Vicepresident |r

Sra. Merce Castell Parramon Vicepresidenta 2a

Sr. Feliu Puighé i Coll Secretari
Sr: Pere Massaguer i Ramon Tresorer
Sra. Monica Vera Holgado Vocal
Sr.Ferran Calds Silvestre Vocal

Sr.Josep Campdelacreu i Rovird  Vocal

Sr. Jordi Jové i Planas Vocal
Sra. Esther Pou i Vidal Vocal
Sr. Marc Mussoms Torras Vocal
Sr:Joan Soler Mata Vocal
Sra. Carme Francol Casas Vocal
Sr. Lluis Corominas Salom Vocal
Sra. Carme Trillas Torrents Vocal
Sr: Marc Verdaguer Montanya Vocal

COMITE DIRECTIU /

Sr. Ricard Aceves i Torrents

Director general
Sr.Abel Fontanet i Braut

Director area social i educativa

Sra.Tina Gonzélez i Comas

Directora area laboral de les presones

Sr: Ricard Gorgals i Bassols

Director area empresarial i de qualitat
Sr. Jordi Llauradd i Vidilla

Director area d'administracio,
comunicacié i sistemes

AMB QUI COL'-LABOREM/

+ Membre de Sinergrup — Associacié
d’Entitats amb Sinergies Socials

+ Membre del Programa Incorpora de la Caixa

« Membre fundador de XEISO (Xarxa
d’Entitats d'Insercié Sociolaboral d'Osona)

» Membre de la Federacid i I'Associacid
Empresarial Dincat

« Membre fundador i soci de la Unié Catalana
de Centres d’Atencié Precog

» Membre fundador i soci de la Coordinadora
de Centres de Profunds de Catalunya

» Membre fundador i soci de I'’Associacio
Catalana de Treball amb Suport ACTAS

+ Através del CPT LEstel, membre fundador
del Grup d’Investigacié en Educacié
Especial GIEE

« A través del Servei d'Habitatge Clarella,
membre de la Xarxa d’Habitatges d’Inclusié
Social, dependent de I'Agencia de I'Habitatge
de Catalunya

+ Membre de I’Associacié Catalana Esports i
Lleure

+ Co-federada a FEAPS en I'ambit de I'Estat
+ Collabora amb I'entitat “Inclusion Europe”

« Centre col-laborador del Servei d’Ocupacié
de Catalunya. Agencia de col-locacié
ndmero 09000003 |

ENTITATS VINCULADES /

Fundacié privada TAC Osona / Constituida el 2010.Va ser promoguda per 'Associacié Sant
Tomas com a forma organitzativa per a la gestié de I'area empresarial de I'entitat. La seva finalitat
és la creacid de llocs de treball estables, ajustats a la realitat del mercat i orientats a la integracié de
les persones amb discapacitat. Hi treballen |51 persones amb discapacitat.

VicVerd, SL / Constituida el 201 |. Es una societat limitada de la qual I Associacié Sant Tomas té un
42,37% del capital, Recollida i Reciclatge, SL el 8,60% i 'empresa municipal Sermuvic, SA, el 49,03%.
Gestiona la jardineria del municipi de Vic i la recollida d'andromines. Hi treballen 20 persones amb
discapacitat.

Fundacié privada tutelar ’Esguard / Constituida el 2009.Va ser promoguda per Sant Tomas
conjuntament amb la Fundacié Viver de Bell-lloc, amb l'objectiu de donar resposta a les persones
amb discapacitat, preferentment intel-lectual, de les comarques d’'Osona, el Valles Oriental, el Vallés
Occidental, la Garrotxa, el Bages i el Ripollés quan els pares o tutors no hi siguin. Actualment té la
representacié legal de trenta-cinc persones de les quals vint-i-set estan en situacié de tutela i vuit
en curatela. Respecte el nombre de compromisos de tutela, a finals del 2014 es van comptabilitzar
trenta-sis persones que la Fundacié Esguard ha assumit el compromfs de tutelar en un futur.

Ecogrup Ecolégica, SL / Constituida el 2012. Es una societat limitada participada a parts iguals
entre la Fundacié Viver de Bell-lloc i la Fundacié Privada Tac Osona. Lobjectiu de la societat és la
integracié sociolaboral de persones amb discapacitat intel-lectual i/o malaltia mental mitjancant la
comercialitzacié de productes alimentaris, propis o de tercers, elaborats d'acord amb la normativa
de produccié agraria ecologica. La societat actua sota la marca comercial La Tavella i ven per Inter-
net. Déna feina a cinc persones amb discapacitat.

Recollida i reciclatge, SL / Societat mercantil constituida I'any 1994 de la qual la Fundacié
Privada Tac Osona té una participacio en el capital del 35,27%. La mercantil es dedica a la recollida
d'andromines i reciclatge de plastic, cartrd i palets, i ocupa sis persones amb discapacitat.

Xarxa agrosocial, SCCL / Constituida el juliol de 2012 per tretze entitats socials de tot Catalu-
nya.Té com a objectius la insercié sociolaboral de col-lectius en risc d'exclusié a través de la comer-
cialitzacié de productes alimentaris ecologics. La Fundacié Privada Tac Osona n'és socia fundadora.



ant Tomas en xifres
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PERSONES / .

- Dones

2011 2012 2013 2014

Lleure i esport
Club CAR

B 520 irespir

Acolliment residencial
Centre Riudeperes

. Habitatge llars Clarella

Centre ocupacional
Sant Tomas
Empresa social
TAC O

sone TREBALLADORS

TOTAL PERSONES

Formaci i insercié
laboral Eina

Escola d'educacié
especial [Estel

2011

Centre de desenvolupament
integral EspaiViu

. CDIAPTris Tras

PERSONES AMB
DISCAPACITAT
INTEL-LECTUAL

PERSONES ATESES INSERIDES A

PER SERVEI LEMPRESA

2011 2012 2013 2014
TOTAL DE
PERSONES ATESES

SENSE DUPLICITATS

DADES ECONOMIQUES /
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. Privats

Administracions

2011 2012 2013 2014
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PRESSUPOST
TOTAL INGRESSOS
(Milions €)

FORMACIO, QUALITAT | COMUNITAT /

2011 2012 2013 2014 2011

@ itans digiais
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INVERSIO EN APARICIONS
FORMACIO EN MITJANS
1442,5 Hores de formacié TOTAL APARICIONS
75 Formacions
317 Treballadors formats
CERTIFICACIONS 150 OSHAS 150
DE QUALITAT 9001:2008 18001:2007 14001:2004

* Dades agregades Associacié Sant Tomas, Fundacié Privada Tac Osona, Fundacié Tutelar Esguard iVicVerd S.

2012 2013 2014 2011 2012 2013

2014

. Discapacitat sensorial
. Discapacitat fisica

. Malaltia mental

. Discapacitat intel-lectual

TREBALLADORS
USUARIS

TOTAL PERSONES

2011 2012 2013 2014

2012 2013 2014

. Socis
. Voluntaris

SOCIS |
VOLUNTARIS

L

2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

. Altres
B ~rortitzacions

@ Desoeses e funcionament

@ s 5ee. Socia

37,4%

74,3%

DESPESES

* Dades agregades Associacié Sant Tomas i Fundacié Privada Tac Osona

2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014

. Seguidors de Twitter

. Seguidors de Facebook

. Visites al lloc web

VISITES LLOC WEB
FANS | SEGUIDORS

A LES XARXES

SOCIALS
CERTIFICACIONS 150 OSHAS 150
DE QUALITAT 9001:2008 18001:2007 14001:2004

Formacio i insercié laboral

Empresa social
Centre ocupacional
Habitatge
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Resum de l'any

INNOVACIO | INTEGRACIO /

Innovar i integrar, sén dos conceptes impor
tants per a Sant Tomas. Dos clars exemples
d'aquesta filosofia d'actuacio els trobem aquest
any 2014 al Tac Osona, que ha iniciat el pro-
jecte de capacitacié, una metodologia adregada
a la insercid laboral de les persones amb més
necessitats de suport, i a Eina, servei de forma-
cié i insercié laboral, on s'ha donat continuiitat
al projecte Topside “Companys de Suport” for-
mant professionals d'altres entitats de Catalu-
nya. La resta de serveis de I'entitat no han estat
aliens a la innovacid, el Centre Riudeperes, I'Es-
cola Estel, el Centre Ocupacional o el CDIAP
Tris Tras per la seva banda, han continuat amb
la implementacié d'un model d'atencié centrat
en la persona i/o la familia. Aquest model es
treballa de forma participativa en projectes
d'interés compartit amb altres entitats i 'objec-
tiu és esdevenir-ne referents a Catalunya.

se n'han signat durant el transcurs de I'any per
a la col-laboracié mutua. Aquests sis convenis
s'afegeixen als trenta que Sant Tomas ja té amb
altres institucions educatives, esportives, sanita-
ries o socials, per crear aixi de mica en mica,
una amplia xarxa de col-laboracid.

FAMILIES | PARTICIPACIO /

Aquest 2014 ha iniciat les seves activitats I'Espai
de Reflexié Etica en Serveis Socials (ERESS).
'objectiu de I'ERESS és esdevenir el referent
on adrecar-se davant de casos o situacions que
poden generar algun tipus de conflicte entre
les persones que participen en els serveis soci-
als, com professionals, usuaris i familiars.

Des dels serveis de I'Associacié shan orga-
nitzat, reunions i/o xerrades anuals dirigides a
pares/mares/tutors, des de les habituals rela-
cionades amb el funcionament del centre fins
a d'altres sobre temes d'interés general, com

tié que desenvolupa cada servei, i fomentar la
implicacié i la conscienciacié de tots els pro-
fessionals perque formin part de la dinamica
quotidiana i puguin, aixi, fer actuacions per mi-
llorar I'entitat.

Aquest 2014 s'ha certificat la gestié del medi
ambient (norma ISO [4001:2004) al Centre
Riudeperes, i la gestié de la seguretat i la sa-
lut en el treball (norma OHSAS 18001:2007)
a Serveis Centrals, EINA, Club Car i Servei de
Respir.

COMUNITAT |
VISITES REBUDES /

Cercar complicitats, involucrar, seduir, fomen-
tar la participacié i apropar a tothom el mén
de la discapacitat sén els objectius que Sant
Tomas persegueix des de la seva constitucid.
En aquesta linia aquest 2014 s’ha organitzat la

TREBALLADORS /

Treballen a I'entitat 679 persones: 640 a I'As-
sociacié Sant Tomas i a la Fundacié Privada Tac
Osona; 34, a Vic Verd, SL, i 5 a la Fundacid Tu-
telar I'Esguard. Hi ha 679 persones amb con-
tracte laboral, 602 de les quals és equivalent al
de jornada completa. L'entitat proporciona un
lloc de treball a 277 persones amb discapacitat,
preferentment intellectual, contractades per
I'area empresarial i fa el seguiment laboral de
81 persones contractades per empreses de la
comarca.

TREBALL EN XARXA /

Aquest 2014 s'ha signat un conveni marc amb
la Universitat de Vic per promoure les relaci-
ons de caracter academic i professional entre
ambdues entitats. També s'ha signat un conveni
entre el Departament de Cultura de la Gene-
ralitat de Catalunya, Cedinsa i I'Associacid Sant
Tomas per a I'elaboracié del projecte i actuacié
de les obres de consolidacié de I'antic monestir
de Sant Tomas. Eina i I'obra social “la Caixa” han
signat un conveni nou que permetra durant el
2015 impartir tres cursos més de formacid, no
només per a persones amb discapacitat intel-
lectual siné per a tots els col-lectius vulnera-
bles.

Amb la Fundacié d'Atencid als Discapacitats els
Avets de Moia FADEAM, el Club Tennis Vic i
I'Agrupacié de Sords de Vic i comarca també
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l'organitzada aquest any amb el nom “Suport
entre families”. Durant la xerrada també es va
presentar la nova plataforma en lIinia “pare a
pare” impulsada pel grup “pare a pare” forma-
da per pares de I'Escola Estel i el CDIAP Tris
Tras, la qual pretén ser un punt de trobada on
els pares puguin compartir experiéncies, fer
consultes i cercar suports,amb l'assessorament
de I'Associacid.

El Centre Riudeperes, ha implementat un grup
de suport a les families, un espai per compartir
experiencies que compta amb la participacié i
recolzament de DINCAT.

EXCEL-LENCIA EN
ELS NOSTRES SERVEIS /

LArea de qualitat de Sant Tomas té definides
unes linies de treball determinades: mantenir la
implantacié del SGI als diferents serveis, cer-
tificats en anys anteriors; ampliar I'abast de la
certificacid; revisar el SGI mateix, per ajustar-
lo ales noves versions que es publicaran de les
normes; aprofitar la implantacié del programa
Entigest per reduir la quantitat de documenta-
cié utilitzada i extreure dades per fer la revisio
i analisi dels serveis.

Els responsables del Sistema de Gestid Integrat
(RSGI) de les diferents arees de Sant Tomas
(empresarial, laboral de les persones, i social i
educativa) gestionen aquest sistema per a que
es converteixi en una eina de suport a la ges-

primera cursa solidaria nocturna.’La Somnam-
bula" va comptar amb una participacié de sis-
centes persones i amb el suport voluntari del
grup d'autogestors de I'entitat. També ha tingut
lloc la 1?* edicid del Dinar de Voluntaris, la 3*
edicid dels Premis Toni Manchdn, el 15¢ ani-
versari del Centre Riudeperes i la 5% i I'Ultima
edicié del Concert Solidari.

Aquest 2014 s'han rebut visites d'universitats,
representants dels Departaments de Benestar
i Familia i de Salut, d'altres entitats del sector de
la discapacitat, de treballadors que participaven
a jornades solidaries, organitzades per les seves
empreses, d'estudiants d'altres centres educa-
tius, i també de professors de les universitats
japoneses de Kyoto i Osaka.

En la interaccié amb els mitjans de comunica-
cié, aquest 2014 cal destacar que s'han organit-
zat dos cicles, 'un amb Radio Vic en qué durant
gairebé tot I'any, un cop per setmana, Tac Oso-
na ha donat consells ecologics en jardineria,
neteja o agricultura, entre d'altres. |, l'altre, amb
el diari El 9Nou, a través del cicle de reportat-
ges “Sant Tomas, una perspectiva des de dins”,
en que s'expliquen en profunditat els projectes
més innovadors de cada servei de I'Associacid.
El 2014 també s'ha col-laborat, des del Centre
Riudeperes, en l'estudi cientific “Influencia en
I'epilepsia de factors meteorologics”, promogut
per professionals del Consorci Hospitalari de
Vic i publicat a la “Revista de Neurologia”



Projectes de futur

PLA ESTRATEGIC 2015-2017 /

L'any 2007 es va elaborar el primer pla estratégic de I'entitat. De llavors enca, les coses han canviat moltissim, ja que la crisi ha deixat la
seva empremta per tot. Sant Tomas, aixi com totes les entitats, s’ha trobat immersa en un entorn canviant i incert, tant des del punt de
vista economic com normatiu. El nou pla estrategic de Sant Tomas neix amb l'objectiu d'adaptar I'entitat als canvis de I'entorn i d'orien-
tar-la cap a les tendencies de futur per mantenir la seva capacitat de donar resposta a les necessitats creixents d'atencié a les persones
i la seva sostenibilitat.

Els canvis de I'entorn i les tendéncies de futur han estat agrupades en cinc ambits: la situacié macroecondomica (crisi economica, subfinan-
¢ament i limitacions d'accés al credit), el paper de I'administracid (incertesa en els escenaris del model assistencial), el model de gestié
(treball en xarxa i aliances estratégiques), els reptes de les organitzacions (innovacid i sostenibilitat) i la ciutadania (corresponsabilitzacid
i participacio).

El nou pla ha reduit I'horitzé temporal d'aplicacié a tres anys i ha variat la metodologia d’elaboracié amb I'objectiu d'aconseguir I'equilibri

entre 'adaptabilitat (incertesa i variabilitat), la participacio (implicacié de tots els col-lectius) i la concrecid ( grans eixos pero amb accions
ben definides).

Millorar la qualitat de vida i la satisfaccié de les persones en la realitzacié
del seu projecte vital, des d’'una major autonomia i participacio.

Organitzacio i Suports

Persones Focalitzar els esforcos a proporcionar de forma sostenible I'oferta de

suports de qualitat per a la millora de I'autonomia de les persones.

desenvolupament i serveis

Vetllar pel progrés i sostenibilitat dels diferents projectes de I'entitat i
dels serveis laborals, educatius i socials.
Iniciatives
] .
d’economia Enfortir la nostra organitzacié en la participaci de les persones i les

social i recerca families, el desenvolupament dels professionals i en la millora continua.
de recursos

Els treballs previs a I'elaboracié del pla van iniciar-se amb la celebracié de sessions de treball amb grups de professionals, pares/mares/
tutors i usuaris dels diferents serveis de I'entitat, i representants de la societat civil. El gruix de propostes sorgides d'aquestes sessions s’ha
classificat i ordenat i el resultat s’ha estructurat en cinc dimensions i diverses linies estrategiques. De les linies estrategiques se'n deriven
una serie d'objectius i de cada objectiu se n'aniran derivant accions.

La Junta Directiva aprova l'estructura del pla, amb les seves dimensions, Iinies estrategiques i objectius. Aquesta validacié déna pas al
desenvolupament de les accions de grups de treball dels diferents serveis, se'n determinaran els responsables, i definiran els indicadors
i els calendaris d'execucid. Un cop validades les accions pel comite de direccid o la Junta, si s'escau, es passara a la fase d'implementacid
i seguiment que s'allargara fins al 2017, any en qué Sant Tomas fara cinquanta anys.

Obres del nou CDIAP Tris Tras
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CDIAP Tris Tras

878 infants atesos 25 persones ateses al Centre de
375 aftes Desenvolupament Integral Espai Viu
328 baixes 5 professionals

I 2 voluntaris

9 persones en practiques

24 professionals

El Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog Tris Tras és un centre especialitzat en desenvolupament durant la primera infan-
cia que realitza un conjunt d'actuacions assistencials i preventives, adrecades als infants de O a 6 anys, que presenten algun trastorn del
desenvolupament o que estan en una situacié de risc social, psicologic i/o biologic.

Intervé en les dificultats de crianca que puguin alterar el procés de creixement, presta també suport a I'escolaritzacié en escoles bressol
i parvularis, i promou la prevencid i la formacié de les families. El CDIAP disposa de tres centres ubicats a Vic, Manlleu i Centelles.

Els professionals del CDIAP Tris Tras treballen en diferents ambits d'intervencid: linfant i la seva familia, com a unitat de desenvolupament;
'entorn natural en qué es desenvolupa l'infant, i la societat. Durant aquest 2014 I'objectiu ha estat aprofundir en la metodologia del
treball centrada en la familia, i s’ha comencat per la formacié dels professionals i la posada en practica dels primers casos. Aquest canvi
de model es fa amb el suport de DINCAT i FEAPS amb l'objectiu de transformar els serveis d'atencid precog cap aquest nou model
de treball. Lobjectiu del treball centrat en la familia consisteix a capacitar les families perque puguin actuar de forma efectiva en els seus
contextos ambientals, centrant-se en les seves fortaleses i els seus recursos.

Més enlla de la consulta des del Tris Tras, s'impulsen reunions amb diferents grups de suport entre els pares, com el grup de pares en
xarxa, dedicat als pares amb un fill amb dificultats en edat preescolar; o el grup de colors, un espai per a pares amb fills que tenen un
trastorn de I'espectre de l'autista. També el grup pare a pare, en quée pares de I'escola Estel i el CDIAP es troben puntualment per
compartir experiéncies. Aquest any s'han engegat els grups de conducta per a families el fill de les quals té un problema de conducta i,
finalment, s'ha organitzat la xerrada “Normes i Iimits”, adrecada a les families del Tris Tras.

Per donar a conéixer la tasca o la metodologia de treball del CDIAP Tris Tras, sén molt importants les activitats de divulgacié per a pro-
fessionals que treballen en el mateix collectiu que el CDIAP perd en altres ambits. Aquest 2014 s'ha organitzat la xerrada “Deixa'm a
terral”, adrecada als professionals de les escoles bressol de la comarca, la qual va tenir una gran assisténcia.

Una bona noticia és que el 2 de desembre del 2014 van comengar les tan esperades obres del nou local del CDIAP

Espal Viu

Es un servei privat impulsat per un grup de pares de 'Associacié que presta suport als nens/es i joves fins a |8 anys amb necessitats
d'intervencié en les arees motriu, cognitiva, educativa, comunicativa i/o emocional. Es un servei que pretén donar continuitat a 'atencié
que ofereix el CDIAPTRISTRAS. Aquest 2014 s’han atés vint-i-cinc persones, deu en |'area de fisioterapia, catorze en l'area de psicologia
i una en l'area de logopedia.
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Escola Estel

102 aiumnes a lescola 15 voluntaris (14 en activitats de 'AMPA)
5 alumnesa I'etapa d'educacid infantil 2 persones en practiques
34 aumnesa I'etapa de primaria

14 . I'ESE, Equip de Suport a I'Escolaritzacid

29 alumnesa I'etapa de secundaria

34 alumnes a I'etapa de transicid a la vida adulta 10 alumnes a l'etapa de primaria

5 I facs | 4 alumnesa I'etapa de secundaria
proressionals

L'escola Estel és una escola d’educacié especial concertada que ofereix un conjunt de serveis, recursos i ajuts relacionats amb I'educacio
i 'atencié als alumnes amb discapacitat intel-lectual. Lobjectiu és ser alhora una escola especifica d'educacié especial i un centre de
recursos per a la inclusié educativa.

A més de I'ensenyament del temari i el desenvolupament de les activitats diaries, 'escola Estel també participa en activitats inclusives
amb alumnes d'escoles ordinaries. Enguany s’han fet activitats amb algunes de les escoles ordinaries, en que els alumnes fan escolaritzacié
compartida itambé una activitat de plastica amb els alumnes de 6¢ de I'escola Guillem de Mont-rodon. Amb l'escola Guillem de Mont-
rodon ja fa tres anys que es porta a terme un programa d'inclusié escolar.

L'escola Estel també participa en un projecte d'interés compartit amb la Regidoria de I'Ajuntament de Vic i la Direccié General d’En-
senyament Infantil i Primaria. Aquest 2014 s'ha portat a terme el projecte Vic “Millorar la competéncia lectora de tots els alumnes”,
mitjancant el qual s’ha donat suport a sis escoles ordinaries per tal de millorar-ne les practiques educatives a I'hora d'aconseguir que els
seus alumnes millorin els resultats.

També, amb la collaboracié de la Direccid General d'Ensenyament Infantil i Primaria, es validen les proves de 2n curs de la prova d'ava-
luacié dels components basics de lectura (PACBAL). Aquest examen és un instrument que determina si els alumnes mostren totes les
habilitats importants que es necessiten per llegir correctament.

Aquest 2014 s'ha iniciat el disseny i I'elaboracié d'un nou material per a 'ensenyament de la lectura a partir de les millors practiques
basades en I'evidéncia. De cara al 2015 un altre objectiu per treballar és la validacié d'una escala de resultats personals en I'edat escolar,
relacionada amb les dimensions de qualitat de vida.

Juntament amb la Universitat Ramon Llull, s'ha fet la presentacié de la validacié a la poblacid catalana de I'escala d'intensitat dels suports
per a infants i adolescents (EIS-I/A). Aquesta escala posa de manifest que la implementacié de suports adequats millora el funcionament
individual de les persones amb discapacitat intellectual.

Durant aquest curs, s'estan aplicant els nous processos de planificacid centrada en la persona per tal d'identificar (alumnes, famflies i
professionals) els resultats personals esperats i els sistemes de suport que cal proporcionar.

També s'ha implementat la utilitzacié de noves eines informatiques, com les tauletes androides i els portatils amb pantalla tactil a les
aules. A més, s’han comprat programes informatics educatius (Lola Pirindola) per elaborar materials per als alumnes.

Al llarg del curs s'han fet diverses sortides i les colonies a finals de juny a Roses i a Puigcerda. Des de 'AMPA també s’han organitzat
activitats Iudiques i esportives, com musicoterapia, piscina o hipoterapia i, amb la col-laboracié del servei de lleure i esport, Club CAR,
s’han organitzat diverses activitats extraescolars. Com cada curs, s'ha celebrat la festa de Nadal i el sopar de final de curs.
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Centre ocupacional

I 50 persones ateses
103 al Centre Ocupacional de Calldetenes
47 .l Centre Ocupacional de Manlleu

33 professionals

I 2 voluntaris

11 persones en practiques

El Centre Ocupacional constitueix I'alternativa a la insercié laboral de persones adultes amb discapacitat intel-lectual que per falta d'ha-
bits i habilitats suficients no poden accedir a un contracte de treball. Aquest centre consta de dues arees d'activitats: el Servei de Terapia
Ocupacional i el Servei Ocupacional d'Insercid, ambdues destinades a prestar serveis d'ajustament personal i social, i formacié laboral.

El Centre Ocupacional vetlla per un projecte social compartit entre diferents agents del territori. Les finalitats del projecte son crear
un espai que promogui la integracid, el desenvolupament personal i la consciencia social, mitjangant I'accié desinteressada en benefici
de l'altre per motivar que la persona atesa sigui activa, solidaria i Util en el teixit social. Shan de potenciar i desenvolupar les capacitats,
habilitats i destreses que cadascy posseeix, per afavorir d'aquesta manera l'autoestima, la dignitat i la inclusid social.

El projecte es du a terme en diferents entitats de la comarca amb una freqliéncia setmanal. Alguns projectes compartits sén 'hort a dins
del projecte escola verda a I'escola bressol municipal Els Picarols de Manlleu; tasques d'ordre i de manteniment a la Biblioteca Mossén
Blancafort de Manlleu; manteniment d'espais i cura d'animals al Centre Resort Natura d'Osona; suport a la gent gran a la Residéncia de
Rocaprevera Casal d'Avis, i venda de magdalenes, elaborades pel Centre Ocupacional, al mercat setmanal del campus de la UVic.

Paral-lelament, s'ha iniciat la formacid als responsables del Centre Ocupacional per iniciar el model de planificacié centrat en la persona
(PCP), per aconseguir aixi una major qualitat de vida de les persones que s'atenen, basada en les seves propies preferencies i valors. |
també s'ha instruit professionals per capacitar-los en envelliment i discapacitat intel-lectual per avancar en un model d'atencid de qualitat
que doni una resposta integral a les persones grans ateses al centre.

Participar a premis o convocatories €s una manera de trobar financament per als nous projectes. Enguany el Centre Ocupacional s'ha
presentat a quatre premis,i n'ha guanyat dos: Territorios Solidarios del BBVA, amb el Projecte sistemes augmentatius i alternatius de la
comunicacié; tauletes una nova era per a la comunicacid, i a la 3* Edicié del Toni Manchdn, amb el Projecte Envellim activament (projecte
presentat juntament amb el Centre Riudeperes).

Per al 2015 hi ha l'objectiu de crear una botiga en linia per poder comercialitzar i aixi donar-los continuitat, d'una manera més efectiva, a
tots els treballs d'artesania que s'elaboren des del Centre Ocupacional per obtenir-ne un benefici economic.

Durant el 2014 també s'ha participat en un estudi impulsat pel Consorci Hospitalari de Vic per investigar casos de persones amb disca-
pacitat intel*lectual i trastorn mental afegit, amb I'objectiu de planificar una millor atencié d'aquestes persones.
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Servel d'habitatge Clarella

74 persones ateses
46 suaris a la llar Resideéncia

28 usuaris al Programa de Suport a la Llar
62 professionals

8 voluntaris

6 persones en practiques

El Servei d'Habitatge Clarella és un servei creat per oferir, a persones adultes amb una discapacitat intel-lectual superior al 33%, el suport
especialitzat necessari per cobrir tots aquells aspectes que tenen a veure amb la vida a la llar i amb la inclusié a la comunitat.

Aix0 afavoreix la maxima independéncia i autonomia efectiva, personal i social dels usuaris que I'utilitzen. Per realitzar la tasca, el Servei
d'Habitatge es diversifica en dues modalitats que tenen en compte, per una banda, les necessitats de suport i, per l'altra, la voluntat que
té l'usuari de viure en una o altra modalitat d’habitatge i rebre un o altre tipus de suport.

Les Llars Residencia Clarella funcionen com a habitatges permanents per a aquelles persones que utilitzen qualsevol dels recursos de
dia o laborals de I'Associacid.

El Programa de suport a 'autonomia a la propia llar constitueix una solucié molt valida per a totes aquelles persones que necessiten un
estil de vida més independent.

Per als usuaris d'aquest servei, durant el 2014, s’ha implementat “I'equip d'acompanyaments medics’, format per dues educadores que,
en col-laboracié estreta amb els coordinadors de les llars, gestionen tots els acompanyaments medics i vetllen perque es duguin a terme
correctament.

Per als usuaris del Programa de suport a I'autonomia en la propia llar; s’ha reestructurat el servei amb la creacié del projecte “parelles
educatives”, les quals donen suport ininterrompudament durant tot I'any a les persones ateses. S'ha de procurar que 'usuari pugui trobar
una bona afinitat amb un dels dos educadors per millorar aixi la seva qualitat de vida independent.

Aquests dos projectes ens han donat molts avantatges funcionals i una millora elevada de qualitat en el suport a les persones benefici-
aries del servei.

Com cada any, el servei d'habitatge Clarella ha participat en aquelles iniciatives comunitaries organitzades per les associacions de veins
del barri o d'altres entitats, com sén arrossades populars, trobades de gegants, fira del joc de Manlleu o la rua de reis, entre d'altres.
També s'han organitzat totes les activitats o sortides que els usuaris, ja sigui individualment o en les assemblees, han manifestat que els
feia il-lusio de fer; com per exemple anar a Port Aventura, al Tibidabo, a la platja, als museus o participar als cursos organitzats pels centres
civics.

Durant el 2014 s'ha participat en projectes d'interés compartit, com les Jornades de Treball promogudes pel Grup de Treball de Servei
de Suport a 'Autonomia a la propia llar de Dincat, en col-laboracid amb cinc entitats més de Catalunya. La finalitat de totes les entitats
és aconseguir una millora en la formacié dels professionals del servei per homogeneitzar les metodologies de treball de les diferents
entitats participants.
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Servel de Respir

69 persones ateses Servei d’Atencio al Domicili

. . | 7 serveis datencié domiciliaria
Acolliments en families

113 dies dacoliiments temporals: Serveis privats

33 families beneficiaries 4 etlles hospitalaries
47 families acollidores 4 acompanyaments

serveis privats d'atencid al domicili

El servei de respir a les families és un servei que ofereix I'Associacié Sant Tomas amb la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona i el
Consell Comarcal per a les families de persones amb discapacitat intel-lectual de la comarca d'Osona.

El servei d'acolliment temporal facilita un suport a les families cuidadores de persones amb discapacitat intel-lectual a través del Servei de
Respir. En concret, ofereix a I'usuari estades temporals en families acollidores, en periodes com a minim d'un dia i de quinze, com a maxim,
repartits segons les necessitats de la familia d'origen i de les possibilitats de les families acollidores.

Un any més, les demandes al servei d'acolliment temporal han disminuiit a causa del requisit establert des de la Diputacié de Barcelona,
de fer com a minim una nit de pernoctacio. Sense aquesta nit de pernoctacio la familia no es pot beneficiar de la subvencid. Per aquest
motiu les families redueixen la utilitzacié d'aquest servei, que el sol-liciten només en aquells moments limit de fatiga o estres i no tant com
a prevencio de possibles situacions conflictives, com: problemes en la convivencia o crisis generalitzades de la persona amb discapacitat
intel-lectual, entre d'altres.

El servei d'atencié domiciliaria (SAD) és un conjunt de tasques que ofereix el Consell Comarcal d'Osona amb la col-laboracid dels ajun-
taments. Es gestionat per I'Associacié Sant Tomas a través del seu equip de professionals que porten a terme programes individualitzats
de caracter preventiu, rehabilitador i educatiu, a la llar de les persones amb discapacitat intel-lectual. Des del marg del 2014 es gestiona el
SAD de I'Ajuntament de Vic per donar resposta a la necessitat en la contractacio del servei d'ajuda a domicili, especialitzat en persones
amb discapacitat.

Vetlles hospitalaries. El mes d'octubre de 2013 es va comencar a oferir el servei de vetlles hospitalaries per atendre les persones amb
discapacitat que es troben en periode de convalescéncia en un centre hospitalari amb la finalitat de donar un descans als familiars, per
afavorir aixi que puguin complir les seves obligacions laborals, socials i familiars. Enguany hi ha hagut un augment i s’han fet quatre vetlles
hospitalaries, en lloc de les dues de I'any anterior.

El servei de Respir de Sant Tomas gestiona també serveis privats, en cas de no complir els requisits establerts per les entitats que subvenci-
onen els programes, per tant, ofereix suport puntual de cangurs o acompanyaments, acolliments temporals i serveis d'atencié a domicili.

Els objectius d'aquests serveis sén:

Millorar la qualitat de vida de les families que tinguin algun membre amb discapacitat

Oferir a les families oportunitats de descans de la seva funcié cuidadora

Oferir a la persona amb discapacitat intel-lectual noves oportunitats d'interaccid, per ampliar el ventall de relacions i activitats a realitzar

Promoure la sensibilitzacié de les families acollidores i el personal de suport cap a la persona amb discapacitat intel-lectual i el seu en-
torn

Facilitar la conciliacid de la vida laboral i familiar

Potenciar l'autodeterminacid i autonomia personal de la persona amb discapacitat, aixi com reeducar en habits i conductes en els casos
que la persona ho requereixi, i promocionar les propies capacitats a través de la realitzacié d'activitats motivadores escollides lliurement.
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Residencia | centre de dia
Riudeperes

56 places al servei d'acolliment residencial
7 places al servei d'acolliment dilrn

712 professionals
45 oluntaris

8 persones en practiques

El Centre Riudeperes és un servei i establiment de la Secretaria d'Inclusid Social i Promocié de I'Autonomia Personal (SISPAP),del Departa-
ment de Benestar Social i Famflia de la Generalitat de Catalunya, gestionat i administrat per 'Associacié Sant Tomas. Disposa de dos serveis:
el d'acolliment residencial i el d'acolliment dilirn (centre d'atencié especialitzada), ambdds destinats a persones amb discapacitat intel-lectual,
que requereixen suport generalitzat i que poden presentar problemes de salut i/o de salut mental afegits.

Riudeperes vetlla per facilitar un entorn substitutiu al de la Ilar; adequat i adaptat a les necessitats d'assistencia i a les activitats de la vida diaria,
i per atendre les necessitats terapeutiques i de rehabilitacid de forma individualitzada, per proporcionar aixi una bona qualitat de vida als
residents. Al mateix temps afavoreix el desenvolupament del maxim grau d'autonomia personal i social i procura per una bona interaccié
amb I'entorn, potenciant la inclusié social i I'exercici dels drets com a ciutadans.

Aquest any 2014, per posar alguns exemples, s'ha fet una sortida al Centre Lidic Termal Magma, al Cosmocaixa, a I'Auditori de Barcelona,
a un partit de la copa del rei del Barga, a la platja i als actes en els quals s'ha convidat el centre. També s'han dut a terme tallers vivencials
amb les families, equinoterapia i teatre. A més, s'han d'esmentar multiples actuacions, tant musicals com culturals, totes voluntaries, que s’han
organitzat i, d'altra banda, fins a un 42% de persones del centre han pogut anar de vacances.

A més, gracies a I'aportacié economica del PremiToni Manchdn 2013, s'ha desenvolupat el Projecte de terapia aquatica per a dotze usuaris,
amb ['objectiu de reeducar-los en els reflexos d'equilibri i/o de potenciar la seva autonomia a través del treball de la musculatura dins de
l'aigua.

Com a bones practiques durant aquest darrer any, sha implementat un grup de suport a les families: un espai per compartir experiéncies
amb l'assessorament de DINCAT. També s'ha seguit amb la implementacié progressiva d'un model d'atencid centrat en la persona i sha
tingut en consideracid, entre d'altres, I'envelliment o la personalitzacié en l'alimentacié amb les pautes adequades segons la necessitat de
cada persona .

El Centre Riudeperes participa en projectes d'interés compartits, com el grup de treball per elaborar el model catala de la Planificacié de
Decisions Anticipades(PDA), un procés que permet, consensuat amb la persona o amb el seu representant legal en el cas del centre, deixar
constancia escrita dels desitjos i preferéncies que s'han de tenir en consideracié en el moment de I'atencié sanitaria que I'usuari del centre
rebra com a pacient, especialment en els moments de salut més delicada. Un 20% de les persones residents al centre disposen d’'una PDA.

També participa al grup de treball d'experts en la definicid de les bases conceptuals del Pla interdepartamental d'atencié i interaccid social i
sanitaria (PIAIIS) o el projecte de collaboracié i coordinacié amb el CHV en relacié amb I'atencié social i sanitaria de les persones residents.
Actualment, totes disposen del Pla d'intervencié individualitzat de Catalunya (PIIC) a I'Estacié Clinica d'Atencié Primaria (ECAP) a l'area de
Salut.

Aquest 2014, I'any del 15¢ aniversari del centre, Riudeperes ha pogut incorporar noves ajudes de suport en el treball; sha adquirit, entre
daltres, una llitera de dutxa, mitjancant els diners de la venda de la campanya de recollida de taps i sha comprat una grua de bipedestacid.

Per al 2015 l'objectiu del Centre Riudeperes també és seguir progressant en I'enfocament d’'un servei centrat en les persones i des de les
persones.



Lleure 1 esport Club Car

248 usuaris

74 places en activitats de
lleure continuades

138 places en activitats esportives
15 places en activitats extraescolars

89 places al servei de vacances

2 professionals

75 voluntaris

El Club Car és un servei que ofereix oportunitats diverses de lleure i esport en entorns propers i comunitaris.

Lesport millora 'estat fisic de la persona i, sobretot, possibilita i fomenta la seva capacitat d'eleccid i de relacié amb la societat. El lleure
és un ambit fonamental | necessari per a la vida de qualsevol persona. Tothom té dret a gaudir-ne. Es el temps que es dedica a descansar,
a relaxar-se, a fer alld que agrada, ja sigui sols 0 amb altres persones. Per aixo, des del servei de lleure, s’han de cercar els suports que
afavoreixin el creixement i desenvolupament personal.

En I'ambit del lleure, s’ha mantingut I'espai setmanal el dilluns, el grup d'amics d'entre setmana i, de cap de setmana, el grup de teatre,
el servei de vacances, les sortides a concerts i al teatre, entre d'altres. Puntualment, s’han organitzat sortides als parcs d'atraccions i a
la neu, i també s’han fet tallers de cuina, maquillatge i manualitats. A més, s'han mantingut les activitats extraescolars per als alumnes de
I'escola Estel.

Puntualment, els caps de setmana, s'han organitzat estades conjuntes amb la Fundacié Map a les seves instal-lacions de Ripoll. Aquestes
estades son molt positives ja que serveixen per ampliar les amistats de les persones amb discapacitat intel-lectual i ajuden a compartir
diferents experiéncies, com la convivencia, i a facilitar 'organitzacid de més activitats de lleure.

En I'ambit esportiy, s'ha donat continuitat a les activitats de basquet, futbol sala, hoquei, natacid, tennis de taula, petanca, tennis, atletisme,
badminton i boccia, i sha ampliat en un grup més l'activitat de futbol sala. D'aquestes activitats, les de basquet, futbol i hoquei es fan amb
el suport d'entitats esportives de la comarca.

D'altra banda i com a activitats complementaries, els esportistes que ho han escollit han participat als campionats organitzats per la
Federacié Catalana d'Esports per a disminuits psiquics ACELL i Special Olympics, aixi com a la lliga Catalana, organitzada per la mateixa
Federacid.

Aquest 2014, cal destacar la participacié de dos esportistes del Club Car al Meeting de natacid, del 27 al 30 de marg, a Montecarlo
(Mdnaco), i també la participacié dels quaranta-vuit esportistes i deu entrenadors als Special Olympics de Catalunya, que van tenir lloc
del 30 d'octubre al 2 de novembre a Barcelona i Calella, en qué es van aconseguir molts bons resultats.



Servels a les empreses

| INstritucions

Formacid i suport a la insercié laboral a I'empresa
Neteja i manteniment d'espais

Jardineria i serveis forestals

Manteniment de mobiliari urba i senyalitzaciod viaria
Suport a brigades municipals de manteniment
Serveis mediambientals

Serveis industrials i manipulats

Enclavaments laborals

Cuina per a col-lectivitats

Gestid d'infraestructures

Horticultura ecologica
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Formacio 1 insercio laboral Eina

o, . £
160 persones ateses 60,68/0 d'insercid laboral dels alumnes
40 : dels diferents cursos
demandes per entrar al servei
8 I o I I insercions laborals
persones han participat en
accions formatives laborals 81 treballadors a I'empresa ordinaria

24 ersones en accions I3 voluntaris

de formacié continuada | persona en practiques

42 practiques laborals a empreses 7 professionals

Eina facilita la formacid i els suports necessaris per al procés d'insercié laboral i social de persones amb discapacitat intel-lectual a em-
preses de la comarca, i fa el seguiment laboral de persones en actiu per garantir I'estabilitat del lloc de treball i donar resposta a altres
necessitats vitals. La formacié continuada, el lleure o la salut sén altres ambits d'actuacié que ofereix el servei segons les necessitats de
cada persona.

La prospeccié d’'empreses és fonamental per tal de poder trobar noves oportunitats laborals. Durant aquest 2014 s'ha contactat amb
258 empreses, amb la qual cosa s'han aconseguit onze llocs de treball a diferents empreses i quaranta-dues practiques laborals.

En l'apartat de formacid, s’ha impulsat el curs de formacio laboral basica, el curs d'iniciacio al sector serveis amb FSC-Inserta (ONCE).
A més, shan organitzat tres cursos de formacié ocupacional en I'ambit de bugaderia, jardineria i manipulats; un programa d'orientacié
laboral, i set cursos de formacié continuada en ambits com I'afectivitat i sexualitat, el ioga, la cuina, el ball, la informatica, la lectura, la
pintura i les manualitats.

Amb el suport de Dincat, s'ha fet un curs per a professionals de deu entitats de Catalunya sobre el projecte europeu TOPSIDE “Els
companys de suport entre les persones amb discapacitat intel-lectual”. La Universitat de Girona també s’ha interessat pel projecte i ha
fet una visita al servei.

Enguany cal destacar les dificultats economiques d’Eina, com a resultat de la retallada economica que ha fet el Departament d'Empresa
i Ocupacié en la subvencié del programa d'orientacid i insercié laboral. La dotacié economica ha estat el 50% menys, aproximadament,
del pressupost, i ha atorgat dos técnics menys en relacié amb els quatre de I'any anterior.

Com a activitats de divulgacid, Eina ha tornat a impulsar I'enviament de fulls informatius en linia per a empreses vinculades a Eina i Tac
Osona. També ha participat a través del Programa Incorpora de la Caixa a l'acte dirigit a empresaris i impulsat pel Consell Empresarial
d'Osona amb motiu del |5¢ aniversari.

Com a elements de millora, Eina ha adquirit una furgoneta per a les activitats del servei, ha millorat la base de dades informatica i ha creat
un nou video per al Programa Incorpora i per al Programa IRPF del Ministeri de Treball. També cal destacar que el servei ha esdevingut
punt formatiu del Programa Incorpora de I'obra social “La Caixa”, que permetra durant el 2015 impartir tres cursos més de formacio,
no només per a persones amb discapacitat intel-lectual, siné que sera obert a tots els collectius amb risc d'exclusié social.



Empresa social TAC Osona

277 treballadors usuaris
56 demandes per entrar al servei

34 ous llocs de treball per a treballadors usuaris

18 persones en practiques

34 voluntaris
200 clients
5.500.000€ de vendes

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social en qué la major part dels treballadors i treballadores sén persones amb
discapacitat, preferentment intel-lectual, pero també amb malalties mentals, fisiques o sensorials.

A través de les diferents seccions laborals, els treballadors i les treballadores de Tac Osona desenvolupen la seva feina amb un suport
estable d'un equip huma, com és el mateix monitor, el psicoleg o el treballador social.

Actualment, Tac Osona ddna feina a 277 persones amb discapacitat que desenvolupen la seva activitat laboral en diferents activitats.
D'aquests persones, cent setanta-cinc presenten una discapacitat intel-lectual, trenta-tres un trastorn mental sever i seixanta-nou una
discapacitat fisica o sensorial.

El 2014 Tac Osona ha dissenyat una metodologia de suport per a la insercid laboral de les persones amb més necessitats de suport
a través del Projecte de capacitacié. Se n'han beneficiat dinou persones. Es tracta d'un projecte pioner a Catalunya que pretén crear
itineraris personalitzats d'insercié que permetin conéixer les habilitats de les persones i capacitar-les amb 'objectiu que puguin estar al
maxim de preparades per poder accedir a determinats llocs de treball. Aquesta mesura és necessaria per donar oportunitats a les nom-
broses persones que s'esperen a Tac Osona per a una opcid laboral i que sovint, a causa de la situacid economica actual i del mercat de
treball, es fa dificil poder oferir-los-la. Com a dada, cal comentar que el 2014 s'han rebut cinquanta-sis demandes de feina de persones
amb dificultats especials, que es sumen a les que hi ha pendents de donar resposta de I'any anterior.

S'ha de destacar que el 2014 s’ha formalitzat el contracte indefinit a trenta-dues persones amb discapacitat. Actualment, el 52 % de les
persones amb discapacitat tenen un contracte indefinit.

El 2014 s'han signat cent contractes, molts dels quals sén de substitucid. A finals d'any, la plantilla de persones amb discapacitat s’ha
incrementat a trenta-quatre.

Tac Osona ofereix servei a dos-cents clients de forma estable, a través de diferents activitats: serveis industrials i enclavaments laborals,
jardineria i serveis municipals, neteja i manteniment d'espais, i cuina per a col-lectivitats. Cadascuna d'aquestes activitats ha anat evoluci-
onant a través del temps, i se n'ha ampliat el ventall i s’ha dotat de la maquinaria i la infraestructura necessaria. Lorganitzacié del treball,
sobre la base de les normes ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, ha permes la millora continua de les activitats desenvolupades,
l'augment del grau de satisfaccio dels clients, la proteccié del medi ambient, la minimitzacié dels accidents i la proteccid a les persones
treballadores.

Els clients sén auténtics col-laboradors del projecte social de Tac Osona: han contribuit a reforcar la politica de responsabilitat social
corporativa. El 2014 s’han iniciat dos enclavaments laborals nous, de manera que el 31 de desembre n'hi ha onze en funcionament.
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CDIAP TRIS TRAS Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog
Osona centre: C. de la Riera, |7 baixos - 08500 Vic - T.938 895 144 F. 938 814 223 tristras@santtomas.cat
Osona nord: PI. Crist Rei, 7 baixos - 08560 Manlleu - T.F.938 515 893 tristrasmanlleu@santtomas.cat
Osona sud: Ronda Coromines, | - 08540 Centelles -T.938 81| 176 tristrascentelles@santtomas.cat

ESCOLA ESTEL Centre de Pedagogia Terapéutica
C.Jaume | El Conqueridor, |9 - 08500 Vic - T. 938 863 355 F.938 867 120 lestel@santtomas.cat

EINA Servei de formacio i insercio laboral
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic - T.938 860 575 F. 938 850 195 eina@santtomas.cat

CENTRE OCUPACIONAL SANT TOMAS

Centre ocupacional Calldetenes: Finca Sant Tomas, s/n - 08506 Calldetenes - T. 938 816 128
cocalldetenes@santtomas.cat
Centre ocupacional Manlleu: C.Alp, [4 - 08560 Manlleu - T. 938 506 |19 / 938 506 804 F. 938 515 198
comanlleu@santtomas.cat

EMPRESA SOCIAL TAC OSONA Centre Especial de treball

Serveis Industrials: C. Alp, 14 - 08560 Manlleu - T.938 506 119 /938 506 804 F. 938 515 198
Serveis de jardineria i neteja: C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic - T. 938 893 802 F. 938 892 20| info@tacosona.cat
Cuina Central: Finca Sant Tomas, s/n - 08506 Calldetenes - T.F. 938 863 391 lacuina@santtomas.cat

SERVEI D’HABITATGE CLARELLA
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic - T. 938 854 482 F.938 850 195 habitatge@santtomas.cat

CENTRE RIUDEPERES Residéncia i Centre de Dia
Ctra. de Folgueroles, s/n - 08506 Calldetenes - T. 938 893 365 F. 938 893 299 riudeperes@santtomas.cat

SERVEI DE RESPIR i SAD
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic - T. 938 854 184 F. 938 850 195 serveirespir@santtomas.cat

CLUB CAR Servei de lleure i esport
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic - T. 938 854 184 F.938 850 195 clubcar@santtomas.cat

SERVEIS GENERALS
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic - T. 938 854 482 F. 938 850 195 info@santtomas.cat

santtomas

Cent molt capag!
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Entitat guardonada amb la Creu de Sant Jordi
www.santtomas.cat de la Generalitat de Catalunya

Segueix-nos a:

En aquestes planes hem volgut deixar constancia de tot allo que hem fet el 2014.Tot aixd no hagués estat possible sense les families dels nostres usuaris,
els treballadors, els voluntaris i els socis de Sant Tomas, i una extensa xarxa de persones, institucions publiques i privades i empreses de la comarca d'Osona,
i de tot Catalunya, que ens donen suport. A tots vosaltres, els nostres agraiments més sincers.



