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50 ANYS TREBALLANT
PER LA INCLUSIO

Carta del president
Sant Tomas, meérit col:lectiu

Aquest 2016 hem tirat endavant la creaci6 de la Fundacié Sant Tomas
per integrar els serveis educatius, assistencials i transversals de la
nostra entitat. Amb la Fundacid, el nostre objecte fundacional queda
reforcat: seguim treballant per millorar la qualitat de vida de les perso-
nes amb discapacitat intel-lectual i de les seves families, i el patrimoni
també queda més ben protegit.

Teniem el mandat de 'Assemblea de I'any 2008 de crear tres funda-
cions: la Fundaci6 Tutelar 'Esguard, per ocupar-se de les tuteles; la
Fundacié Privada Tac Osona, per gestionar la nostra empresa social;
ila Fundaci6 Sant Tomas per gestionar I’area educativa i assistencial.
Les dues primeres funcionen des del 2010 i 2012 respectivament, i des
de la Junta aquest 2016 vam engegar el procés per fer la tercera. Ens va
semblar adient tornar a portar el tema a ’Assemblea del juny passat, i
d’alla va sortir 'acord de consens de crear la Fundacié i alhora mante-
nir 'Associacié.

Després de la redacci6 dels estatuts, el desembre ja vam poder consti-
tuir la Fundacié i durant el 2017 comencara a caminar.

Loctubre de 2016 el Departament de Cultura de la Generalitat de Cata-
lunya va comencar les obres de rehabilitaci6 del conjunt monumental
historic que déna nom a la nostra entitat, el monestir de Sant Tomas de
Riudeperes. Les obres s’allargaran fins a la tardor de 2017 i un cop aca-
bades haurem de definir quins usos hi destinem. La Generalitat també
ha iniciat els tramits per declarar-lo Bé Nacional d’Interés Cultural.
Ens satisfa molt que es posi en valor aquest patrimoni de la nostra
entitat, i 'obrirem a la societat perque el pugui conéixer i admirar.

I, per acabar, recordar que el desembre de 2016 hem iniciat els actes

de celebracié del nostre 50 aniversari, que s’allargaran durant tot el
2017. Es tracta d’una fita molt important perqueé significa arribar al mig
segle treballant per la inclusié. Sant Tomas és un merit col-lectiu del
qual ens hem de felicitar tots plegats: usuaris, families, professionals,
institucions, voluntaris i el conjunt de la societat osonenca que sempre
ens ha donat suport.

Hem enfilat el 2017 amb energia per continuar treballant i amb molta
il-lusié per commemorar aquests 50 anys d’historia, i us convidem a
gaudir-ne tots junts! Per molts anys!

Sr. Antoni Ramirez i Juvany
President
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Respecte M ISSIO
a la persona Sant Tomas és una entitat sense anim de lucre que vetlla per millorar la quali-
tat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual o amb dificultats en el
PrOXimitat desenvolu.?a.ment iles seves fam.ilies. Compta} amb c’liferents serveis per donar
una atenci6 integrada a infants, joves, adults i també a persones en edat avan-
cada: el centre de desenvolupament infantil i atenci6 precog Tris Tras, l'escola
Implic acié d’educaci6 especial ’Estel, el centre de desenvolupament integral Espai Viu, el

i compromis
éetic

Treball
en equip

Integritat

Iniciativa
i millora
continua

centre ocupacional Sant Tomas, el centre especial de treball Tac Osona, el ser-
vei de formacid i inserci6 laboral Eina, la residéncia i centre de dia Riudeperes,
el servei d’habitatge Clarella, el servei de lleure i esport Club CAR, el servei de
Respir i també la Fundacié Tutelar I’Esguard.

Visio

Ser una organitzaci6 centrada en la persona, que col-labora amb la societat

i que treballa en xarxa per proporcionar suports i serveis excel-lents, que pro-
mou el desenvolupament sostenible, 'apoderament de les persones i la millora

continua, mitjancant els instruments i 'esperit propis de 'economia social
isolidaria.

Valors

Respecte a la persona
Proximitat

Implicacié i compromis étic
Treball en equip

Integritat

Iniciativa i millora continua
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Dimensions
estrategiques

Sant Tomas s’ha dotat per al periode 2015-2017 d’un nou pla estratégic amb l'ob-
jectiu d’adaptar l'entitat als canvis de 'entorn i d’orientar-la cap a les tendeén-
cies de futur per mantenir la seva capacitat de donar resposta a les necessitats
creixents d’atenci6 a les persones i a la seva sostenibilitat.

Els canvis de I'entorn i les tendéncies de futur han estat agrupades en cinc
ambits: la situacié macroeconomica (crisi economica, subfinancament i limi-
tacions d’accés al credit), el paper de 'administracié (incertesa en els escenaris
del model assistencial), el model de gesti6 (treball en xarxa i aliances estrategi-
ques), els reptes de les organitzacions (innovacié i sostenibilitat) i la ciutadania
(coresponsabilitzacié i participacio).

El pla s’estructura en 5 dimensions estratégiques:

Persones
Millora de la qualitat de vida i satisfaccié de les persones en la realitzacié del
seu projecte vital, des d'una major autonomia i participaci6.

Entorns vitals, societat i territori

Promoure canvis socials i comunitaris, implicant 'administracié i els princi-
pals grups d’interes per la millora de les condicions d’igualtat, accessibilitat i
sostenibilitat en el nostre entorn.

Suports i serveis
Focalitzar els esforcos en proporcionar de forma sostenible l'oferta de suports
de qualitat per a la millora de "autonomia de les persones.

Iniciatives d’economia social i recerca

de recursos

Vetllar pel progrés i sostenibilitat dels diferents projectes de I'entitat i dels
serveis laborals, educatius i socials.

Organitzacio i desenvolupament
Enfortir 1a nostra organitzacié en: la participaci6 de les persones i les families,
el desenvolupament dels professionals i en la millora continua.

Estrategies
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Destacats

Actes destacats

- Xerrada sobre el patrimoni

A Toctubre es va fer la xerrada “El patrimoni protegit. Per que existeix aquesta
figura juridica? Com i qui se’n pot beneficiar?” adrecada a les families de Sant
Tomas. Va anar a carrec del Sr. Albert Rodriguez i Fernandez, i hi van assistir
families i professionals de tota I'entitat.

- Cursa La Somnambula

Al juliol es va celebrar la 3a edici6 de la cursa solidaria La Somnambula a Roda
de Ter, que va comptar amb 473 participants. La recaptaci6 de la cursa ha anat
destinada a la construcci6 del nou edifici CDIAP Tris Tras a Vic.

Celebracio del 50 aniversari

Sant Tomas ha adoptat un nou logotip commemoratiu del 50 aniversari sorgit
d’un concurs que va guanyar 'usuari Carles Baucells, que s’utilitzara durant
tot el 2017. Els actes de celebraci6 del mig segle d’historia de Sant Tomas es van
iniciar el desembre amb el concert solidari de 'Adria Punti al teatre L’Atlantida
de Vic.

Fundacié Sant Tomas

En I'Assemblea del 2016 es va aprovar crear la Fundacié Sant Tomas per inte-
grar els serveis educatius, assistencials, transversals i la protecci6 del patrimo-
ni de l'entitat, i, alhora, mantenir 'Associaci6 per la vida associativa, activitats
ladiques, participatives i socials i 'actuaci6 transversal en la relaci6 entre les
families. El mes de desembre la Junta Directiva va fer 'aprovaci6 definitiva
dels Estatuts de la Fundacid, es va constituir la Fundaci6 davant notariies va
inscriure al registre del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Sostenibilitat i eficiencia energetica

Actualment, tota I'energia eléctrica consumida pels diferents serveis de Sant

Tomas prové de fonts renovables. Durant aquest 2016 s’han implementat un

seguit de mesures per tal d’augmentar l'estalvi energetic en tots els edificis de
entitat.

Tot aix0 s’afegeix a 'aposta ja iniciada 'any 2004 amb la produccié d’energia
eléctrica fotovoltaica a les oficines centrals i que va continuar 'any 2014 amb la
instal-laci6 d’una caldera de biomassa a les instal-lacions de Calldetenes, que
doéna servei al Centre Ocupacional i al Centre Riudeperes.

Aquesta caldera ha permes reduir un 77,4% la dependéncia dels combustibles
fossils el 2016 repecte del 2014. Aix0 ha permeés també reduir la factura energe-
tica un 43,4%.
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Excel-lencia en els nostres serveis

L’area de qualitat de Sant Tomas ha seguit ampliant I'abast de les certificacions;
concretament, la gesti6 ambiental (ISO 14001:2004) als serveis segiients: servei

de lleure i esport Club CAR, servei de respir i SAD, servei de formacié i insercié
laboral Eina i serveis generals d’administraci6.

Servei d’atencio a Families i Demandes (SAFD)
A Toctubre es va posar en funcionament el Servei d’Atenci6 a Families i Deman-
des (SAFD) per ajudar a millorar la qualitat de vida de les persones que atenem i
de les seves families. Des del servei es reben les demandes externes de persones
en l'etapa adulta i se'n fa una valoraci6 tinica, s’assessora les persones usuaries
en els processos de canvi de servei i s’atenen les persones i les families que per
diferents motius no poden ser ateses en cap servei de l'entitat.

Es una prioritat poder atendre totes les persones i families que s’adrecen a Sant
Tomas. A partir de les dades recollides pel SAFD s’ha constatat que no es pot do-
nar resposta a les demandes que es reben principalment pel Centre Ocupacional,
pel Centre Riudeperes i pel Servei d’Habitatge. Un dels grans reptes de present
ifutur de l'entitat és treballar conjuntament amb 'administraci6 per ampliar les
places subvencionades per poder donar resposta a les llistes d’espera generades
durant la crisi, ara que la situacié general de I'economia va millorant.

Millora de les instal-lacions

Alllarg d’aquest 2016 s’han repres les obres de la construccié de les noves ins-
tal-lacions de Sant Tomas situades al carrer Sot dels Pradals, 5 de Vic. Comp-
taran amb 1.209 m2, 841 dels quals estaran destinats al servei de CDIAP Tris
Tras i368 al Centre Especial de Treball.

Pel que fa al monestir de Sant Tomas de Riudeperes, a 'octubre el Departament
de Cultura de la Generalitat de Catalunya va iniciar les obres de restauraci

del monestir, que consten de diverses actuacions: rehabilitaci6 de les cobertes,
consolidacié estructural del claustre renaixentista i restauraci6 de l'església.
Tindran una durada de 9 mesos i es financen amb fons de I'1% cultural de les
obres de 'Eix Transversal. Cal dir que la Diputaci6 de Barcelona al maig va
lliurar a Sant Tomas el Pla director del monestir, que planteja les actuacions
per preservar els valors patrimonials, arquitectonics i artistics de 'edifici, i el
mes de desembre la Generalitat va iniciar els tramits per declarar el monument
Bé Cultural d’Interes Nacional (BCIN).
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Comunitat

Comunitat

Cada any, ja sigui per haver compartit projectes o per I'interes que desperta la
nostra entitat i el col-lectiu pel qual treballem, altres institucions o centres edu-
catius volen coneéixer de primera ma la nostra dinamica i funcionament.

Nosaltres, encantats, els obrim les portes! Enguany hem rebut visites de:

- Alumnes del grau de magisteri de la Universitat de Vic (Escola I'Estel)

- Alumnes del grau de psicologia de la Universitat de Vic (Escola I'Estel)

- Fundacié Amadip Esment de Mallorca (Centre Ocupacional)

- Alumnes de 6& de primaria de I'escola Guillem de Mont-rodon de Vic (Centre
Ocupacional)

- Alumnes de 5¢ de primaria de 'escola Sant Marc de Calldetenes (Centre Ocu-
pacional)

- Alumnes de 4t de primaria de l'escola Sant Miquel de Vic (Centre Ocupacio-
nal)

- Alumnes de 3r I’ESO de I'escola Sagrat Cor de Vic (Centre Ocupacional)

- Alumnes del modul d’atenci6 sociosanitaria de I'Institut Antoni Pous (Servei
d’habitatge Clarella)

- Alumnes del certificat de professionalitat de I'entitat i del centre de formaci
Pauta de Tona (Servei d’habitatge Clarella)

- Fundacié MAP de Ripoll (SAPLL - Servei d’habitatge Clarella)

- Secretari d’Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya (Centre
Riudeperes)

- Professionals del Consorci Hospitalari de Vic (Centre Riudeperes)

- Professionals de L’Atlantida, centre d’arts escéniques d’Osona, amb motiu de
Paniversari d’/Apropa Cultura (Centre Riudeperes)

- Alumnes de 2n del grau de psicologia de la Universitat de Vic (Servei de for-
maci6 i insercio laboral Eina)

- Professionals de I'ES Pere Barnils de Centelles (Servei de formacio i insercio
laboral Eina)

- Alumnes de la Unitat de Suport a ’'Educacié Especial de I'Institut Antoni
Pous de Manlleu (Servei de formacid i inserci6 laboral Eina)

- Representants dels Ajuntaments d’Olost, Sant Hipolit de Voltrega, Sant Boi de
Llucanes, Oris, Aiguafreda, Montesquiu, Sant Vicenc de Torell6, Sant Quir-
ze de Besora, Centelles, Sant Pere de Torell6 i de Sant Julia de Vilatorta (Tac
Osona)

- Director general d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i ’Auto-
empresa (Tac Osona)

Reconeixements

- Premi Fundacié Avedis Donabedian concedit al Centre Riudeperes. Premi
a l'excel-léncia en qualitat en sanitat, en la categoria d’atencié social amb par-
ticipacié d’equips de salut. Aquest guardé I'atorga la Fundaci6é Avedis Dona-
bedian per la millora de la qualitat assistencial, que té la missi6 de promoure
la col-laboracié entre el mén universitari i académic, la ciutadania, els pro-
fessionals i els centres i administracions per millorar la qualitat dels serveis
sanitaris i socials.

- Premi “Innovacié i Societat en ’Activitat Fisica ciutat de Vic” concedit
alescola I'Estel. Atorgat per la facultat d’Educaci6 de la Universitat de Vic, la
Penya Barcelonista Plana de Vic i 'Ajuntament de Vic, ha guardonat el projec-
te d’educaci6 fisica en qué alumnes de secundaria de I'Estel i de 6¢ de I'escola
Guillem de Mont-rodon fan conjuntament aquesta activitat.
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WEB

Visites al lloc web
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2015 2016
Total Seguidors Total Seguidors
3665 4195

Sant Tomas rep un premi
per la qualitat en sanitat

Vie

ELo NOU
LAssociaci6 Sant Tomas va
rebre la setmana passada un
premi Avedis Donabedian en
la categoria d'atenci6 social
amb participacié d'equips de
salut pel projecte del Centre
de Riudeperes i amb la col-
laboracié de la xarxa sanita
ia de la comarca d'Osona,
que inclou el Consorci Hos:
pitalari, ’ABS de Sant Euge-
nia, Acut Osona, el 061, Cat

POLITICA | SOCIETAT

N - T

Salut Respon i I Farmicia de
Calldetenes.

Aquesterael primer any
que la fundaci6 Avedis
incloia aquesta categoria als
‘guardons. En aquest cas el
jurat ha valorat que el centre
havia transformat Paencié.
integrant recursos sanitaris
externs en I'equip interdisci-
plinar intern i també la con-
tinuitat de la
un exemple de
de I'atenci6 de persones amb

Conveni entre

La Caixaila
Fundacié I'Esguard
Vie L'Obra Social La Caixa
i1a Fundaci6 Privada Tute-
lar IEsguard han signat un
conveni en virtut del qual
Tentitat financera aporta
3.000 euros per reforcar

el servei de tutela ales
persones amb discapacitat
inteklectual que lentitat
porta a terme i atén més
de 40 persones. A la foro,
Lluis Miquel Fernindez
(LaCaixa) i Miquel Riera
CFundaci6 Esguard).

Lengegada del 4G
provoca interferéncies

a Taradell

Taradall Des que I setmana
passada es va posar en mar
xala tecnologia mobil 4G a
Taradell, alguns veins han
detectat interferdncics amb
alguns televisors. Segons
PAjuntament, “aquesta tecno
logia utilitza una freqiéncia
molt propera a la de laTDT,
fet que ha provocat les inter-
ferencies”. Segons el con:
tori, “el fet que la compa
installadora no comuniqués
adequadament aquest canvi
ha generar una certa confu-

i 1aTDT".

Divendres, 22 de gener de 2016

Adria Punti.‘La clau de
girar el taller’ Atlin-
tida, Vic. Dissabte, 3de

Després de 13 anys de silenci
discogrific Vic tenia ganes
@'Adr
ho tot, tant les cancons del
nou disc (La clau de girarel
taller, 2015) o els himnes
de

toria, com la personalitat
imprevisible i adorable del

mi
Mercat de Misica Viva l'any
2014 no I'havia presencia-
da tothom,
dissabte L'Atlantida es veia
amb 'aforament gairebé

oferir tres anades i vingudes

Adria Punti déna el tomb al desastre e

moni6s i licid. Dues hores

El concert benefic a CAtlantida, dissabte, s’acaba amb molt public i gairebé tres hores de miisica llargues de concert que van

aguantar gricies a un piiblic
entregat i a un Punti molt
animat. Per un servidor el
moment més magic e la nit
vavenir amb els versos de

desembre de 2016. Prohibit, quan tota la sala
Inici d’aniversari
‘Marcel Pujols ot

El concert d'Adria Punti
erael primer acte progra-
mat per P'Associacié de
Sant Tomas per celebrar el
502 aniversar, que 'ini-
cien aquest desembre i
Sallargaran fins al desem-
bre de I'any vinent. Len-
titat va ser fundada 'any
1966. La recaptacié del
concert d'aquest dissabte
es destinard aun dels seus
projectes, el Centre de
Desenvolupament Infantil
i Atenci6 Precog Tris-Tras,

s de 20 anys de trajec-

deSSalt. La visita al

raixd aquest

superat. % | que realitza un conjunt

Els beneficis del concert Adria Punti, 's 2 Tomis d’actuacions assistencials i
es van destinar a I'Associ- preventives adrecades als
aci6 Sant Tomas, que amb pronunciant uns sons indes- taven amb decéncia. Només i bona part dels classics com infants de 0 a 6 anys.
Punti celebrava els 50 anys xifrables que van fer riure el una cancd va quedar-sea Ull per ull o, fins i tot, cessi-
@aniversari. Va contrastar  public des de bon mitges, per sort ala seglent  ons al repertori Umpah-pah  cantava Benvinguts al desas
la presentaci6 de I'acte a Una irreveréncia que (laque posa nomal nou disc) ~ com El bulevard dels xiprers tre, enaltint aquells moments
carrec el president de Sant  sobretot mostrava entre can- la bandajal'acompanyavai o lasollicitada La catximbai  enqué tot pot anarsena
‘Tomas, Toni Ramirez, amb  cons, quan es posavaa lagui-  1a gent corejava els olv-olvol-  Elsrostolls d'Angelina orris perd, sense saber com
Vaparicid de Vartista enesce-  tarra oal piano demostrava  ohs. Sense pausanipressava  Amb Reed, Bowie i Waits tot, Saguantaise'n celebrala
na: fumant, adosperhorai  queel tacte ilaveuliaguan- alliberar tots els nous temes ben ficats a dins Punti va resisténcia. Visca!

Dilluns, 5 de desembre de 2016
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PERSONES

Dades agregades de I'’Associacié Sant Tomas, la Fundacié Privada Tac Osona i Vic Verd

PERSONES ATESES PER SERVEI

1

168 8l 63 70 131 200 107 108 588

2012
1358 LLEGENDA DELS SERVEIS

234 57 63 68 142 213 130 110 682

o 6 06 06 O
63

239 84 68 148 243 138 108 25 780

248 69 65 74 150 277 160 102 25 878

250 53 66 78 155 277 162 103 40 927

Servei de lleure i esport Club CAR
Servei de Respir i SAD

@ Centre Riudeperes

@ Servei d’habitatge Clarella

1498

@ Centre ocupacional Sant Tomas
| 649 @ Empresa social Tac Osona
@ Servei de formacié i insercié laboral Eina

Escola d’educacié especial I'Estel

Centre de desenvolupament integral Espai Viu

1761 CDIAP Tris Tras

TELL]

TOTAL DE PERSONES ATESES SENSE DUPLICITATS

258 66 63 74 156 282 158 Il 74 923
TREBALLADORS USUARIS
» 57 64 67

Jg 38

- ——5 DN 4 s
201 | 2012 2013 2014 2015 2016

Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones

200 213 243 277 277 282

o Discapacitat intel-lectual @ Malaltia mental Discapacitat fisica o Discapacitat sensorial



PERSONES

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL INSERIDES A LES EMPRESES

82 90 @ /8 8| 82 91

TREBALLADORS @ Homes ¢ Dones
177 198 233 255 254 262
354 377 387 416 430 433
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones
531 575 620 679 684 695
INVERSIO EN FORMACIO
Projecte Singulars - Garantia Juvenil
Formacié dual en:
- Neteja 5 alumnes
- Serveis Industrials 10 alumnes
‘ Hores formacié 825
Pressupost 54.906,72 €
Projecte subvencionat pel Servei Piblic d’Ocupacié de
Catalunya i el Fons Social Europeu
2014 2015 2016
51.051,2€ 51.856,68€ 67.781,60€

Hores formacié 1344
Formacions 100
Treballadors formats 472

Hores formacié 1397,50
Formacions 74
Treballadors formats 280

Hores formacié 1442,5
Formacions 75
Treballadors formats 317
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CDIAP Tris Tras

ISO 9001:2008 1=} | OSHAS 18001:2007

El Centre de Desenvolupament Infantil i Atenci6 Preco¢ (CDIAP) Tris Tras és un
centre especialitzat que realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives,
adrecades als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn del desenvolu-
pament o que estan en una situacio de risc social, psicologic o biologic. Intervé en
les dificultats de crianca que puguin alterar el procés de creixement, presta també
suport a l'escolaritzacié en escoles bressol i parvularis, i promou la formaci6 de les
families.

Innovacié i treball en xarxa

El Tris Tras ha col-laborat en la recerca sobre les practiques centrades en la fa-
milia en els Centres d’Atenci6 Precoc de Catalunya, iniciativa promoguda des de
Dincat amb la col-laboraci6 de la Universitat Ramon Llull-Blanquerna. També
ha participat en la valoracié de dues escales sobre I'impacte dels problemes de
conducta en la familia amb la Universitat Ramon Llull i en comissions de treball
amb altres centres per abordar diferents temes. Entre d’altres, aquest any s’ha
creat un grup de treball de logopedes. Com en els darrers anys, 'equip del
CDIAP se segueix formant en la metodologia del treball centrada en la familia,
incorporant aquest model d’atenci6 a la practica diaria.

Al llarg d’aquest 2016 s’ha implementat una nova base de dades al centre, la
eUCCAP, utilitzada en la majoria de Centres d’Atencié Precoc de Catalunya.
Aquest canvi suposa una millora important, ja que recull les necessitats que
requereix la futura acreditaci6 de la Generalitat que garanteix els estandards de
qualitat en aquest servei.

Divulgacid

El centre ha realitzat diverses xerrades a escoles bressol sobre I'atencié precoc
ila crianca destinades a families i a educadors. També organitza trobades amb
diferents grups de suport entre pares: el grup de pares en xarxa, dedicat als
pares amb un fill amb dificultats en edat preescolar; el grup de colors, un espai
per a pares amb fills que tenen un trastorn de 'espectre de 'espectre autista; i
el grup amb fills amb problemes de conducta. Com a novetat, aquest any s’ha
iniciat un grup per a pares amb nens prematurs.
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923

Infants atesos
439 AVic
328 A Manlleu
156 A Centelles

6 4

Voluntaris Persones
en practiques

24

Treballadors

ESPAI VIU

L’Espai Viu és un servei que déna
continuitat a 'atenci6 que ofereix el
CDIAP Tris Tras, del qual depén. Es
un servei de suport a nens i joves fins
als 18 anys amb necessitats d’inter-
venci6 en les arees motriu, cognitiva,
educativa, comunicativa o emocional.

M1 7

Infants atesos Treballadors

al Centre de
Desenvolupament
Integral Espai Viu

20 Al servei de fisioterapia
41 Al servei de psicologia
13 Alservei de logopedia
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111

Alumnes atesos

5 Alumnes a l'etapa

d’educacié infantil

24 Alumnes a |'etapa
de primaria

30 Alumnes a I'etapa
de secundaria

40 Alumnes a I'etapa
de transici6 a la vida adulta

12 Alumnes a I'equip de
suport a |'escolaritzacié

57

Treballadors

4 4

Persones en
practiques

Voluntaris

Escola I'Estel

L’Escola I’Estel és una escola d’edu-
caci6 especial concertada que ofereix
suport individualitzat per promoure
resultats personals que afavorei-

xin la presencia, la participacio,
laprenentatge i 'éxit en els entorns
habituals de les persones. També és
un centre de suport i recursos per a
leducacié6 inclusiva.

Escola PEstel

Innovacio i treball en xarxa

L’Estel ha estat escollida, juntament amb sis centres més de Catalunya, com a centre
pilot del projecte “Transformacié dels centres d’educacié especial” promogut per
Dincat i el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i que té com
a objectiu que esdevinguin centres d’excel-léncia en I'atenci6 i l'educacié dels alum-
nes amb discapacitat.

Pel que fa a reconeixements i premis, I'escola ha rebut el premi “Innovacié i
Societat en I'Activitat Fisica ciutat de Vic” promogut per la facultat d’Educacio6 de la
Universitat de Vic, la Penya Barcelonista Plana de Vic i 'TAjuntament de Vic per la
realitzaci de I'activitat d'educaci6 fisica dels alumnes de secundaria de ’Estel con-
juntament amb els alumnes de 6é de I'escola Guillem de Mont-rodon.

Dins del projecte “FET” (Fem una Escola per a Tots) es continua amb el treball ini-
ciat amb totes les escoles de Vic per millorar la competéncia lectora de tots els alum-
nes. Enguany s’ha iniciat aquest treball amb tres escoles de Sant Cugat del Valles i
s’ha continuat fent el seguiment dels centres del Penedés i Girona que l'apliquen.

Aquest curs s’han elaborat els materials de la “Prova d’avaluacié dels components
basics de la lectura” (PACBAL), que consta de: manual d’ts, guia d’administracio,
diferents quaderns de puntuaci6 de 'alumne per cursos i material de I'alumne per
cada curs (Ps, 1r i 2n) en diferents tipus de lletres.

Alllarg del curs els alumnes de secundaria i ’ETVA (Etapa de Transicié a la Vida
Adulta) han portat a terme l'activitat de futbol amb la col-laboracié de la Fundacié
Esportiva Vic, amb la intencié que passin a ser un usuari més de la fundaci6 i que
participin de totes les activitats d’aquesta. Els alumnes d’ETVA també han realitzat
Tactivitat d’educacié fisica inclusiva al Club Natacié ETB de Vici els alumnes de se-
cundaria han iniciat 'activitat d’hort gracies a la col-laboraci6 de Ajuntament de Vic
id’'un pare de l'escola. Els productes es porten al menjador social del Tupi de Vic.

També s’ha participat en el projecte cooperatiu “Formigues cooperatives”, on
alumnes de diferents escoles de Vic van experimentar i compartir reptes coopera-
tius d’educaci6 fisica. Per altra banda, alumnes de primaria de l'escola han participat
en el projecte inclusiu “Musica, sons i planetes” que es fa conjuntament amb I'Escola
de Mdsica de Vic.

Com cada curs, I'Estel ha realitzat sortides de caracter cultural i vinculades a I'ac-
tivitat curricular aixi com convivencies, enguany a Roses i a Sant Esteve de Palau-
tordera. També s’han continuat organitzant activitats extraescolars com el tenis, la
musicoterapia, la natacié o l'equinoterapia gracies a la col-laboraci6 del Club CAR i
AMPA de l'escola. LAMPA ha organitzat la festa de Nadal i el sopar de final de curs.
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Centre ocupacional Sant Tomas

ISO 9001:2008 1= | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

El Centre Ocupacional (CO) constitueix I'alternativa a la inserci6 laboral de
persones adultes amb discapacitat intel-lectual. La seva finalitat és crear un
espai que promogui la integracié, el desenvolupament personal i la consciéncia
social per motivar que la persona atesa sigui activa i 1itil en el teixit social.

Innovacio i treball en xarxa

Durant aquest 2016 el CO ha treballat per aproximar-se al model de Planificacié
Centrada a la Persona (PCP). S’han analitzat les preferéncies i valors personals
de les persones ateses amb la finalitat d’apoderar-les i implicar-les en el funcio-
nament general del centre. En aquesta linia, s’ha implementat la participaci6 de
totes les persones ateses en el CO en l'elaboraci6 del propi informe de qualitat de
vida i en l'elaboraci6 i seguiment del seu programa d’atenci6.

S’han fet diverses actuacions per innovar en l'organitzacié del CO, com ara la
participaci6 en el projecte de Dincat “Transformem els Centres Ocupacionals”, i
també s’ha reorganitzat el centre amb la creacié de grups integrats tinicament per
persones en procés d’envelliment. Per elles s’ha implementat el projecte “Espai de
participacié i apoderament: envelliment al Centre Ocupacional”, on les persones
majors de 55 anys han pogut decidir i reflexionar sobre activitats que els fan sentir
realitzades i prendre decisions sobre el seu dia a dia al centre.

El CO ha continuat desenvolupant projectes amb compromis amb les persones
iel territori, com ara donant visibilitat i consolidant la marca Ma a ma, artesania
social a través del portal web maama.cat, elaborant les Magdalenes de Sant
Tomas amb ingredients ecologics o repetint I'elaboraci6 de torr6 artesa gracies a la
col-laboraci6 del Xocolater de Taradell i l'empresa Serrats, llevats i millorats Girona
S.L. A més, ala botiga “La Bauxa” de Seva s’ha fet una exposici6 i venda de pro-
ductes de Ma a ma i una exposicié de pintures de l'activitat d’expressié artistica.

Al llarg de I'any s’ha participat en diferents projectes amb la comunitat. Jun-
tament amb l'escola bressol Els Picarols, I'entitat solidaria Maresmén i la coope-
rativa Sambucus s’han recaptat fons pel banc d’aliments El Sarré de Manlleu a
través de l'elaboraci6 i venda de bosses d’olor. En aquesta linia i amb motiu del
Dia Mundial de 'Alimentacid, s’han recollit aliments per aquesta mateixa entitat.
També s’ha participat al Gran recapte d’aliments organitzat a tot Catalunya.

S’ha col-laborat en el projecte exposat al Centre d’Arts Contemporanies de Vic
“Cada-vez-més” de l'artista Teresa Mulet i s’ha participat en I'audici6 del projecte
impulsat per la Jove Orquestra Nacional de Catalunya, JONC. També s’ha pres
part en diferents fires: el Mercat del Ram de Vic amb una activitat amb cavalls, la
4a Fira d’intercanvi de llibres de la Universitat de Vic en el marc de les activitats
inclusives i les bones practiques que fomenta el CO, i en el Mercat Medieval de
Vic, amb la venda de productes artesans Ma a ma.

Al Centre Ocupacional

47
de Manlleu

109 Al Centre Ocupacional

Persones ateses de Calldetenes

21113 | 2 | 36

Voluntaris Persones Estades
en practiques | professionals
. - 7/
Divulgacio

El CO ha fet una xerrada sobre la
discapacitat intel-lectual i els serveis
de lentitat als alumnes de 3r ’ESO
de ’escola Sagrat Cor de Vic i ha par-
ticipat en la presentaci6 del projecte
“Sensibilitzacio als directors/es de
les escoles” al Consell Escolar Mu-
nicipal de Vic. En la jornada técnica
“Intercanvi d’experiéncies i bones
practiques entorn I'envelliment”,
organitzada per Sinergrup, es van
presentar diverses bones practiques
del CO. També es va fer una xerrada
sobre I'envelliment de les persones
amb discapacitat intel-lectual a les
sessions generals organitzades pel
Consorci Hospitalari de Vic.

El CO continua apostant per la
sensibilitzacié de les persones des
d’edats primerenques, i ha donat
continuitat a projectes com el de
“Sensibilitzaci6 a les escoles” amb
diversos centres educatius de la
comarca, o el de “Servei Comunitari”
del Departament d’Ensenyament
de la Generalitat, en qué alumnes
d’ESO poden dur a terme un servei
a la comunitat per treballar les seves
competéncies socials i ciutadanes.

Treballadors
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“A

Persones ateses

28  Usuaris al programa
de suport a la llar

46  Usuaris a la llar-residéncia

11 6

Persones en
practiques

50

Voluntaris Treballadors

Servei d’habitatge
Clarella

ISO 9001:2008 1=/ | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

El servei d’habitatge Clarella ofereix suport personalitzat a persones adultes
amb un grau de discapacitat intel-lectual igual o superior al 33%. Combina
dos nivells de suport: les llars-residencia i el programa de suport a 'autono-
mia a la propia llar, tant en pisos gestionats per I'entitat com en les llars de
familiars o d’origen.

La finalitat del servei és afavorir la maxima independéncia, autonomia
personal i social dels usuaris, per tal d’aconseguir una millor qualitat de
vida. D’aquesta manera es promou el desenvolupament individual, de la vida
comunitaria i del procés d’inclusi6 social.

Innovacio i treball en xarxa

Seguint la linia d’anys anteriors, al llarg del 2016 s’han portat a terme diver-
ses activitats a i amb la comunitat; s’ha participat en diverses activitats dels
Centres Civics, s’ha anat al gimnas, s’ha format part de colles de geganters,
s’han realitzat sortides a la platja amb transport puablic i cursos de cuina,
entre d’altres. També s’ha participat amb les festes del barri, s’ha col-laborat
amb I’Hospitalitat de Lourdes, s’han cultivat hortalisses a la llar, s’ha anat a
les sessions “Disbauxa” a la discoteca “L’Envelat” de Vic, s’ha fet us del tren
turistic de Vic, s’ha anat a Port Aventura i s’ha participat al projecte “Apro-
pa Cultura”, iniciativa que pretén fer més accessible la cultura a entitats del
sector social.

Pel que fa a la innovacié, a les llars s’ha incorporat I'as de tauletes, telefonia
mobil i teleassisténcia. També s’han elaborat plans d’atencié individuals de
forma compartida i col-laborativa amb els centres de dia i la familia a les llars;
aixi com s’ha dut a terme un taller d’expressié, voluntariat i suports per oferir
una atenci6 individual i personalitzada, activitats i convivencia diaria segons
les persones que viuen a cada pis, oferint una atencié més personalitzada.

En el suport a la propia llar s’han establert uns objectius a partir de les
preferéncies de la persona atesa.

S’ha ofert formaci6 a tot 'equip técnic en el paradigma i model d’atencié
centrada en la persona i en la metodologia de treball de 1a planificacié centra-
da en la persona i suport conductual positiu.
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Centre
Riudeperes

ISO 9001:2008 =/ | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

El Centre Riudeperes pertany a la xarxa assistencial del Departament de
Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya, i és gestionat i
administrat per Sant Tomas. Disposa de dos serveis: el d’acolliment residencial
iel d’acolliment diiirn, ambdds destinats a persones amb discapacitat intel-lec-
tual que requereixen suport generalitzat i que poden presentar problemes de
salut afegits, siguin fisics o mentals.

Innovacié i treball en xarxa

Alllarg del 2016 al Centre Riudeperes s’ha continuat duent a terme un suport in-
dividualitzat i especific a cadascuna de les persones usuaries per part de tot l'equip
professional. En relaci6 a les metodologies de treball, s’ha format l'equip en el para-
digma i model d’atenci6 centrada en la persona i en suport conductual positiu.
S’han continuat realitzant les activitats personalitzades del dia a dia del centre
(cura personal, alimentacid, etc.), aixi com les especifiques de promoci6 de la salut
per potenciar la qualitat de vida de les persones usuaries, amb activitats com ara
l'equinoterapia i la terapia aquatica, o bé el projecte “Activem-nos”, que té I'objectiu
de potenciar l'exercici fisic actiu.

S’ha ampliat I'oferta d’activitats: taller de fotografia, projecte literari, coral,
psicomotricitat, teatre... I pel que fa a la innovacié, s’ha incorporat 1'as de tauletes
en les activitats diaries. També s’han fet diverses sortides a la comunitat: Port
Aventura, Camp del Barca, Cosmo Caixa, Blanes i Sant Antoni de Calonge, Palau
Robert de Barcelona, Magma, Auditori, entre d’altres. S’ha participat en 'audicié
del projecte “JONC a tocar” impulsat per la Jove Orquestra Nacional de Catalunya
JONC i L’Atlantida de Vic i en el projecte “Apropa Cultura”. Al centre s’ha comptat
amb diverses actuacions voluntaries de corals musicals com “Les Cantaires” de
Santa Eugenia de Berga, “Coral Lledoners” de Sabadell, i altres actuacions com
les de 'Escola de Musica de Sant Julii de Vilatorta i el Cercle de percussié de Jordi
Vinolas de Vic.

Des del Centre s’han portat a terme diverses col-laboracions amb la Universitat
de Vic i Creacci aixi com amb el Consorci Hospitalari de Vic i I’Area Basica de
Salut de Santa Eugenia.

Pel que fa a reconeixements i premis, el centre ha rebut el premi Fundacié Ave-
dis Donabedian a I'excel-léncia en qualitat en sanitat, en la categoria d’atencié social
amb participaci6 d’equips de salut.

17

63

Persones ateses

56 Persones ateses al servei
d’acolliment residencial

7 Persones ateses
al servei d’acolliment ditirn

41 | 11 | 72

Voluntaris Persones Treballadors
en practiques
. o 7/
Divulgacio

S’han fet diferents accions per donar
a coneixer la tasca que es fa al Centre
Riudeperes: xerrades a 'ES Antoni
Pous de Manlleu als alumnes del pri-
mer curs del Cicle Formatiu de Grau
Mig de Técnic d’Atencié a Persones
en Situaci6 de Dependéncia (TAPSD)
ials alumnes del Cicle Formatiu de
Grau Superior d’Animacié d’activitats
fisiques i esportives del Centre d’Es-
tudis El Seminari de Vic.

També s’han dut a terme diverses
presentacions del model d’atenci6 a
la salut del Centre Riudeperes: als
professionals de I’ Area Basica de Salut
de Santa Eugenia i al Consorci Hospi-
talari de Vic; al 5é Congrés del Tercer
Sector; a la Jornada del Consorci Soci-
al i de Salut de Catalunya; i a la sessi6
d’experiéncies del Master en Gestio
Integral de Serveis en Atenci6é Prima-
ria, Socials i Hospitalaris (GESAPH)
de la Universitat de Barcelona.
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258

Usuaris

43 167

Persones en activitats Persones en activitats
de lleure continuades de lleure puntual
Persones en Persones en el
activitats esportives servei de vacances
Voluntaris Treballadors
Divulgacio

Durant I'any 2016, el Club CAR,
juntament amb el Servei de Respir,
ha participat a la setmana Solidaria
que organitza l'escola ptublica de
primaria Andersen de Vic, explicant
les activitats que es porten a terme
des d’aquests dos serveis.

MEMORIA D’ACTIVITATS 2016

Servei de lleure i esport
Club CAR

ISO 9001:2008 1=/ | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

El Club CAR és un servei que ofereix a persones amb discapacitat intel-lectual
oportunitats diverses de lleure i esport en entorns propers i comunitaris. L'es-
port millora el seu estat fisic i sobretot possibilita i fomenta la seva capacitat
d’eleccié i de relacié amb la societat.

El lleure és un ambit fonamental i necessari per a la vida de qualsevol persona.
Tothom té dret a gaudir d’aquest espai. Es el temps que es dedica a descansar,
arelaxar-se, a fer allo que agrada, sigui sols o amb altres persones. Per aixo,
des del servei de lleure se cerquen els suports que afavoreixin el creixement i
desenvolupament personal.

Innovacié i treball en xarxa

En I'ambit del lleure, s’han mantingut els grups d’amics de cap de setmana, el
grup de teatre, el servei de vacances, les sortides al teatre o a concerts, entre d’al-
tres. Puntualment s’han organitzat tallers de cuina, maquillatge o manualitats i
s’han organitzat sortides a parcs d’atraccions, a fires i a mercats de la comarca.
En I'ambit esportiu, s’ha donat continuitat a les activitats de basquet, futbol sala,
hoquei, natacié, tenis taula, petanca, tenis, atletisme i badminton. I s’ha mantin-
gut extraescolar de tenis pels alumnes de I'escola I'Estel.

Actualment, les activitats de basquet, futbol i hoquei es fan amb el suport d’enti-
tats esportives de la comarca.

Al llarg del 2016, els esportistes que aixi ho han escollit han pogut participar als
campionats organitzats per la Federacié ACELL i Special Olympics, aixi com en
la Iliga catalana organitzada per la mateixa Federaci6.

Aquest any per primera vegada el Club CAR ha gestionat el Camp de Treball
“Corregim les mirades” de la Direcci6 General de Joventut de la Generalitat. Hi
van participar un total de 24 joves d’entre 14 117 anys d’arreu de Catalunya. En la
seva estada, els joves van participar en les tasques del dia a dia dels Centres Ocu-
pacionals (Calldetenes i Manlleu), Centre Riudeperes, Eina, I’Estel i el Club CAR.
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Servei de Respir i SAD

ISO 9001:2008 1=/ | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

El servei de Respir, que ofereix Sant Tomas amb la col-laboracié de la Diputacié
de Barcelona, el Consell Comarcal d’Osona i ’Ajuntament de Vic, proporciona
a les families que tinguin algun membre amb discapacitat intel-lectual la possi-
bilitat de disposar d’un descans de la funcié de cuidadors. El servei permet re-
soldre necessitats puntuals d’acolliment fora del domicili familiar, un respir en
l'atenci6 diaria, una vetlla hospitalaria o suport dins del domicili, entre d’altres.

Innovacié i treball en xarxa

S’ha continuat treballant de manera conjunta amb tutors o equips de mestres
dels usuaris atesos per donar la millor atencié possible. També s’ha seguit
donant suport a pares i tutors en la realitzacid de tasques basiques o tramits
administratius relacionats amb 'usuari. A més, s’ha treballat conjuntament
amb técnics i referents de les arees basiques i serveis socials d’atencié primaria
dels ajuntaments corresponents, aixi com amb el Departament de Benestar i
Familia de ’Ajuntament de Vic.

Com a novetat, aquest any tots els serveis de I'entitat han pogut disposar del
servei de Vetlles Hospitalaries, I'objectiu del qual és fer un acompanyament a
les persones amb discapacitat que es troben en periode de convalescéncia en un
centre hospitalari.

Divulgacid

S’ha confeccionat un triptic informatiu del servei amb l'objectiu de donar a
conéixer el servei a totes les families de l'entitat aixi com a ajuntaments de la
comarca. S’ha participat, juntament amb el Club CAR, a la Setmana Solidaria
que organitza I'escola publica de primaria Andersen de Vic, explicant les activi-
tats que es porten a terme des d’aquests dos serveis.
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66 3

Persones ateses Treballadors
ACOLLIMENTS EN FAMILIES

178

Dies d’acolliments temporals

48

Families beneficiaries

39

Families acollidores

27

Acolliments temporals en families

SERVEI D’ATENCIO AL DOMICILI
Serveis d’atencié domiciliaria
SERVEIS PRIVATS

3 4 3

Vetlles Altres

Acompanyaments -HIES
pany hospitalaries

SERVEI DE SUPORT DINCAT

14

Persones ateses




p

- Formacio i suport a la inserci6 * Suport a brigades municipals de
laboral a I’empresa manteniment

* Neteja i manteniment d’espais * Serveis mediambientals

- Serveis de neteja industrial * Serveis industrials i manipulats

- Jardineria i serveis forestals - Enclavaments laborals

-
. * Manteniment de mobiliari urba - Cuina per a col‘lectivitats
: i senyalitzacio viaria

- Gestio d’infraestructures
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INSTITUCIONS | EMPRESES
COL-LABORADORES

INSTITUCIONS I EMPRESES CONTRACTADORES DE TREBALLADORS

Agropecuaria Bruguera Bonfill / Aj. de Centelles / Aj. d’Olost / Aj. de Sant Bartomeu del Grau / Aj. de Sant Pere de
Torell6 / Associacié Sant Tomas / Bon Preu / Bugaderia Calandra / Carniques d’Osona / Carré Hiilsta / Carrefour /
Carrefour Express / Col-legi Escorial / Consorci Hospitalari de Vic / Confialiments / Creu Roja / Disseny Barraca /
Divasa Farmavic / El Sitjar de Gurb / Embotits Cunill / Embotits Espina / Embotits Monells / Embotits Montefrio /
Embotits Salgot / Escola Sagrat Cor de Centelles / Establiments Viena / Esteve Fred / Font Verges / Frigorifics Ferrer /
Fundaci6 Escoles de Taradell / Fundaci6 Privada Can Codina / Fundaci6 Privada Tac Osona / Granja Armengol / Granja
El Castell6 / Hotel Prudenci Vila / Isern / La Doma / La Farga Grup / La Vigatana 2005 Llet Nostra / Madel Air Technical
DifFusion / Mafriges / Peixos Povedano / Prasio / Proquimia / Recollida Residus Osona / Recollida i reciclatge /
Residéncia Casal Sta. Creu / Residéncia Saits / Sala de desfer i magatzem J. Vifias / Supermercat Suma, El Rebost / Tesem /
Universitat de Vie / Vial net / Vietransa / Vic Verd

INSTITUCIONS I EMPRESES QUE HAN OFERT PRACTIQUES

Abacus Cooperativa / Aj. St. Julia de Vilatorta / Argés Clinica Veterinaria Vic S.L. / Biblioteca Joan Triadu / Biblioteca
Dos Rius / Bon Area Taradell / Canalons Crossandra/ Capdevila M.B. / Caprabo / Casa Riera Ordeix / Casa Ti6 /
Casellas Freixanet / Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa / CGG Mn Guiteras / Col-legi el Roser / Cotinfant / Dorsal
Sport / English to go / Escola Bressol La Cabanya / Escola Bressol Colors / Eumo editorial / E3A Technologies / Erra
Techiram/ Fruites Blas Jiménez / Fundaci6 Cassia Just / Fundaci6 Privada Educacié i Art / Gaudim Serhs / Grafiques
Manlleu / Granja Comas / Griferies Marti / Grupo Alvic mobiliario / Hostesa / Hotel Torres / Isern / Indawood
Components / Institut Municipal d’Esports de Vic / Jardineria C.I.C. ( Tortadés) / Joan Marfil / Madel / Mafriges /
Mangra / Mec. de la Fusta Kim / Mc Donald’s Vic / Panadés Alemany / Premsa d’Osona / Ramon Calm / Retols C3 /
Rodi Motor services / Sager 1967 / Sambucus / Seleflor / Seminari Diocesd Vic / Sot Stop / Stetic Auto / Techrock /
Tirdesal / Tormolent Moliner / Ubach formatgers / Video Oca / Xocolating 1944 / Zuri zuri

INSTITUCIONS I EMPRESES CLIENTS

Admin. de Finques Julita Novellas / Agéncia Catalana de Joventut / Agéncia Nord / Aj. d’Aiguafreda / Aj. de Balenya /
Aj. de Centelles / Aj. de El Brull / Aj. de Folgueroles / Aj. de Gurb / Aj. de 'Ametlla del Vallés / Aj. de L’Esquirol /

Aj. de les Masies de Roda / Aj. de les Masies de Voltrega / Aj. de Manlleu / Aj. de Montesquiu / Aj. de Ripoll / Aj. de Roda
de Ter / Aj. de Sant Julia de Vilatorta / Aj. de Sant Pere de Torell6 / Aj. de Sant Quirze de Besora / Aj. de Seva / Aj. de Sta.
Eugeénia de Berga / Aj. de Tagamanent / Aj. de Tona / Aj. de Torell6 / Aj. de Vic / Aj. de Viladrau / Aparcaments d’Ausa /
Aplicacions i Muntatges Torell6 / Aquarius Cosmetics / Arenes i Graves Castellot / Array / Asepeyo / Ausa Comptable /
Axilone Metal / Benito Urban / Bon Preu / Casals d’Estiu de Vic / Cedinsa Conservacié / Centre Control de Carreteres
de Vic / Certis Obres i Serveis / Consell Comarcal d’Osona / Consorci Espai Natural Guilleries-Savassona / Consorci
Hospitalari de Vic / Cooperativa de Treball Calandra / Coptalia / Corporacién Metalirgica Catalana / Cuberta serveis
funeraris / Curogar / Depuradores d’Osona / Diputaci6 de Barcelona / Divassa Farmavic / Embotits Artesans Can Duran /
Esbelt / Escola Bressol Patufet / Escola Casals Gracia / Escola I'Estel / Escola La Farigola de Seva / Escola Rocaprevera /
Escola Sagrats Cors de Centelles / Escola Sagrats Cors de Torell6 / Escola St. Genis i Sta. Agneés de Taradell / Euroclima
Difusion / Ferreteria Comella / Fundaci6 Bancaria “la Caixa” / Fundacié I'Atlantida / Fundaci6é Pere Tarrés / Fundacioé
Privada Educacié i Art / Fundacié Privada Vella Terra / Fundacié Universitaria Balmes / Fundacié Viver de Bell-lloc /
Galaico Catalana de Pieles / Gestoria Marti Alb6 Baranera / Girbau / Grup Roquet / Grupo Alvic FR mobiliario / Grupo
Ledexport / Grupo Metalgrafico / L.E.S. Voltreganes / Institucié Puig-Porret / Institut Escola Marta Mata de Torell6 /
Institut Municipal d’esports de Vic / IQAP Masterbach Group / Isern / Konecranes Ibérica / La Farga Lacambra / La
Farga Rod / La Farga Tub / La Piara / Liquats Vegetals / Logway 2007 / Mafriges / Mancomunitat la Plana / Metalosona /
Mimcord / Montronic Vic / Novatilu / Onnera Laundry Barcelona / Organisme Autonom de Fires i Mercats de Vic /
Paradores de Turismo de Espaia / Quadpack Impressions / Rodin / Roma infraestructures i serveis / Rustic Jardi /
Sagitari / Some / Technotraf Wood Packaging / Tesem / The Capsoul Company / Universitat de Vic / Urbaser / Vic Verd
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MEMORIA D’ACTIVITATS 2016

158

Persones ateses

67 Persones han participat en
itineraris d’insercié laboral
D’inserci6 laboral. 15 de les
contractacions han estat en
empreses del mercat ordinari

44%

56 Practiques laborals a empreses

91 Treballadors a I'empresa
ordinaria

« |11 | 3

Voluntaris Treballadors Collaboradors

39 Persones en risc d’exclusid
social formades a través del
Programa Incorpora de
Fundacié “la Caixa”, de les quals
|8 han trobat feina

Divulgacio

S’ha participat en l'estudi “Vida
independent” realitzat per la Univer-
sitat de Girona i en l'estudi “Beneficis
etics i socials de la contractacié de
persones amb discapacitat intel-lec-
tual”, realitzat per la Universitat
Ramon Llull.

Servei de formacio
I insercio laboral Eina

ISO 9001:2008 1=/ | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

Eina imparteix cursos de formaci6 laboral i facilita el suport necessari durant
el procés d’inserci6 laboral i social de persones amb discapacitat intel-lectual
en diferents empreses de la comarca. També realitza un seguiment laboral als
treballadors ja contractats per garantir 'estabilitat dels llocs de treball. A més,
per garantir una atencié global a cada persona Eina es coordina amb altres
serveis de Sant Tomas i amb altres entitats com ara els serveis socials de les
diferents poblacions de la comarca i amb el Consorci Hospitalari de Vic.

Innovacié i treball en xarxa

Pel que fa a la formacié, s’han ofert diferents accions formatives com les se-
glients: curs de formaci6 laboral basica, curs de muntatge i emmagatzematge
de productes auxiliars de la industria, curs de telefonista recepcionista d’ofici-
na. També s’ha impartit un programa d’orientacié laboral i dos cursos d’opera-
dor de maquines, eines i manipulats de subconjunts.

En I'ambit de la formaci6 continuada s’han fet sis cursos: cuina basica, terapia
del riure, habilitats socials, angles, sexualitat i afectivitat i club de lectura.

Pel que fa al seguiment laboral, es fa a 91 persones que treballen a 'empresa
ordinaria. S’han aconseguit 15 llocs de treball en empreses ordinaries i 56 prac-
tiques laborals.

A més, s’ha impartit el curs “El company de suport en ’ambit laboral” a 10 per-
sones amb discapacitat intel-lectual i a professionals de 5 entitats de I'associacié
ACTAS (Associacié Catalana de Treball Amb Suport).

Durant el 2016 també s’ha desenvolupat I'aplicacié mobil “Connecta’t Sant
Tomas” adrecada als usuaris d’Eina, perqué puguin rebre informacié sobre
cursos, noticies i ofertes de feina, entre d’altres, i que entrara en funcionament
el 2017. També s’ha comencat a aplicar 'avaluacié per competéncies en totes les
accions formatives que s’han impartit.




SERVEIS A EMPRESES | INSTITUCIONS

Empresa social
Tac Osona

ISO 9001:2008 1=/ | OSHAS 18001:2007 {1 | ISO 14001:2004

El Centre Especial de Treball (CET) Tac Osona és una empresa social en qué

la major part dels treballadors i treballadores son persones amb discapacitat

intel-lectual, les quals desenvolupen la seva feina amb el suport de monitors,

psicolegs i treballadors socials. Tac Osona ofereix una extensa cartera de ser-
veis tant per a empreses i institucions com per particulars.

Innovacié i treball en xarxa

L'empresa social de Sant Tomas ofereix serveis industrials, jardineria, neteja,
manipulats, cuina, etc. E1 CET es caracteritza per una atenci6 a les persones
usuaries que consisteix en I'aplicacié6 d'una metodologia de formacié dual per
preparar-les préviament a la seva inserci6 laboral. Es du a terme un treball
coordinat amb els diferents serveis de Sant Tomas per elaborar plans individuals
juntament amb la persona usuaria.

S’ha continuat apostant per la formacié de 'equip huma que assisteix els treba-
lladors usuaris del CET. Els responsables d’equips de les diferents seccions s’han
format en la metodologia de la planificaci6 centrada en la persona. D’altra banda,
les psicologues han ampliat els seus coneixements sobre el procés d’envelliment
de les persones amb discapacitat.

S’ha portat a terme I'execucié del projecte “Gent Molt Capac” de la convocatoria
Singulars 2015 del Servei d’Ocupacié de Catalunya amb el financament del Fons
Social Europeu. També s’ha desenvolupat el projecte “Envelliment actiu i digne”
en les persones amb discapacitat intel-lectual a través de la Diputaci6 de Barcelo-
nai s’ha creat un equip de neteja amb altes necessitats de suport amb la col-labo-
raci6 de 'TONCE.

Pel que fa a les metodologies de treball, es pot destacar que s’han iniciat treballs
de neteja en alcada amb 'adquisicié d'una maquina d’osmosi. En la secci6 de
jardineria, s’ha comencat I'aplicacié de téecniques alternatives a 1'as de glifosat
per a leliminaci6 de les males herbes. També s’ha substituit la nebulitzaci6 de
fitosanitaris per 'endoterapia, que consisteix a injectar directament en la base del
tronc la substancia fitosanitaria, evitant la dispersié del producte en 'ambient i
aconseguint una major eficacia i durabilitat.

A més, s’ha desenvolupat el projecte “Reiniciant” amb '’Ajuntament de Sant Pere
de Torell6 i s’ha gestionat el Pla d’Ocupaci6 Local de 'Ajuntament de Gurb.
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282

Treballadors usuaris

161 Persones amb discapacitat
intel-lectual

82  Persones amb discapacitat
fisica o sensorial

39 Persones amb trastorn
mental sever

2 | 17

Voluntaris Persones
en practiques
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DADES ECONOMIQUES

Dades agregades de I'Associacié Sant Tomas i la Fundacié Privada Tac Osona

ASSOCIACIO SANT TOMAS

2015

(milers d’euros)

BALANG DE SITUACIO

Actiu no corrent 6243
Actiu corrent 4111
TOTAL ACTIU 10.354
Patrimoni net 7.609
Passiu no corrent 986
Passiu corrent 1.759
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 10.354
COMPTE DE PERDUES | GUANYS 2015

(milers d’euros)
Ingressos per les activitats [1.942
Ajuts concedits i altres despeses -24
Aprovisionaments -1.071
Altres ingressos de les activitats 319
Despeses de personal -10.061
Altres despeses d'explotacié -942
Amortitzacié de immobilitzat -338
Subv., donacions i llegats trasp. al resultat 226
Deter. i resultats per venda de I'immob. 6

Altres resultats |

|
RESULTAT DE LEXPLOTACIO 67
Il

Ingressos financers

Despeses financeres -30
RESULTAT FINANCER -19
RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS 48
RESULTAT DE L’EXERCICI 48

€ € € € € €

14,6€

2011

14,7€

2012

MEMORIA D’ACTIVITATS 2016

FUNDACIO PRIVADA TAC OSONA

2016

(milers d’euros)

BALANG DE SITUACIO

4.385 Actiu no corrent
4.265 Actiu corrent
8.650 TOTAL ACTIU
6.485 Patrimoni net
337 Passiu no corrent
1.828 Passiu corrent
8.650 TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU
2016 COMPTE DE PERDUES | GUANYS
(milers d’euros)
12.693 Ingressos per les activitats
-30 Ajuts concedits i altres despeses
-1.049 Aprovisionaments
256 Altres ingressos de les activitats
-10.344 Despeses de personal
-974 Altres despeses d'explotacié
-340 Amortitzacié de I'immobilitzat
217 Subv., donacions i llegats trasp. al resultat
4 Deter. i resultats per venda de I'immob.
-424 Altres resultats
9 RESULTAT DE LEXPLOTACIO
I3 Ingressos financers
-18 Despeses financeres
-5 RESULTAT FINANCER
RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS
4 RESULTAT DE LEXERCICI

PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

15,5€

2013

16,5€

2014

16,8€

2015

2015

(milers d’euros)

685
1.538
2.223
1.364

859
2.223

2015
(milers d’euros)

3781

-2.564
-265
-109

125
125

(milers d

(milers d

17,9€

2016

2016

"euros)

900
1.731
2.631
1.585

1047
2.631

2016

"euros)

4.086
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2011

2012

2013

2014

2015

2016

2011

2012

2013

2014

2015

2016

INGRESSOS

@ Administracions publiques " Propis

ORIGEN DELS INGRESSOS

2013

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

© Generalitat de Catalunya 54,32%

© Diputacié de Barcelona 0,15%
Consell Comarcal d'Osona 1,90%
Ajuntaments d'Osona 0,79%
Estat 0,07%
PROPIS

 Quotes usuaris 441%
Copagament area residencial 1,29%
Quotes activitats 0,60%
Facturacié serveis empresarials 32,14%
Ingressos varis 2,06%
PRIVATS
Quotes de socis 0,48%
Donatius d'empreses i entitats 1,61%
Donatius de particulars 0,25%

DESPESES

@5Salaris i seg. Social @ Despeses de funcionament Amortitzacions

R

2014

51,06%
0,15%
1,78%
0.82%
0,13%

4,12%
I,14%
0,69%
36,35%
2,20%

0,46%
1,069
0,15%

Privats

2015

51,04%
0,11%
1,71%
I,15%
0,02%

3,65%
1,95%
0,66%
35,70%
2,12%

0,45%
1,22%
0,23%

2016

49,19%
0,13%
1,28%
1,02%
0,09%

2,78%
2,96%
0,73%

38%
1,69%

0,47%
1,46%
0,19%

O Altres

2%

2,1%

2,3%

[,6%

[,9%

2,1%

2,5%

% 0,7%

0,1%

2,5%
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MEMORIA D’ACTIVITATS 2016

Relacions institucionals

Generalitat de Catalunya

- Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

- Departament d’Empresa i Coneixement.

- Departament d’Ensenyament.

Diputacié de Barcelona

Consell Comarcal d’Osona

Ajuntaments de la Comarca d’Osona

COL-LABORADORS
DELS NOSTRES SERVEIS

CDIAP Tris Tras:

- IRPF 2015 per a fins socials: pel nou local.

- Pla d’Infraestructures Regionals de la
Fundacié ONCE: pel nou local.

- Col-legi Oficial de Detectius Privats de Catalu-
nya: donatiu de joguines.

Escola I’Estel:

- Obra Social “la Caixa”: financament de les
excursions i les colonies escolars.

- Ajuntament de Vic.

Centre Ocupacional Sant Tomas:

- Ajuntament de Manlleu: conveni de col-la-
boraci6 pel voluntariat que usuaris del CO
realitzen a la Biblioteca Municipal BBVA.

- Ajuntament de Tona: conveni de col-laboraci6é
pel voluntariat que usuaris del CO realitzen a
T’escola bressol Pa amb Xocolata.

- Centre de Natura Resort d’'Osona.

- Residéncia Cals Avis de Rocaprevera.

- Escola bressol Els Picarols de Manlleu.

Centre Riudeperes

- Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya.

- IES Antoni Pous de Manlleu.

- Optica Comas Ortopédia SCP.

- Laboratoris Qualigen.

- Institut Catala de la Salut.

- Diputaci6 de Barcelona: projecte “Terapia
aquatica”.

Servei d’habitatge Clarella

- Xarxa d’habitatges d’Inclusi6 Social de I'Agéncia
de 'Habitatge de Catalunya.

- Ajuntaments de la comarca: col-laboracié per la
utilitzacié de les piscines municipals a l'estiu.

Servei de lleure i esport Club Car

- Fundacié Uni6 Esportiva Tona.

- AEC Manlleu.

- Club Pati Voltrega.

- Club Basquet Vic.

- Fundacié Uni6 Esportiva Vic.

- Club Tennis Taula Osona Vic Esportiu.

Servei de respir i SAD

- Diputaci6 de Barcelona: servei d’acolliment
temporal a les families.

- Consell comarcal d’Osona: Servei d’Atenci6 a

Domicili i transport adaptat.

- Ajuntaments de Vic: Servei d’Atenci6 a
Domicili.

- Dincat: Entitat col-laboradora “Programa
Suport Familiar” de Dincat.

Servei de formacié i insercié laboral Eina:

- Obra social “la Caixa”: pel projecte “Impli-
ca’t”, programa IRPF 2015 de l'associacié
AESE (Asociaciéon Espanyola de Empleo con
Apoyo) per la insercié laboral a 'empresa
ordinaria.

- Fundaci6 “la Caixa”: pel programa i pel punt
formatiu Incorpora (desenvolupament de tres
cursos de formaci6 oberts a col-lectius amb
risc d’exclusié social).

- Servei Especialitzat en Salut Mental per a per-
sones amb Discapacitat Intel-lectual (SEMS-
DI) de la Generalitat de Catalunya.

- Ajuntament de Taradell: per la contractacié
d’una persona a la cuina de l'escola bressol.

- INSERTA - Fundacié ONCE: pel desenvolu-
pament del curs “Muntatge i emmagatzemat-
ge de productes auxiliars de la industria”.

- Departament de Treball, Afers Socials i
Familia de la Generalitat de Catalunya: pel
desenvolupament del programa SIOAS 2016.

- Servei d’Ocupaci6 de Catalunya pel desenvo-
lupament de cursos de formacié ocupacional.

Empresa social Tac Osona:

- Servei Especialitzat en Salut Mental per a per-
sones amb Discapacitat Intel-lectual (SEMS-
DI) de la Generalitat de Catalunya.

- Ajuntament de Sant Pere de Torell6: desenvo-
lupament del projecte “Reiniciant”.

- Ajuntament de Gurb: gesti6 del Pla d’Ocupaci6é
Local.

- Servei d’Ocupaci6 de Catalunya: execucié del
projecte “Singulars”.

- ONCE: creaci6 d'un equip de neteja amb altes
necessitats de suport.

ORGANITZACIONS DE LES

QUE FORMEM PART

- Membre de Sinergrup - Associaci6 d’Entitats
amb Sinergies Socials.

- Membre del Programa Incorpora de “la Caixa”.

- Membre fundador de XEISOR (Xarxa
d’Entitats d’Insercié Sociolaboral d’Osonaiel
Ripolles).

- Membre de la Federaci6 i 'Associacié Em-
presarial Dincat.

- Membre fundador i soci de la Uni6 Catalana de
Centres d’Atenci6 Precoc.

- Membre fundador i soci de la Coordinadora de
Centres de Profunds de Catalunya.

- Membre fundador i soci de I’Associaci6 Catala-
na de Treball amb suport ACTAS, a través de
l'escola I'Estel.

- Membre fundador del Grup d’Investigacié en
Educacié Especial GIEE, a través del Servei
d’Habitatge Clarella.

- Membre de la Xarxa d’Habitatges d’Inclusié
Social de 'Ageéncia de 'Habitatge de Catalunya.

- Membre de I'Associaci6 Catalana Esports i
Lleure.

- Cofederada a FEAPS en 'ambit de l'estat.

- Centre col-laborador del Servei d’Ocupacié
de Catalunya. Agéncia de col-locacié nimero
090000031.

ENTITATS VINCULADES

Vie Verd, SL

Constituida el 2011. Es una societat limitada
de la qual Sant Tomas té un 42,37% del capital,
Recollida i Reciclatge SL, el 8,60% i 'empresa
municipal Sermuvic SA, el 49,03%. Gestiona
la jardineria del municipi de Vic i la recollida
d’andromines. Hi treballen 22 persones amb
discapacitat.

Fundacié tutelar ’Esguard

Constituida el 2009. Va ser promoguda per
Sant Tomas conjuntament amb la Fundaci6é
Viver de Bell-lloc, amb l'objectiu de donar
resposta a les persones amb discapacitat, prefe-
rentment intel-lectual, de les comarques d’Oso-
naiel Valles Oriental quan els pares o tutors
no hi siguin. La Fundaci6 acaba el 2016 amb la
representaci6 legal de 49 persones de les quals
33 estan en situaci6 de tutela i 16 en curatela, a
més a més, té 45 compromisos de tutela.

Ecogrup Ecologica, SL

Constituida el 2012. Es una societat limitada
participada a parts iguals entre la Fundacié
Viver de Bell-lloc i la Fundaci6 Privada Tac
Osona. L'objectiu és la integracié sociolaboral
de persones amb discapacitat intel-lectual i o
malaltia mental mitjancant la comercialitzacié
de productes alimentaris, propis o de tercers,
elaborats d’acord amb la normativa de produc-
ci6 agraria ecologica. La societat actua sota la
marca comercial La Tavella i ven per Internet.
Déna feina a sis persones amb discapacitat.

Recollida i reciclatge, SL

Societat constituida I'any 1994 de la qual la
Fundaci6 Privada Tac Osona té una participa-
ci6 en el capital del 35,27%. Empresa dedicada
ala recollida d’andromines i reciclatge de
plastic, cartrd i palets, i ocupa sis persones amb
discapacitat.

Xarxa agrosocial, SCCL

Constituida el juliol de 2012 per tretze entitats
socials de tot Catalunya. Té com a objectiu

la inserci6 sociolaboral de col-lectius en risc
d’exclusié a través de la comercialitzaci6 de
productes d’alimentaci6 ecologica amb la mar-
ca 2147 mans. La Fundaci6 Privada Tac Osona
n’és socia fundadora.



Contacte

CDIAP TRIS TRAS
Centre de Desenvolupament
Infantil i Atenci6 Precocg

Osona centre

C. de la Riera, 17 baixos
08500 Vic

T. 93889 5144
tristras@santtomas.cat

Osona nord

PL. Crist Rei, 7 baixos

08560 Manlleu

T. 93 85158 93
tristrasmanlleu@santtomas.cat

Osona sud

Ronda Coromines, 1

08540 Centelles

T. 93 8811176
tristrascentelles@santtomas.cat

ESCOLA LESTEL

Centre de pedagogia terapéutica
C. Jaume I El Conqueridor, 19
08500 Vic

T. 93 886 33 55
lLestel@santtomas.cat

SERVEI DE FORMACIO

I INSERCIO LABORAL EINA
C. Sot dels Pradals, 7

08500 Vic

T. 93 886 05 75
eina@santtomas.cat

CENTRE OCUPACIONAL
SANT TOMAS

Centre ocupacional Calldetenes
Finca Sant Tomas, s/n

08506 Calldetenes

T. 93 881 61 28
cocalldetenes@santtomas.cat

Centre ocupacional Manlleu
C. Alp, 14

08560 Manlleu

T. 93 850 6119 - 93 850 68 04
comanlleu@santtomas.cat

EMPRESA SOCIAL TAC OSONA
Centre especial de treball

Serveis industrials
C. Alp,14

08560 Manlleu

T. 93 850 6119

T. 93 850 68 04
info@tacosona.cat

Serveis de jardineria i neteja
C. Sot dels Pradals, 7

08500 Vic

T. 93 889 38 02
info@tacosona.cat

Cuina Central

Finca Sant Tomas, s/n
08506 Calldetenes

T. 93 886 33 91
lacuina@santtomas.cat

SERVEI D’HABITATGE
CLARELLA

C. Sot dels Pradals, 7
08500 Vic

T. 93 885 44 82
habitatge@santtomas.cat

CENTRE RIUDEPERES
Residéncia i centre de dia
Ctra. de Folgueroles, s/n
08506 Calldetenes

T. 93 889 33 65
riudeperes@santtomas.cat

SERVEI DE RESPIR

C. Sot dels Pradals, 7

08500 Vic

T. 93 885 41 84
serveirespir@santtomas.cat

SERVEI DE LLEURE |
ESPORT CLUB CAR
C. Sot dels Pradals, 7
08500 Vic

T. 93 885 41 84
clubcar@santtomas.cat

SAFD-SERVEI D’ATENCIO A
FAMILIES | DEMANDES

C. Sot dels Pradals, 7

08500 Vic

T. 93 885 44 82
info@santtomas.cat

SERVEIS GENERALS
C. Sot dels Pradals, 7
08500 Vic

T. 93 885 44 82
info@santtomas.cat
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www.santtomas.cat

En aquestes pagines hem volgut deixar constancia
de tot allo que hem fet el 2016. Tot aixo no hagués
estat possible sense les families dels nostres
usuaris, els treballadors, els voluntaris i els socis
de Sant Tomas, i una extensa xarxa de persones,
institucions publiques i privades i empreses
de la comarca d’Osona, i de tot Catalunya, que
ens donen suport. A tots vosaltres, els nostres
agraiments més sincers.
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CREU - DE - SANT - JORDI

Entitat guardonada amb la Creu de Sant Jordi
de la Generalitat de Catalunya
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