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SALUTACIO DEL PRESIDENT

Em plau presentar-vos la memoria que recull 'activitat del 2017
a Sant Tomas, un any que ha estat molt intens i important per
la nostra entitat perquée hem celebrat el 50e aniversarii perquée
la Fundacié Sant Tomas ha comencat a caminar. I des dels
diferents serveis s’ha continuat treballant amb esfor¢ i il-lusié
per fer possible la nostra missi6é. Amb aquest document podreu
coneéixer amb detall la tasca que s’ha dut a terme.

Sr. Antoni Ramirez i Juvany
President

JUNTA DIRECTIVA | PATRONAT

ofs
“w

Sr. Antoni Ramirez i Juvany
President (servei de lleure i esport Club Car)

% Sra. Merceé Castell i Parramon

Vicepresidenta la (centre ocupacional Sant Tomas)

* Sr. Bernat Prat i Viflas

Vicepresident 2n (centre especial de treball Tac Osona)

= Sr. Antoni Molas i Casas

Secretari (|I-lustre Col-legi d’Advocats de Vic)

* Sr. Marc Mussons i Torras

Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

 Sr. Josep Campdelacreu i Rovird

Vocal (centre de formacié i insercio laboral Eina)

: Sra. Esther Pou i Vidal

Vocal (centre Riudeperes)

% Sr. Ferran Calas i Silvestre

Vocal (escola d'educacié especial I'Estel)

“ Sr. Jaume Serra i Coma

COMITE DE DIRECCIO

Vocal (servei d'habitatge Clarella)

 Sr. Ricard Aceves i Torrents

Dir. general

* Sr. Abel Fontanet i Braut

Dir. area social i educativa

* Sr. Ricard Gorgals i Bassols

Dir. area d’'empresa social i qualitat

ofs
'

Sr. Joan Moreno i Parés
Vocal (CDIAP Tris Tras i CDI Espai Viu)

* Sra. Carme Francoli i Casas

Vocal (Ajuntament de Torelld)

 Sr. Marc Verdaguer i Montanya

Vocal (Ajuntament de Calldetenes)

: Sr. Alex Garrido i Serra

Vocal (Ajuntament de Manlleu)

* Sra. Anna Erra i Sola

Vocal (Ajuntament de Vic)

 Sr. Jaume Portiis i Arimany

Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

: Sra. Lurdes Baulenas i Vifiets

Vocal (Consell Empresarial d'Osona)

 Sr. Joan Roca i Tio

Vocal (Consell Comarcal d'Osona)

* Sra. Tina Gonzalez i Comas

Dir. area laboral de les persones

% Sr. Jordi Llauradé i Vidilla

Dir. area d'administracié, comunicacio i sistemes
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MISSIO VALORS

Sant Tomas és una entitat sense anim de lucre que vetlla per millorar e Respecte a la
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual o amb

dificultats en el desenvolupament i les seves families. Compta amb di- persona
ferents serveis per donar una atenci6 integrada a infants, joves, adults
i també a persones en edat avancada. oe PrOXimitat

v Implicacio i
compromis etic

VISIO 2: Treball en equip

Ser una organitzaci6 centrada en la persona, que col-labora amb la societat ofs Inte grit at
ique treballa en xarxa per proporcionar suports i serveis excel-lents, que
promou el desenvolupament sostenible, 'apoderament de les persones

ila millo.ra cor.ltir.lua,'mit]:angant els instruments i 'esperit propis de ot Ini Ciativa i mill ora
I'economia social i solidaria.

continua

QUALITAT | EXCEL-LENCIA

Mantenim I'abast de les nostres certificacions en Qualitat, Riscos Laborals i Medi Ambient. S’ha
estat treballant per adaptar el Sistema de Gesti6 Integrat (SGI) a les noves versions de les normes
ISO 9001:2015 de Sistemes de Gestié de la Qualitat i ISO 14001:2015 de Sistemes de Gestié del medi
ambient, que s’hauran d’auditari certificar el 2018. També s’ha iniciat la implantacié del modul de
I'Entigest Qualitat per a la Gesti6 del SGI. S’ha realitzat el canvi del Servei de Prevencié Alié (SPA).

TANCAMENT DEL
PLA ESTRATEGIC 2015-2017

El Pla Estratégic 2015-2017 s’organitzava en 5 dimensions: Persones, Entorns vitals, societat i
territori, Suports i serveis, Iniciatives d’economia social i recerca de recursos i Organitzaci6 i
desenvolupament. D’aquestes dimensions se’'n desprenien unes linies estrategiques i d’aquestes,
FORCA ASSOLIDES al seu torn, uns objectius que s’estructuraven en accions. Del total de 101 accions planificades, se
MIG ASSOLIDES n’ha analitzat el grau de compliment en funcié de si han estat del tot assolides o, en cas de ser-ho
POC ASSOLIDES . parcialment, en quin nivell. Aixi doncs, veiem que hi ha 63 accions que han estat assolides o

NO ASSOLIDES for¢a assolides, 19 han estat mig assolides, 11 han estat poc assolides i 8 no han estat assolides.



COMUNITAT

SOCIS | VOLUNTARIS

@ Socis

2015 2016

MITJANS
182

Aparicions als mitjans

114 16

Mitjans digitals Televisio

5 47

Radio Premsa

@ Voluntaris

2017

WEB | XARXES

3-438

seguidors

34.515

Visites al lloc web

553

seguidors

1.202

seguidors

RECONEIXEMENTS | PREMIS

ORGANITZACIONS DE LES QUE FORMEM PART

+z Federaci6 Dincat
= Associaci6 Empresarial d’Economia Social Dincat
<= Sinergrup (Associacié d’Entitats amb Sinergia Social)

+» XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserci6 Sociolaboral
d’Osona i el Ripolles)

+» Xarxa de 'Economia Social i Solidaria

+» Confederacié Espanyola d’'organitzacions a favor de
les Persones amb Discapacitat Intel-lectual (FEAPS)

¥z Centre col-laborador del Servei d’Ocupacié de
Catalunya. Agencia de col-locacié nim. 090000031

¥z Programa Incorpora de “la Caixa”

+» Associaci6 Catalana de Treball amb Suport (ACTAS)

<= Associaci6 Espanyola de Treball amb Suport (AESE)
<= Uni6 Catalana de Centres d’Atencié Preco¢ (UCCAP)
<2 Grup d’Investigaci6 en Educaci6 Especial (GIEE)
<z Cofederada a FEAPS en I'ambit de l'estat

+» Taula de la Infancia, Adolescéncia i Families d’Osona

<2 Coordinadora de Centres per a persones amb
discapacitat intel-lectual de Catalunya (CCPC)

= Federaci6 Catalana d’Esports per a Persones amb
Discapacitat Intel-lectual (ACELL)

+» Xarxa d’Habitatges d’Inserci6 Social de I'’Agencia
de 'Habitatge de Catalunya



RELACIONS INSTITUCIONALS

“: GENERALITAT DE CATALUNYA

= Departament de Treball, Afers Socials i Families
« Departament d’ Empresa i Coneixement

= Departament d’Ensenyament

< DIPUTACIO DE BARCELONA
<: CONSELL COMARCAL D’OSONA

<: AJUNTAMENTS DE LA COMARCA D’OSONA
= Ajuntament d’Olost = Ajuntament de Balenya = Ajun-
tament de Centelles = Ajuntament de Folgueroles = Ajun-
tament de Gurb = Ajuntament de les Masies de Voltrega
= Ajuntament de Manlleu = Ajuntament de Roda de Ter
= Ajuntament de Sant Bartomeu del Grau = Ajuntament
de Sant Pere de Torell6 = Ajuntament de Sant Vicenc de
Torell6 = Ajuntament de Tona = Ajuntament de Vic =
Ajuntament de Vilanova de Sau

<: ENTITATS SOCIALS
= Dincat * Fundaci6 ONCE : Obra social “La Caixa”
+ ResidénciaCals Avis de Rocaprevera

<: ENTITATS ESPORTIVES | EQUIPAMENTS

= AEC Manlleu = Club Basquet Vic = Club Pati Vic =
Club Pati Voltrega = Fundaci6é Uni6é Esportiva Tona
« Fundaci6 Unié Esportiva Vic = Piscina coberta de
Manlleu  Parcd’Esports de Taradell » Santa Eugénia Park

< CENTRES EDUCATIUS | UNIVERSITARIS

= Escola bressol Els Picarols de Manlleu = IES Antoni
Pous de Manlleu * Universitat de Girona * Universitat
de Vic -Universitat Central de Catalunya * Universitat
Oberta de Catalunya

<: ENTITATS I SERVEIS VINCULATS A LA SALUT
= LAS Taradell » Fundaci6 Josep Comas * Servei Espe-
cialitzat en Salut Mental per a persones amb Discapacitat
Intel-lectual (SEMS-DI) de la Generalitat de Catalunya

<: ALTRES
= OPE delAjuntament de Manlleu  Fundaci6 Puig-Porret
= IRPF 2017 Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

ENTITATS ON PARTICIPEM

< FUNDACIO TUTELAR L’ESGUARD

Creada el 2009 per Sant Tomas ila Fundacié Viver de Bell-
lloc, per oferir serveis de tutelaialtres figures de proteccié
a persones amb discapacitat intel-lectual a les comarques
d’Osona i del Valles Oriental. El febrer de 2017 entren a
formar part del patronat la Fundacié Assistencial d’Osona
(FADO) i Osonament, amb el qual a partir d’ara també
s’atenen persones grans i persones amb malaltia mental.
Vaacabar el 2017 amb larepresentacié legal de 62 persones,
de les quals 37 en situaci6 de tutela, 24 en curatela, 1 en as-
sisténcia personal, i té 73 compromisos de tutela.

<: VIC VERD, SL

Constituida el 2011. Es una societat limitada de la qual Sant
Tomas té un 42,37% del capital, Recollida i Reciclatge SL,
el 8,60% i l'empresa municipal Sermuvic SA, el 49,03%.
Gestiona la jardineria del municipi de Vic i la recollida
d’andromines. Hi treballen 20 persones amb discapacitat.

< ECOGRUP ECOLOGICA, SL

Constituida el 2012. Es una societat limitada participada
a parts iguals entre la Fundaci6 Viver-de Bell-lloc i la
Fundaci6 Privada Tac Osona. L'objectiu és laintegracié
sociolaboral de persones amb discapacitat intel-lectual
i o malaltia mental mitjancant la comercialitzaci6 de
productes alimentaris, propis o de tercers, elaborats
d’acord amb la normativa de producci6 agraria ecologica.
La societat actua sota la marca comercial La Tavellaiven
per Internet. Dona feina a sis persones amb discapacitat.

< RECOLLIDA | RECICLATGE, SL

Societat constituida 'any 1994 de la qual la Fundacié Pri-
vada Tac Osona té una participaci6 en el capital del 35,27%.
Empresadedicadaalarecollida d’androminesireciclatge de
plastic, cartr6i palets, iocupa sis persones amb discapacitat.

< SINERGRUP (Associaci6 d’Entitats amb Sinergia Social)
Agrupa vuit organitzacions d’economia social, sense anim
delucre, que treballen en I'atenci6 a col-lectius vulnerables,
fonamentalment persones amb discapacitat i trastorns
mentals. Sant Tomas hi manté una participacié activa,
ocupant-ne la presidencia des del 2014. El 2017 Sinergrup
ha liderat una comissi6 delegada de Centres Especials de
Treball (CET) perincidir davant del Govern de la Generalitat
entorn als principals problemes que els afecten, i ha entrat
a la Junta Directiva de IAssociacié Empresarial d’Econo-
mia Social Dincat (AEES Dincat) amb 4 representants. El
novembre de 2017 professionals de Sant Tomas van parti-
cipar en la jornada de Sinergrup “Etica i innovacié social.
Experiénciesimodels centrats en I'atenci6 a les persones”,
presentant diferents experiéncies.



ACTIVITATS

< Paradetes de Ma a ma als mercats setmanals de Vici Manlleu

<= Paradetes de Sant Jordi a diferents poblacions de lacomarca

< Participaci6 a la Mostra d’Entitats i Musiques de Vic

< Paradetes de cafes, infusions i magdalenes de Sant Tomas
a la cafeteria de 'Escola d’Art i Superior de Disseny de Vic
ial hall de la Universitat de Vic

< Equips en 5 clubs esportius de la comarca

< Col-laboracié amb centres educatius de la comarca per
lactivitat d’educacié6 fisica

2 Voluntariat en diferents Ambits socials (Gran Recapte d’Ali-
ments, Biblioteca Municipal Malleu, Residéncia Cals Avis
Rocaprevera...)

< Cultiu i manteniment d’horts a Manlleu ia Vic

2 20 excursions i visites a diferents llocs de Catalunya

<2 Col-laboracié amb 2 escoles bressol de la comarca

<2 Col-laboraci6 amb la Jove Orquestra Nacional de Catalunya
(JONC)

<= Sessions de ball mensuals a una disco de Vic

VISITES REBUDES

XERRADES | JORNADES QUE HEM ORGANITZAT

1

Jornada

1

Taula rodona

5

Grups de suport
a les families

1

Grup de Companys de suport per
les persones nouvingudes a l'entitat

1

Camp de treball

3

Xerrades

2

Grups
d'autogestors






e O }
&h}"j
santtomas

Gent molt capag!
Fem T T T

Logo dels 50 anys

Durant tot I'any 2017 a Sant Tomas hem fet servir el logo
commemoratiu del 50 aniversari, elaborat per I'usuari
Carles Baucells.
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Festa a la placa Major de Vic

El 28 de maig es va fer una gran festa popular a la placa
Major de Vic, amb jocs, activitats, concerts i 'espectacle “La
Xarxa humana” de La Fura dels Baus, amb participants
de Sant Tomas.

Joia 50 anys “Mons”

Peca creada sota la marca d’artesania social de I'entitat Ma a
ma amb la col-laboracié del joier Enric Isern de Vic. Basada
en un dibuix de Rubeén Llauger, del Centre Ocupacional.

Documental 50 anys de Sant Tomas

Elaborat pel realitzador Xef Vila i creat amb el suport de la
Fundacié Puig-Porret, aquest video repassa la historia de
Pentitat a través de diversos testimonis.

Dinar de celebracm

El 28 de maig es va fer un dinar molt concorregut al recinte
firal El Sucre de Vic. Tots els assistents van fer-se una foto
en forma de 50.

Conte infantil “La meva historia”

Explica la historia de I'entitat des dels ulls d'un nen amb dis-
capacitat intel-lectual. Il-lustrat per persones usuaries del nou
servei d’art i disseny Auténtic.cat, del Centre Ocupacional.

A=,
Agraiment als Ajuntaments

Persones vinculades amb Sant Tomas van visitar els alcal-
des i alcaldesses de la comarca d’Osona per lliurar-los un
obsequi commemoratiu com a agraiment per la col-laboraci6
amb l'entitat al llarg de mig segle.

Acte de tancameﬁt a l’Atlantlda

El 3 de desembre es va posar punt final a la celebracié dels 50
anys amb un acte de cloenda a 'Atlantida de Vic, amb actuaci-
ons musicals, magia i la projecci6 del documental dels 50 anys.
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DESTACATS

Jud
'
Premi Toni Manchon

Un projecte per fer una aula de joc multisensorial, de les fisio-
terapeutes del CDIAP Tris Tras Marta Prati Anna Parramon,
va guanyar la cinquena edici6 del Premi Toni Manchén. El
premi va ser lliurat en un acte que es va fer el gener de 2017
a la sala polivalent del Centre Ocupacional de Calldetenes.

Wy
-

Fundacio

El mar¢ la Fundacié va obtenir el ntimero de registre del
departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, i al
llarg de 'any s’hi han anat traspassant alguns dels serveis de
'associacid, ja que el traspas es fara de manera progressiva
fins al novembre de 2019.

- H h—- o
Assemblea

En TAssemblea 2017 (29/6/2017) es va elegir el representant
dels familiars i tutors de les persones ateses al CDIAP Tris
Tras (que inclou CDI Espai Viu) a la junta de I'Associacié i al
patronat de la Fundacié. Va resultar elegit Joan Moreno, que
va obtenir 12 vots dels 14 emesos.

& s .
Cursa La Somnambula

El7 dejuliol es va fer a Roda de Ter la quarta edicié dela cursa
nocturna solidaria La Somnambula, que va comptar amb un
total de 412 participants (153 corredors i 259 caminadors). Més
de 70 voluntaris van participar en I'organitzacio.

Prova pilot de roboterapia al Centre Riudeperes, en col-la-
boracié amb empresa osonenca Aprentik. Gracies a la bona
valoraci6 del taller de 6 mesos per part de professionals i
participants, s’han format monitors durant el setembre per
poder oferir més tallers des del propi servei.

Special Olympics d’Hivern

Dos esportistes del Club CAR-CP Voltrega, Anna MolasiCar-
les Baucells, com a integrants de la seleccié d’hoquei interior,
van obtenir lamedalla d’or als Jocs Mundials d’Hivern Special
Olympics d’Austria 2017, que es van fer el mes de marc amb la
participaci6 de 2.700 esportistes d’arreu del mon.

R=Yeo

25 anys d’Eina

El centre de formacid i insercio laboral Eina ha celebrat els 25
anys de servei amb un concurs fotografic, una exposici6 de les
fotografies presentades a 'Escola d’Art i Superior de Disseny
de Viciuna festa alestiu als jardins de la Finca de Sant Tomas.

Nou CDIAP Tvris Tras

El nou edifici del CDIAP Tris Tras a Vic va entrar en funcio-
nament el juliol passat. Les noves instal-lacions s’han pogut
construir en gran part gracies a donacionsials fons recaptats
en actes solidaris, i permetran atendre en millors condicions
els infants i les families que hi acudeixen.
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7 voluntaris europeus

Sant Tomas acull 7 voluntaris europeus dins del programa
de voluntariat europeu Erasmus +. Durant 10 mesos , i amb
una dedicaci6 de 35 hores setmanals, faran tasques de suport
a l'escola I'Estel, el Club CAR i als Centres Ocupacionals de
Manlleu i de Calldetenes.

Autentic.cat

A mésdels productes artesans de Ma a ma, i de les magdalenes
itorrons que s’elaboren al Centre Ocupacional, ara s'ofereixen
productes d’art i disseny des del nou servei Auténtic.cat, que
s’ha posat en funcionament aquest any.

El 7 de novembre es va fer una festa per celebrar el mig segle
de l'escola I’Estel, que va iniciar l'activitat amb 9 alumnes.
Actualment és tot un referent i compta amb prop de 100
alumnes. També es va fer el 23 de novembre la taula rodona
d’experts “Lainclusié educativa. Perspectives actualsi reptes
de futur” ala UVic.

Nou enclavament a Simon

El desembre es va posar en marxa un nou enclavament la-
boral de Tac Osona i la Fundaci6 Viver de Bell-lloc a la nau
de Canovelles de I'empresa Simon, dedicada a la fabricacié
de components electronics. Hi treballen 18 persones amb
discapacitat intel-lectual d’Osona i el Vallées Oriental que es
trobaven en situacié d’atur.

PROJECTES ACTUALS | DE FUTUR

<2 Creaci6 d’una aula multisensorial

< Seguir treballant en el model centrat en la familia

ienla persona

<> Seguir empoderant les persones usuaries amb la
creacio i seguiment del seu programa d’atencio

< Seguir oferint I'activitat de roboterapia

<2 Ampliar Pactivitat assistida amb gossos
a més persones ateses

<2 Construcci6 de dues aules de formacié i ampliacié

del magatzemales instal-lacions de Tac Osonaa Manlleu

<2 Promoure la participaci6 dels usuaris a la comunitat

" Millorar I'atenci6 a les persones en etapa d’envelliment

< Potenciar I'Escola d’Educacié Especial com a centre
de recursos

< Obrir una linia de negoci relacionada amb la xocolata

¥ Creaci6 d’un lot de Nadal social amb productes
vinculats a 'entitat

<2 Creacio d’una llar-residéncia a Osona Nord

<2 Ampliaci6 de les places de centre de dia (CAE)

< Definir I'is del Monestir de Sant Tomas de Riudeperes
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L’impacte

[ Usuaris

I Treballadors usuaris

1805

Persones ateses

[ Usuaris als serveis assistencials i educatius

Ml Treballadors usuaris

720 427

Treballadors

M Professionals

I Treballadors usuaris

TREBALLADORS “ Homes ® Dones

2015 2016 2017
Total treballadors Total treballadors Total treballadors
684 695 720
68%

de la plantilla amb
contracte indefinit

486 97 1468

Treballadors Formacions
formats

Hores de formacié

Bl Professionals

de Sant Tomas &
al territori

MONTESQUIU

6 SANTA MARIA
DE BESORA

|
SANT AGUSTI ‘
DE LLUGANES %@%E%%KZE

U;_hls 2

ORis
SANT BOI 2

DE LLUGANES
1 1 1 SANT VICENG
DE TORELLO
PERAFITA

D'ALBARS

1
SANT MARTI 1}

PRATS .
DE LLUGANES

| |

ORISTA
2

LES MASIES 200 6 7
DEVOLTREGA
Q': TORELLO

SANT HIPOLIT
DE VOLTREGA - 30 | 23

SOBREMUNT 23| 6 \

MANLLEU

: 9161 55 44
SANTA CECILIA
DE VOTREGA

2 T
£l RODA DE TER

SANT BARTOMEU 8 38
DEL GRAU
7 ol 4 FOLGUEROLES

j’)\

CALLDETENES
502 91 128
SANTA EULALIA (’d\
ANTA EUGENIA SANT JULIA
DE RIUPRIMER S UG DE VILATORTA

DE BERGA
9 2 2 1 13

@{[ TARADELL
MUNTANYOLA MALLA

4 1 488 13 | 15

TONA ‘/\./ SEVA »

@ 7

BALENYA
38 7 8
CENTELLES
94 21 17

SANT MARTI
DE CENTELLES

4n 3

EL BRULL

f\{’b—a

SANT PERE |
DE TORELLO

68 4 | 6

L'ESQUIROL
127 2 4

RUPIT | PRUIT
) | 1

~

TAVERTET

LES MASIES
DE RODA

| | 3

TAVERNOLES
5

VILANOVA
DE SAU

| |

SANT SADURNI
D'OSORMORT

ESPINELVES
i |

VILADRAU
8 |

COMARQUES
VEINES

(Bages, Bergueda,

La Selva,Moianes, Ripolles
i Vallés Oriental)

@68 8 19

ALTRES
COMARQUES

2 6
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PERSONES ATESES PER SERVEI

h ® LLEGENDA DELS SERVEIS

SN
} & & ( } } (¢ (¢ } W é £ Servel de Lleure i esport Club CAR
53 66 78 I55 277 162 103 40 927 % % & Servei de Respir i SAD
g % & Centre Riudeperes
& S & Servei d'Habitatge Clarella
L
} & (¢ } } ¢ ¢ } 0 L£ £ Centre Ocupacional Sant Toms
— .
63 74 156 279 158 IIl 74 923 '<_( g &a Empresa social Tac Osona
'C_) v &, Centre de formacié i insercié laboral Eina
L 6 , I i
|<—( 1805 Escola d'educacié especial LEstel
& & ¢ } } C C € Centrede desenvolupament integral Espai Viu
& CDIAP Tris Tras

¢
8

63

8l 158 293 158 107 97 898

SERVEI D’ATENCIO A LES FAMILIES | DEMANDES

Servei que atén les demandes de les persones en etapa adulta i les seves families i en fa el
seguiment corresponent. Coordina totes les accions que es fan a I'entitat adregades a les
families, promovent la seva implicacio a través de projectes transversals i espais de participacio.

95

Demandes
rebudes

B Externes

M Internes

Il Demandes per formacié i insercié laboral
2 Demandes per I'area social i educativa

Bl Assessorament i orientacio

Il Demandes que han accedit a un servei

' Estan en llista d’espera

[ S’han derivat a una altra entitat

M Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat

I Altres
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CDIAP Tris Tras

Centre especialitzat que forma part del Sistema Catal de Serveis Socials.
Realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives adrecades
als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn del desenvolu-
pament o que estan en una situacié de risc social, psicologic o biologic.

898

Infants atesos

. Vic ‘ Manlleu . Centelles
4 6 27

Voluntaris Persones Treballadors
en practiques

VIC
tristras@santtomas.cat | 93 889 51 44 | C. Sot dels Pradals, 5 08500 VIC

MANLLEU
tristrasmanlleu@santtomas.cat | 93 851 58 93 | PI. Crist Rei, 7 baixos 08560 MANLLEU

CENTELLES
tristrascentelles@santtomas.cat | 93 881 | | 76 | Rda. Coromines, 08540 CENTELLES

CDI Espai Viu

Servei no subvencionat que dona continuitat a 'atencié que ofereix el CDIAP Tris Tras, compartint-ne 'enfoc metodologic.
Proporciona suport a nens i joves fins als 18 anys amb necessitats d’intervencié en les arees motriu, cognitiva, educativa,

comunicativa o emocional.

o7 EEEN

Infants atesos . Fisioterapia A Psicologia

8

Treballadors

VIC

tristras@santtomas.cat | 93 889 51 44 | C. Sot dels Pradals, 5 08500 VIC

. Logopedia
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Escola ’Estel

Escola d’educacié especial concertada que ofereix suport individualitzat
per promoure resultats personals que afavoreixin la preséncia, la par-
ticipacio, 'aprenentatge i I'eéxit en els entorns habituals de les persones.
També és un centre de suport i recursos per a l'educacié inclusiva.

107

Alumnes

sleas 25 40 14

. Infantil

‘ Primaria

. Secundaria

. A I'etapa de transicié a la vida adulta

‘ Que reben suport a I'escola ordinaria

6 4 57

Voluntaris Persones Treballadors
en practiques

VIC
l.estel@santtomas.cat | 93 886 33 55 | C. Jaume | el Conqueridor, 19 08500 VIC

Tafh

Centre Ocupacional Sant Tomas

Ofereix una alternativa a la inserci6 laboral de persones adultes amb discapacitat intel-lectual. Té la finalitat de crear un
espai que promogui la integracid, el desenvolupament personal i la consciéncia social per motivar que la persona atesa
sigui activa i titil en el teixit social.

158 I

Persones ateses . Manlleu A Calldetenes
Voluntaris Persones Treballadors

en practiques

MANLLEU
comanlleu@santtomas.cat | 93 850 61 19 - 93 850 68 04 | C. Alp, 14 08560 MANLLEU

CALLDETENES
cocalldetenes@santtomas.cat | 93 881 61 28 | Finca de Sant Tomas s/n 08506 CALLDETENES
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Servei d’habitatge Clarella

Ofereix suport personalitzat a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual en llars-residéncia o a través del programa de suport
a 'autonomia a la propia llar, tant en pisos gestionats per I'entitat
com en els domicilis familiars o d’origen, per afavorir-ne la maxima
independéncia, autonomia personal i social.

81

Persones ateses

. Usuaris al programa de suport a la llar

‘ Usuaris a la llar-residencia

12 6 48

Voluntaris Persones Treballadors
en practiques

VIC
habitatge@santtomas.cat | 93 88544 82| C. Sot dels Pradals, 7 08500 VIC

Centre Riudeperes

Ofereix servei d’acolliment residencial o d’acolliment diiirn a persones amb discapacitat intel-lectual que requerei-
xen suport generalitzat i que poden presentar problemes de salut afegits, siguin fisics o mentals. Forma part de la
xarxa assistencial del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

63

Persones ateses

40 12 70

Voluntaris Persones Treballadors
en practiques

. Servei d’acolliment residencial A Servei d’acolliment ditirn

CALLDETENES
riudeperes@santtomas.cat | 93 889 33 65 | Ctra. de Folgueroles, s/n 08506 CALLDETENES



Servei de respir i d’atencié al domicili

Ofereix a les families que tinguin algun membre amb discapacitat
intel-lectual la possibilitat de disposar d’un descans de la funci6é de
cuidadors per resoldre necessitats puntuals d’acolliment fora del do-
micili familiar, suport puntual en I'atenci6 diaria, vetlles hospitalaries
o suport dins del domicili, entre d’altres.

Serveis no subvencionats

81 2

Persones ateses Acompanyaments
Acolliments en families Vetlles hospitalaries

34 6

Servei d’Atencié al Domicili Altres

24

Persones ateses a través del servei
de suport de Dincat

2

Treballadors

VIC
respir@santtomas.cat | 93 885 41 84| C. Sot dels Pradals, 7 08500 VIC

Servei de lleure i esport Club CAR

Ofereix a persones amb discapacitat intel-lectual oportunitats diverses de lleure i esport en entorns propers i comunitaris.
L’esport millora l'estat fisic i fomenta la capacitat d’elecci6 i de relacié amb la societat. El lleure és fonamental i necessari
per al creixement i desenvolupament personal.

280 -~ S

PFEEITES EIESES . En activitats de lleure continuades ‘ En activitats de lleure puntual
. Persones en activitats esportives . Persones en el servei de vacances
Voluntaris Persones Treballadors

en practiques

VIC
clubcar@santtomas.cat | 93 885 41 84| C. Sot dels Pradals, 7 08500 VIC

19
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TREBALLADORS USUARIS

2015 2016 2017
Total 277 Total 279 Total 293

() Discapacitat intel-lectual @ Malaltia mental Discapacitat fisica . Discapacitat sensorial

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
INSERIDES A LES EMPRESES

1]

396 15 58

Empreses i Empreses i institucions Empreses i institucions
institucions contractadores de que han ofert
clients treballadors practiques
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SERVEIS QUE OFERIM

Formacm 1 suport
a la insercio laboral

J ardlnerla i serveis
forestals

Serveis mediambientals

NeteJa | mantenlment
d’espais

' Maemment de nioblllarl

urba i senyalitzacio viaria

Suport a les brlgades
municipals

Manipulats i serveis
industrials
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Gestio d’aparcament Servei de transport
i infraestructures adaptat

4

Autentic.cat
Servei de disseny grafic

maama.cat Magdalenes, torro i
Artesania social xocolata de Sant Tomas
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EMPRESES | INSTITUCIONS
COL-LABORADORES

CONTRACTADORES DE
TREBALLADORS

= Agropecuaria Bruguera Bonfill
= Ajuntament de St. Pere de Torellé
=Ajuntament de Centelles :Ajuntament
de Sant Bartomeu del Grau:=Ajuntament
de Tona=Ajuntament d’Olost:Bon Preu
«Bugaderia Calandra+Cacao Sampaka
« Carniques d’Osona = Carrefour
=Carrefour Express *Col-legi Escorial
«Consorci * Hospitalari De Vic =Covit
= Creu Roja Osona  Disseny Barraca
= Divasa Farmavic = E3A Technologies
= Ecoveritas=Embotits Cunill=Embotits
Espina = Embotits Monells = Embotits
Salgot Escola Sagrats cor de Centelles
« Establiments Viena * Esteve Fred
«Font Verges *Formatges Mas el Garet
«Frigorifics Ferrer = Fund. Escoles de
Taradell = Fund. Priv. De Gesti6 Clear
Saits = Fund. Privada Can Codina
=Grafiques Manlleu=Granja Armengol
= Granja el Castell6 = Grup Baucells
Alimentaci6 = Hotel Prudenci Vila -
Tona =Isern «La Botiga dels Canalons
Crossandra=La Doma+La Farga Grup
=La Vigatana 2005 Llet Nostra =Madel
Air Technical Diffusion = Mafriges
«Mec. de la fusta Kim+Novatilu+Peixos
Povedano:Prasio=Proquimia:Recollida
i reciclatge = Recollida Residus Osona
= Sala de desfer i magatzem J. Vifias
«Supermercat Suma, El rebost <Tesem
= Ubach Formatgers * Universitat de
Vic-Universitat Central de Catalunya
«Vial net Vic=Xocolating 1944

HAN OFERT PRACTIQUES

= Abacus Cooperativa = Ajuntament de
Calldetenes:-Ajuntament de Sora Argos
Clinica Veterinaria Vic+ Articles de fusta
Puig Associaci6 Tapis = Biblioteca Dos
Rius Torell6 = Biblioteca Joan Triada
Vic = Biblioteca Publica de Manlleu
« Bisbat de Vic = Bon area Taradell
= Cals Avis residéncia Rocaprevera
= Can Pamplona » Capdevila M.B.
= Caprabo = Casa Riera Ordeix = Casa
Ti6 = Casellas Freixanet = Cash Rabada
«Centre Veterinari Manlleu  Vetxarxa
«Confeccions Mado *Consell Comarcal

d’Osona = Cotinfant = Dorsal Sport
«F.I.Sambucus+=ElRaurell~Englishtogo
=Erra Tecni-ram+Escola Bressol Colors
= Escola Bressol La Cabanya = Eumo
editorial = Fabryter * Finques Osona
= Formatges Mas Rovira  Fruites Blas
Jiménez+Fund. Cassia Just: cuina Justa
=Fund. Educaciéi Art=Fund. Hospital
sta. Creu » Fundaci6é Vilademany
=Gaudim Serhs+Granja Comas+Hostesa
«Hotel Torres = Inst. Hnas. Josefinas de
la Caridad Institut Municipal d’Esports
Vic=Iqap Masterbach Group+Jardineria
Tortades = Kritik = Les Basses * Mangra
= Muntanya de Llibres = Panadeés
Alemany * Praia Articles Textils
= Premsa d’Osona * Rétols C3 = Rodi
Motor services = Sager 1967 = Saroser
Bugaderia =Seleflor »Seminari Diocesa
Vic = Sot Stop = Stetic Auto = Techrock
=Video Oca

PRINCIPALS CLIENTS

INSTITUCIONS

Agencia Catalana de Joventut:Ajuntament
d’Aiguafreda = Ajuntament de Balenya
= Ajuntament de Centelles - Ajuntament
de Folgueroles = Ajuntament de Gurb
= Ajuntament de LAmetlla del Valles
=Ajuntamentdela Vallden Bas:Ajuntament
de les Masies de Roda = Ajuntament de
les Masies de Voltrega = Ajuntament de
Manlleu:Ajuntamentde Pratsde Llucanes
=Ajuntament de Roda de Ter: Ajuntament
de Sant Julia de Vilatorta = Ajuntament de
Sant Pere de Torell6 - Ajuntament de Sant
Quirze de Besora = Ajuntament de Sant
Sadurnid’Osormort:Ajuntament de Santa
Eugenia de Berga = Ajuntament de Seva
=Ajuntament de Tagamanent:Ajuntament
de Tavernoles = Ajuntament de Tona
= Ajuntament de Torell6 = Ajuntament de
Vic:Ajuntament del Brull - Ajuntament del
Figar6 = BBVA-Catalunya Caixa » Consell
Comarcal d’Osona  Consorci Alba Ter
= Consorci Hospitalari de Vic » Consorci
per a la gesti6 de residus urbans d’Osona
= Diputaci6 de Barcelona * Diputacié
de Girona * Espai Natural Guilleries-
Savassona *Fundacié Antigues Caixes
Catalanes * Fundaci6é Bancaria “La

Caixa” » Fundaci6 Catalunya La Pedrera
«Fundaci6 d’Estudis Musicals Fundacié
Educaci6 i Art = Fundacié Pere Tarrés
«Fundacié Universitaria Balmes:Fundacié
Vella Terra = Institucié6 Puig-Porret
«Mancomunitat 1a Plana - Obra Social “la
Caixa” » Organisme Autonom de Fires i
Mercats de Vic Parc Comarcal Castell de
Montesquiu = Parc Natural del Montseny

SECTOR EDUCATIU

AMPA de l'escola La Farigola de Seva
= AMPA delescolaSant GenisiSanta Agnés
+FEscola Casals Gracia de Manlleu = Escola
IEstel-Escola Rocaprevera:Escola Sagrats
Cors CentellesEscolaSagrats Cors Torell
IES Voltreganés Institut Escola Marta Mata
de Torell6:Llar d'infants “El Patufet”-Llar
d'Infants “La Cabanya”Universitat de Vic-
Universitat Central de Catalunya

EMPRESES

Administracié de finques Julita Novellas
« Administracié de finques Osona
= Agencia Nord = Aplicacionsimuntatges
Torell6 = Aquarius Cosmeétic = Array
Plastics = Asepeyo * Aspy prevencion
= Ausa Comptable:: Axilone MetalBenito
Urban * Boira Comercial técnica = Bon
Preu:Casa TarradellasCedinsa+Centre
de Control de Carreteres  Certis obres i
serveis = Ciatexco = Construccions Ferrer
«Cooperativa Calandra:Coptalia::Cuberta
serveis funeraris:Curogar=DAusa Gestid
d’Aparcaments * Depuradores d’Osona
= Dilart Aplicacions i Senyalitzaci
= Divasa Farmavic » Ecogrup Ecologica
=Esbelt »Euroclima = Ferreteria Comella
= Galaico Catalana de Pieles  Girbau
=Grup Metalgréfico:Grup Roquet =Iqap
Masterbatch Group =Isern = Kronecanes
iberica * La Farga Grup = Ledexport
« Liquats Vegetals » Mafriges + Marti
Albé BaraneraMetalosona =Mimdcord
% Montronic » Novatilu » Nutrexpa
= Onnera laundry Barcelona = Parador
Nacional de Vic  Rovira Motor * Signia
Consultors * Urbaser : Vic Verd
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Centre de formacio i insercio laboral Eina

Imparteix cursos de formacié laboral a persones amb discapacitat
intel-lectual i els facilita el suport necessari durant el procés d’inser-
ci6 laborali social en diferents empreses i institucions de la comarca.
També fa un seguiment laboral als treballadors ja contractats per
garantir l'estabilitat dels llocs de treball.

158

Persones ateses

6 76 7

Cursos Practiques laborals Voluntaris
d’insercié laboral a empreses

Per;pnes participants ’ Treballador; a Coleberaders
en itineraris de I’empresa ordinaria

formacio laboral

15 34,9% 11

Persones contractades D’insercié laboral Treballadors
en empreses del
mercat ordinari

48 persones en risc d’exclusié social formades a través del Programa
Incorpora de la Fundacié “la Caixa”, de les quals 26 han trobat feina.

VIC | eina@santtomas.cat | 93 886 05 75| Sot dels Pradals, 7 08500 VIC

Empresa social Tac Osona

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on la major part dels treballadors i treballadores son perso-
nes amb discapacitat intel-lectual, les quals desenvolupen la seva feina amb el suport de monitors, psicolegs i treballadors
socials. Tac Osona ofereix una extensa cartera de serveis tant per a empreses i institucions com per a particulars.

- 179 a6

Treballadors usuaris
. Persones amb discapacitat ‘ Persones amb discapacitat Persones amb
intel-lectual fisica o sensorial trastorn mental sever

18 1

Persones en
practiques

Voluntaris

MANLLEU | Serveis industrials | inffo@tacosona.cat | 93 850 61 19 |93 850 68 04 | C. Alp, 14 08560 MANLLEU
VIC | Serveis de jardineria i neteja | info@tacosona.cat | 93 889 38 02 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 VIC

CALLDETENES | La Cuina de Sant Tomas | lacuina@santtomas.cat | 93 886 33 91 | Finca Sant Tomas, s/n 08506 Calldetenes
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DADES ECONOMIQUES

Dades agregades de I'’Associacié Sant Tomas, la Fundacié Sant Tomas i la Fundacié Tac Osona

ASSOCIACIO
SANT TOMAS

BALANCG DE SITUACIO 2016

(milers
d’euros)

Actiu no corrent 4.385
Actiu corrent 4265
TOTAL ACTIU 8.650
Patrimoni net 6.485
Passiu no corrent 337
Passiu corrent 1.828
TOTAL PATRIMONI NET 8.650

1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES |
GUANYS

2016

(milers

d’euros)

Ingressos per les activitats 12,693
Ajuts concedits i altres -30
despeses

Aprovisionaments -1.049
Altres ingressos de les activitats 256
Despeses de personal -10.344
Altres despeses d'explotacié -974
Amortitzacié de limmobilitzat -340
Subv., donacions i llegats trasp. 217
al resultat

Deter. i resultats per venda de 4
I'immob.

Altres resultats -424
RESULTAT DE, 9
LEXPLOTACIO

Ingressos financers I3
Despeses financeres -18
RESULTAT FINANCER -5
RESULTATS ABANS 4
D’IMPOSTOS

RESULTAT DE 4
LEXERCICI

£°
~

14,7€

2012

2017
(milers
d’euros)

4.655
3412
8.067
6.188
254
1.624
8.067

2017
(milers
d’euros)

10.444
-89

-1.160
247

-8.284
-1.003
-224
122

43
12

Ve
&

15,5€

2013

FUNDACIO
SANT TOMAS

2016
(milers
d’euros)

BALANG DE SITUACIO

Actiu no corrent 2172
Actiu corrent 30
TOTAL ACTIU 2.202
Patrimoni net 1.596
Passiu no corrent 592
Passiu corrent I3
TOTAL PATRIMONI NET 2.202
1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES | 2016
GUANYS (milers

d’euros)
Ingressos per les activitats 0
Ajuts concedits i altres 0
despeses

Aprovisionaments

Altres ingressos de les
activitats

Despeses de personal
Altres despeses d'explotacid

Amortitzacié de I'immobilitzat

o O O O

Subv,, donacions i llegats trasp.
al resultat

Deter. i resultats per venda de 0
I'immob.

Altres resultats

RESULTAT DE
LEXPLOTACIO

Ingressos financers 0

Despeses financeres -1

RESULTAT FINANCER -1
RESULTATS ABANS -1
D’IMPOSTOS

RESULTAT DE -1
LEXERCICI

RESULTAT AGREGAT 2016
(milers d’euros)

RESULTAT AGREGAT 2017
(milers d’euros)

2017
(milers
d’euros)

3.026
204
2482
537
210

2017
(milers
d’euros)

60
179

PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

£ £°
A S

16,5€
20

16,8€

14 2015

FUNDACIO
TAC OSONA
BALANG DE SITUACIO 2016
(milers
d’euros)
Actiu no corrent 900
Actiu corrent 1.731
TOTAL ACTIU 2.631
Patrimoni net 1.585
Passiu no corrent 0
Passiu corrent 1.047
TOTAL PATRIMONI NET 2.631

1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES |
GUANYS

2016
(milers
d’euros)

Ingressos per les activitats 4.086
Ajuts concedits i altres 0
despeses

Aprovisionaments -945
Altres ingressos de les activitats 14
Despeses de personal -2.605
Altres despeses d'explotacid -401
Amortitzacié de Iimmobilitzat -83
Subv,, donacions i llegats trasp. 0
al resultat

Deter. i resultats per venda de -3
I'immob.

Altres resultats 0
RESULTAT DE 60
LEXPLOTACIO

Ingressos financers |
Despeses financeres -4
RESULTAT FINANCER -2
RESULTATS ABANS 57
D’IMPOSTOS

RESULTAT DE 57
LEXERCICI

£
=

17,9€

2016

2017
(MES
d’euros)
[.184
2224
3.408
1.930

1.470
3.408

2017
(MES
d’euros)

6.739

-678
39

-5.380
-461
-120

33

175

175

™

17,8€

2017
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INGRESSOS

@ Administracions publiques & Propis @ Privats

2012 60,5% 37,4% 2,1%
2013 57,2% 40,5% 2,3%
2014 53,9% 44,5% 1,6%
2015 54,0% 44,1% 1,9%
2016 51,7% 46,2% 2,1%
2017 53,4% 43,6% 3%
ORIGEN DELS INGRESSOS
2013 2014 2015 2016 2017
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
© Generalitat de Catalunya 54,32% 51,06% 51,04% 4921% 51,23%
 Diputacié de Barcelona 0,15% 0,15% 0,11% 0,13% 0,20%
. Consell Comarcal d’'Osona [,90% |,78% 1, 71% 1,28% 0,76%
. Ajuntaments d'Osona 0,79% 0,82% I,15% 1,02% 0,95%
. Estat 0,07% 0,13% 0,02% 0,09% 0,26%
PROPIS
« Quotes usuaris 441% 4,12% 3,65% 2,78% 2,97%
. Copagament area residencial 1,29% [,14% |,95% 2,96% 2,41%
. Quotes activitats 0,60% 0,69% 0,66% 0,73% 0,82%
I Facturacid serveis empresarials 32,14% 36,35% 35,70% 37,98% 35,72%
. Ingressos varis 2,06% 2,20% 2,12% 1,69% 1,67%
PRIVATS
. Quotes de socis 0,48% 0,46% 0,45% 047% 0,48%
. Donatius d'empreses i entitats |,61% 1,06% 1,22% |,46% 2,13%
. Donatius de particulars 0,25% 0,15% 0,23% 0,19% 0,41%
DESPESES
@salaris i seg. Social @ Despeses de funcionament @ Amortitzacions & Altres
2,5%
2012 73,1% 23,7% ’
0,7%
2013 74,2% 23,2% 2,6%
2014 74,3% 23,1% 2,6%
2,7%
2015 76,3% 20,9%
0,1%
2,4%
2016 72,6% 22,5%
2,5%
2,13%
2017 77,81% 19,81%

0,25%



it}
santtomas

(Gent molt capag :/

Col-labora

v N\ 2

Ofereix un contracte Contracta Fes-te voluntari
de treball a una persona els nostres serveis
amb discapacitat

N 9y e

Comepra els nostres Ajuda’ns a difondre Fes un donatiu
productes la nostra tasca
a les xarxes

Segueix-nos a:

00000

www.santtomas.cat




