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SALUTACIO DEL PRESIDENT

E12019 Sant Tomas

ha continuat creixent

en persones ateses i en serveis
prestats, cosa que ens satisfa
per la confianca que suposa
en la nostra tasca,

iens referma la vocacié de servei i el nostre compromis
social. Vull destacar que aquest increment

de servei s’ha donat en un any dificil, marcat

tant a la nostra entitat com a la resta del sector

per les mobilitzacions que hem hagut de fer

per reclamar a les administracions que no s’oblidin
de les persones amb discapacitat intel-lectual

ique després d’'una década de congelacions
iretallades resolguin els greus problemes

de financament de les nostres entitats i assegurin

els llocs de treball dels nostres Centres Especials

de Treball. Quan escric aquestes ratlles, ens trobem
davant d’un repte majiiscul com és la crisi provocada
pel coronavirus. Vull agrair la tasca dels professionals

que han hagut de gestionar una situaci6 tan complexa
inova per tots com la que ha causat aquesta pandémia,
idels qui han continuat atenent les persones

als nostres serveis residencials i d’habitatge. Alhora,
he de denunciar que durant setmanes I'administracié
no ens va subministrar els equips de protecci
necessaris i ens hem hagut d’abastir pel nostre compte,
amb la despesa que aix0 suposa, i també gracies

a la solidaritat d’empreses, grups i particulars.
Novament hem de continuar reclamant

a les administracions que no s’oblidin de nosaltres.

Els temps que vindran no seran facils i caldra

que tothom hi posi el seu granet de sorra perque

la nostra entitat pugui continuar endavant. No volem
ni podem decebre la confianca que les persones ateses
iles seves families dipositen des de fa tants anys

en la nostra entitat.

Sr. Antoni Ramirez i Juvany
President

JUNTA DIRECTIVA | PATRONAT

@ Associacié Sant Tomas

* Sr. Antoni Ramirez i Juvany ece
President (servei de lleure i esport Club CAR)

* Sr. Bernat Prat i Vifias ece
Vicepresident |r (CET Tac Osona)

s Sra. Lurdes Baulenas i Viiiets ece
Vicepresidenta 2a (Consell Empresarial d'Osona)

* Sr. Antoni Molas i Casasece
Secretari (|l-lustre Col-legi d’Advocats de Vic)

* Sr. Marc Mussons i Torras ec e
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

* Sr., Josep Campdelacreu i Roviro e e
Vocal (Centre de formacid i insercié laboral Eina)

 Sra. Esther Pou i Vidal e ¢
Vocal (Centre Riudeperes)

 Sr., Jordi Viver i Fabrego e ¢
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomas)

* Sr. Joan Codinachs i Alonso e e
Vocal (Escola d'educacié especial I'Estel)

© Fundacié Sant Tomas @ Fundacié Tac Osona

“ Sr. Jaume Serrai Coma ee

Vocal (Servei d'habitatge Clarella)

 Sr. Joan Moreno i Parés e ¢

Vocal (CDIAP Tris Tras i CDI Espai Viu)

* Sra. Ndria Montanya i Tanya @ ¢

Vocal (Ajuntament de Torelld)

= Sr. Marc Verdaguer i Montanya e ¢

Vocal (Ajuntament de Calldetenes)

 Sr. Pere Compte i Lopez @ ¢

Vocal (Ajuntament de Manlleu)

* Sra. Nuria Homs i Molist e ¢

Vocal (Ajuntament de Vic)

= Sr. Jaume Portis i Arimany @ ¢

Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

 Sr. Joan Carles Rodriguez i Casadevall e ¢

Vocal (Consell Comarcal d'Osona)

* Sr. Pere Girbau i Bover e

Vocal (societat civil)

COMITE DE DIRECCIO

* Sr. Ricard Aceves i Torrents
Dir. General

= Sr. Abel Fontanet i Braut
Dir. Area Social i Educativa

* Sr. Ricard Gorgals i Bassols
Dir. Area d’Empresa Social

* Sra. Tina Gonzalez i Comas

Dir. Area laboral de les Persones

* Sr. Jordi Llauradé i Vidilla

Dir. Area d’Administracié, Comunicacié i Sistemes



MISSIO

Sant Tomas és una entitat sense
anim de lucre que vetlla per millorar
la qualitat de vida de les persones
amb discapacitat intel-lectual o amb
dificultats en el desenvolupament

vISIO

Ser una organitzaci6 centrada

en la persona, que col-labora

amb la societat i que treballa

en xarxa per proporcionar suports
i serveis excel-lents, que promou

VALORS

* Respecte
a la persona

« Proximitat

= Implicacid
i compromis étic

iles seves families. Compta
amb diferents serveis per donar
una atenci6 integrada a infants,
joves, adults i també a persones
en edat avancada.

el desenvolupament sostenible,
I'apoderament de les persones
ila millora continua, mitjancant
els instruments i I'esperit propis
de 'economia social i solidaria.

* Treball
en equip

= Integritat

= Iniciativa
i millora continua

QUALITAT | EXCEL-LENCIA

S’ha mantingut la certificacio

del Sistema de Gesti6 de la Qualitat
(ISO 9001:2015), del Sistema

de Gesti6 del Medi Ambient
(14001:2015) i del Sistema

de Gesti6 de Seguretat i Salut Laboral
(OHSAS 18001:2007) en tots

els serveis certificats anteriorment.
S’ha ampliat I'abast de la certificaci6
al CDI Espai Viu. S’ha organitzat

una area tranversal de Sistema

de Gesti6 Integrat que treballa
per a tots els serveis de I'entitat.
S’han definit les funcions i els rols
de les persones que treballen

en aquesta area, s’han introduit
millores en els processos

is’ha comencat a utilitzar

el programa Entigest

per ala seva tasca.



COMUNITAT

SOCIS | VOLUNTARIS

2014 2015 2016

MITJANS

213

Aparicions als mitjans

95 14

Mitjans digitals Televisié

3 101

Radio Premsa

QOQOOOO

@Socis € Voluntaris

2017 2018 2019

WEB | XARXES

34.205

Visites al lloc web

3.906

seguidors

1.962

seguidors

1.543

seguidors

RECONEIXEMENTS | PREMIS

ORGANITZACIONS DE LES QUE FORMEM PART

< Federaci6 Dincat
<2 Associaci6 Empresarial d’Economia Social Dincat
<= Sinergrup (Associacié d’Entitats amb Sinergia Social)

+» XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserci6é Sociolaboral
d’Osona i el Ripolles)

+» Xarxa d’iniciatives d’Economia Social i Solidaria
de Manlleu

+: Confederaci6 Espanyola d’organitzacions a favor
de les Persones amb Discapacitat Intel-lectual
(FEAPS)

<z Centre col-laborador del Servei d’Ocupacié
de Catalunya. Agencia de col-locacié6 nam.
090000031

<z Programa Incorpora de “la Caixa”

> Associaci6 Catalana de Treball amb Suport (ACTAS)

<= Associaci6 Espanyola de Treball amb Suport (AESE)

= Uni6 Catalana de Centres d’Atenci6é Precoc
(UCCAP)

<= Grup d’Investigaci6 en Educacié Especial (GIEE)
+» Taula dela Infancia, Adolescéncia i Families d’Osona

<2 Coordinadora de Centres per a persones
amb discapacitat intel-lectual de Catalunya (CCPC)

<= Federacié Catalana d’Esports per a Persones
amb Discapacitat Intel-lectual (ACELL)

<z Xarxa d’Habitatges d’'Inserci6é Social de I'Agéncia
de ’Habitatge de Catalunya

<2 Grup de recerca de Salut Mental i Innovacié Social
dela UVic-UCC

+» Xarxa d’Escoles Sostenibles de Vic



RELACIONS INSTITUCIONALS

GENERALITAT DE CATALUNYA
DIPUTACIO DE BARCELONA
CONSELL COMARCAL D’OSONA

AJUNTAMENTS D’OSONA
* Aj. de Balenya = Aj. de Calldetenes = Aj. de
Centelles * Aj. de Folgueroles = Aj. de Gurb = Aj. de
Manlleu = Aj. de les Masies de Voltrega = Aj. d’Olost
= Aj. de Sant Bartomeu del Grau = Aj. Sant Pere de
Torell6 = Aj. de Sant Viceng de Torell6 = Aj. de Tona =
Aj. de Vic = Aj. de Vilanova de Sau

ENTITATS SOCIALS
= Dincat * Fundacié ONCE * Obra social “la Caixa”
« El Rebost de Caritas Vic Residéncia Cals' Avis
de Rocaprevera

ENTITATS ESPORTIVES | EQUIPAMENTS
* AEC Manlleu * Centre Esportiu Roda * Club
Atletic Vic = Club Basquet Vic = Club Pati Voltrega

= Fundacié Uni6 Esportiva Tona * Fundacié Uni6
Esportiva Vic « Halalay Park de Santa Eugénia de
Berga  Osonaloga = Parc d’esports de Taradell

CENTRES EDUCATIUS | UNIVERSITARIS
= EscolaBressol PaiXocolatadeTona = EscolaBressol
els Picarols de Manlleu  Escola el Roser de Sant Julia
de Vilatorta = IES Antoni Pous = Institut de Gurb =
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya
= Universitat de la Rioja » Universitat Blanquerna

ENTITATS | SERVEIS VINCULATS A LA
SALUT
= EAP Vic - CAP el Remei = EATA del Consorci
Hospitalari de Vic = Fundacié Hospital de la Santa
Creu = Fundaci6 Josep Comas Puigcercés = Fundacié
Dr. Trueta

ALTRES
= Servei d’Ocupaci6 de Catalunya = ADEFFA-
Camadoca »Pub Xauxa de Manlleu

EMPRESES ON PARTICIPEM

RECOLLIDA | RECICLATGE, SL
Constituida 'any 1994. La Fundacié Tac Osona
té una participacio6 en el capital del 35%. Empresa
dedicada a la recollida d’andromines i reciclatge
de plastic, cartrd i palets.

VIC VERD, SL
Constituida el 2011. Sant Tomas té un 42%
del capital, Recollida i Reciclatge SL, el 9%
iIAjuntament de Vic, el 49%. Gestiona la jardineria
del municipi de Vici la recollida d’andromines.

ECOGRUP ECOLOGICA, SL
Constituida el 2012. Participada per la Fundacié
Viver de Bell-lloc i la Fundacié Tac Osona.
Té la marca comercial La Tavella i ven per Internet
productes alimentaris de producci6 agraria
ecologica.

UTE TAC-MAP
Constituida el 2016. Participada per la Fundaci6é
MAP i la Fundacié Tac Osona. Es dedica a prestar
serveis de jardineria al municipi de Torell6.

ENTITATS ON PARTICIPEM

DINCAT I AEES DINCAT
Sant Tomas participa a la junta i en diferents
comissions de treball de Dincat, federaci6 de les 300
entitats socials catalanes que vetllen per la defensa
dels drets, la dignitat i 1a millora de la qualitat de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual
o del desenvolupament i les seves families. També
forma part de la junta de l'organitzacié empresarial
d’entitats d’iniciativa social.

FUNDACIO TUTELAR L’ESGUARD
Creada el 2009. Sant Tomas forma part
del patronat. Ofereix serveis de tutela i altres
figures de protecci6 a persones amb discapacitat
intel-lectual, persones grans i persones
amb malaltia mental d’Osona i del Vallés Oriental.

OSONAMENT
Fundada el 1978. Sant Tomas hi té representaci6
en el patronat des dels seus inicis. Es una entitat
d’economia social que té la finalitat de millorar
la qualitat de vida de les persones amb trastorns
de la comunicaci6 i de Paprenentatge, trastorns
mentals i addiccions.

SINERGRUP (ASSOCIACIO D’ENTITATS
AMB SINERGIA SOCIAL)
Agrupa 8 organitzacions d’economia social, sense
anim de lucre, que treballen en I'atenci6 a col-lectius
vulnerables, fonamentalment persones amb
discapacitat i trastorns mentals. El director general
de Sant Tomas n’ocupa la presidencia des del 2014.



ACTIVITATS

< Assisténcia a diferents propostes culturals en el marc
de I'’Apropa Cultura

¢ S’han impartit cursos de formacié especifics
sobre el Trastorn de 'Espectre de ’Autisme a escoles

<» Participacié en lestudi “La relacié entre I’Gs
dels dispositius i el desenvolupament a la primera infancia”
juntament amb altres CDIAPs i la Universitat de Girona

<2 S’han portat a terme diferents experiéncies compartides
amb diferents entitats i associacions de la comarca

< Participacié en més de 10 fires o mostres a Osona
amb productes de xocolata i d’artesania

< S’han portat a terme sessions de musica i ball mensuals
a un pub de Manlleu

<2 S’ha participat en activitats de lleure i esportives
de diferents Centre Civics d’Osona

< Hem acollit el camp de treball “Corregim les mirades”
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VISITES REBUDES

I Entitats del
tercer sector

Serveis
assistencials

XERRADES | JORNADES
ORGANITZADES O ON HEM PARTICIPAT

19 9

Jornades i congressos Xerrades

5 11

Taules Fires i mostres



ENQUESTES DE SATISFACCIO

Les families de les persones ateses van valorar Sant Tomas amb un notable alt en les enquestes
de satisfaccié que van respondre el 2019 en relacié al servei al qual estan vinculades i a I'entitat.

Un dels objectius de Sant Tomas pel 2019 era posar a disposicié dels familiars de tots els serveis una enquesta
unificada per mesurar el grau de satisfaccié amb cadascun dels serveis i amb l'entitat. Fins al moment s’havien
fet enquestes diferents a cada servei, i des del Servei d’Atenci6 a les Families i Demandes (SAFD) i la Comissi6
d’Atencié a les Families es va impulsar una nova metodologia per poder tenir una visi6 de conjunt de tot Sant
Tomas. L'enquesta es va enviar després de Setmana Santa a totes les families, principalment per via digital
amb l'objectiu de reduir I'is de paper, i es van rebre respostes fins al mes de setembre.

RESULTATS
. Molt A Forga . Una mica . Gens ‘ NS/NC

Valoreu el grau de satisfaccio

que teniu envers Sant Tomas 49,55%

En quin grau us adjuda Sant

Tomas a estar més tranquils 46,65%

i confiar en el futur?

Quin és el grau de satisfaccid
que teniu envers el servei
al qual esteu vinculats?

El vostre familiar és més felic

i gaudeix de més qualitat de vida
gracies al suport que li presta

el servei?

Pel que fa als principals resultats, podem destacar
que el grau de satisfacci6 recollit per l'enquesta

de les families envers Sant Tomas arriba al 86,62%
sumant les respostes de “molt” i “forca”.

A més, el 87,48% de les families afirma

que l'atenci6 que els presta I'entitat les ajuda
a estar més tranquil-les i a confiar en el futur
(suma de les respostes de “molt” i “forc¢a”).

Es remarcable que el grau de satisfacci6

de les families de Sant Tomas en relaci6

al servei o serveis al qual estan vinculades

és molt alt, ja que arriba al 93,69% si se sumen
les respostes de “molt” i “forca”, cosa que suposa
un gran reconeixement a la tasca del conjunt

de professionals de l'entitat.

A parer de les families, els serveis de Sant Tomas
estan alineats amb la seva missi6, ja que el 92,52%

60,34% 5,75%

10,98% 1,05%

)
9,44% 2,10%

o, O
67,65% 4,64% P

0,53%

(suma de les respostes de “molt” i “forca”)
valora que els seus familiars s6n més felicos
i gaudeixen de més qualitat de vida gracies
al suport que li presta el seu servei.

Com a aspecte de millora podem esmentar
la participacid, que va ser d’un 59,4%,

i és un punt de partida per a la propera
enquesta el 2021.

En base a les opinions i a les propostes rebudes
s’elaboraran propostes de millora per implementar
en els diferents serveis, amb l'objectiu d’oferir

una atencié6 a les persones cada dia millor.

El retorn dels resultats de les enquestes
de manera més detallada a les families

es fa pels canals de comunicacié habituals
amb cada servei.
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Tipografia
d’Autentic.cat a les
equipacions del CE Roda

El Centre Esportiu Roda de Ter llueix

en el vestuari de tots els seus equips

des de la temporada 2018-19 la tipografia
creada per Auténtic.cat, I'estudi d’art
idisseny de Sant Tomas. Al febrer es va fer
la presentaci6 de la temporada, on també
es va donar a conéixer el nou acord

de col-laboraci6 entre el CE Roda i Sant
Tomas per la inclusi6 de les persones
amb discapacitat intel-lectual en el mén
de l'esport.

El desembre de 2018 es va introduir

un canvi en la Llei Electoral pel qual
totes les persones majors d’edat tenen
dret a vot. Les persones amb discapacitat
intel-lectual o del desenvolupament

que no podien votar ho han pogut fer
aquest 2019 en les diferents eleccions
que s’han celebrat (generals, municipals
ieuropees).

Col-laboracié
amb el Rebost solidari

A l'abril es va signar un conveni

entre Sant Tomas i Caritas Arxiprestal

de Vic per la col-laboracié de persones

de Sant Tomas com a voluntaries al Rebost
solidari, que proporciona aliments basics
a les persones més necessitades

de la societat. Els voluntaris de Sant Tomas
fan tasques de manipulaci6 i organitzacié
d’aliments, i també 'acompanyament

al conductor de la furgoneta que Caritas
utilitza per recollir productes

en els diferents punts de recollida.

SN

Premi Territori
Solidaris per l'espai
multisensorial
del Tris Tras

El projecte “Creaci6é d'un espai
multisensorial: aprendre jugant amb
els sentits” del CDIAP Tris Tras de Sant
Tomas va ser premiat a la VI edicié

dels Premis Territoris Solidaris

que el BBVA CX i la Fundaci6 Antigues
Caixes Catalanes, que es va fer al febrer
a Barcelona. El premi de 6000 €

ha permeés continuar equipant una aula
amb materials especialment dissenyats
per estimular els sentits, que es va posar
en funcionament a finals d’any.

a Alemanya

La Bruna, una alumna del centre

de formaci6 i insercio laboral Eina va fer
practiques laborals a Alemanya durant dos
mesos (maig i juny), dins del projecte Hallo,
de I'Associacié Alba de Tarrega, i l'entitat
alemanya Solaris FZU. La finalitat

del projecte és oferir practiques laborals

a l'estranger a persones amb algun tipus

de discapacitat, com a oportunitat

per conéixer un altre pais i adquirir
habilitats utils.

Neix el Club CAR-Club
Atleétic Vie

El maig el Club Atlétic Vic i Sant Tomas
van signar un conveni de col-laboracié
amb l'objectiu de promoure la practica
de l'esport, en concret l'atletisme,
entre les persones amb discapacitat
intel-lectual, i amb el qual es creava

el Club CAR-Club Atlétic Vic. Les dues
entitats ja fa anys que feien activitats
conjuntament, i amb la signatura

del conveni han volgut formalitzar

la col-laboracié.

DE TREBALL EN PERI

Mobilitzacions necessaries

Continuant la campanya del sector

de la discapacitat intel-lectual iniciada
el 2018 per exigir un millor financament
als governs de la Generalitat i de l'estat,
el 2019 Sant Tomas s’ha hagut

de mobilitzar al carrer. Al febrer,

ens vam manifestar a Vicia l'abril

ial maig a Barcelona, al costat de milers
de persones, per reclamar millores

en el financament dels serveis d’atenci6
idels Centres Especials de Treball.

A finals d’any, les administracions

van aprovar mesures per comencar

a millorar la situaci6.

Projeccio
audiovisual a Vic

El mes d’abril un centenar de persones
van assistir a un acte a 'auditori

de I'antiga Caixa Manlleu a Vic en qué

es van projectar dos audiovisuals fets

per persones de Sant Tomas: el videoclip
de hip hop “Amor eterno” i el curtmetratge
“I tu, quin TOC tens?”, guanyador

del Festival Inclas 2018 en la categoria

de videos d’entitats.

L’Estel a l’expoSicié
“Art+Escola+Refugi”
de ’'ACVic

Entre el maig i el juliol hi va haver

a ACVic Centre d’Arts Contemporanies
la mostra “Art+Escola+Refugi” en que

hi participa L'escola I'Estel. L'exposici6
reunia projectes de diferents centres
educatius, en el marc del programa Art

i Escola 08, entorn del concepte “Refugi”.
Els alumnes van treballar a 'entorn

de la idea de refugi, de protecci6 contra
un perill, una inclemeéncia.
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Llibre Blanc

Eljuny AEES Dincat va presentar

el “Llibre Blanc per a la formaci6, ocupacié
itreball de les persones amb discapacitat
iespecials dificultats als Centres Especials
de Treball de Catalunya”, que recull

els principis i eixos clau que han de guiar
la co-creacié d’'un nou model de CET

per poder garantir el dret al treball

de les persones amb discapacitat
intel-lectual, que aposti per la flexibilitzaci6
ila formacié dual. En aquest document

hi ha participat activament el director
general de Sant Tomas, Ricard Aceves,
com a vocaldels CET dAEES Dincat.

565 participants A
a la sisena edicid
de La Somnambula

E119 de juliol es va celebrar a Roda

de Ter la sisena edici6 de la cursa nocturna
solidaria La Somnambula,que va comptar
amb una gran participaci6, amb un total
de 565 persones, entre corredors (177)

i caminadors (388). Els guanyadors

van ser Nuria Peix en categoria femenina
iJordi Gallifa en categoria masculina.

AN -
Participacio al I1
Congrés de I’Accid
Social Inclusid.cat

El1314 de juliol es va fer a Vic el IT Congrés
de I'Acci6 Social, Inclusié.cat, que tractava
de la promoci6 de 'autonomia personal
ilatenci6 des de la proximitat. Alumnes
d’Eina van ajudar en l'organitzacio,

que anava a carrec del Departament

de Treball, Afers Socials i Families

de la Generalitat i de la catedra de Serveis
Socials de la Universitat de Vic-UCC.

S’hi van presentar dos posters

de Sant Tomas: sobre la tasca dels grups
d’autogestors i sobre la gesti6 compartida
del Centre Civic Santa Anna de Vic.

Ampliacio
de Tac Osona a Manlleu

El mes de juny es va inaugurar l'ampliacié
de les instal-lacions a Manlleu de Tac Osona.
Gracies a I'adquisici6 el 2017

de la nau adjacent es va fer

una remodelacié per ampliar el magatzem,
millorar l'organitzaci6 de I'area

de producci6 i les condicions de treball
icrear una nova aula de formaci6 dual.

A la inauguraci6 hi van participar

la delegada del govern de la Generalitat

a la Catalunya Central, Alba Camps,

el vicepresident primer del Consell
Comarcal d’Osona, Joan Carles Rodriguez,
ilalcalde de Manlleu, Alex Garrido.

(2 Mantiey

La Fundacio
Antiga Caixa Manlleu
ens cedeix dos locals

A finals de juliol, la Fundaci6é Antiga
Caixa Manlleu va cedir gratuitament

a la Fundaci6 Sant Tomas dos immobles
situats a Roda de Teria La Garriga

amb l'objectiu de millorar l'ocupabilitat
ila formaci6 de les persones

amb discapacitat intel-lectual, malaltia
mental o de col-lectius vulnerables.

R

Area d'esplai del
panta de Sau

o ——

Tac Osona gestiona
el Punt d’informacio
del panta de Sau

A Testiu Tac Osona va aconseguir

la concessi6 administrativa per quatre
anys de la gestié del punt d’informacié
idel servei de bar de l'equipament

de I'area d’esplai del panta de Sau, al terme
municipal de Vilanova de Sau, per part

del Consorci de 'Espai Natural

de les Guilleries-Savassona. Es el primer
punt d’informacié de tota la Xarxa de Parcs
de la Diputaci6 de Barcelona gestionat

per una entitat social.

Meés canals
de comunicacio

A iniciativa de la Comissi6 d’atencié

a les families el 2019, els diferents serveis

de Sant Tomas van posar en marxa llistats
de difusi6 a través de I'aplicacié mobil
WhatsApp per informar a les families

de manera rapida i agil de temes d’interes
del servei i de I'entitat, a banda dels canals
de comunicaci6 habituals. Des de Tac Osona
també es van posar en funcionament Ilistats
de difusi6 per als treballadors/es,

ides d’Eina per a alumnes i treballadors/es.

= - el
Voluntariat ambiental
amb el projecte Flueix

Persones ateses al Centre Riudeperes

son voluntaries a 'Associaci6 de Defensa

i Estudi de 1a Fauna i Flora Autoctona
(ADEFFA) fent tasques de proteccié
irecuperaci6 de fauna en finques

de custodia o al Centre Camadoca

de conservaci6 de fauna salvatge i educacié
ambiental, a Santa Maria de Merlés.

Entre d’altres, es du a terme el projecte
Flueix, que el mes de maig va rebre

un accessit en la IT edici6 del Premi Girbau
“Natura i Societat” atorgat per la Fundacio
Privada Girbau.

1
!

;. g s
AN
Participacio A
al programa UniversiMES

14 persones ateses a Sant Tomas participen
en el programa formatiu de dos anys

de durada adrecat a persones amb
discapacitat UniversiMES, de la Universitat
de Manresa-Fundacié Universitaria

del Bages, Ampans, BBVA i la Fundaci6é
Antigues Caixes Catalanes. Té l'objectiu
d’integrar les persones amb discapacitat

a la comunitat universitaria i fer

que aquesta sigui més diversa i plural.

Els alumnes participants compten

amb beques de la Fundacié Antigues
Caixes Catalanes i BBVA que fan possible
tenir la formaci6 gratuita.



200 person'esﬁ 7
a la segona edicio de la
Xarxa de Sant Tomas

El diumenge 29 de setembre es va celebrar
ala finca de Sant Tomas la segona edicié

de la Xarxa de Sant Tomas, espai

de trobada de totes les persones que
formem l'entitat per compartir projectes
iexperiéncies, amb una participaci6

de 200 persones. Durant el mati es

van fer diferents activitats a l'aire lliure
relacionades amb els animals i la natura,

ia la sala polivalent del Centre Ocupacional
es van presentar els grups d’autogestors

iel projecte de gesti6 compartida del Centre
Civic Santa Anna de Vic.

| Xerrada sobre tutela
i capacitats

Una seixantena de persones va participar
en la xerrada “Tutela i capacitats.

La proteccio legal a la persona amb

una discapacitat intel-lectual”, a carrec

de I'advocat i expert en temes de tutela
Genis Boadella. Es va fer el 10 d’octubre

a la sala polivalent del Centre Ocupacional
de Calldetenes.

Per Nadal, nous
productes de Ma a ma

Per la campanya de Nadal 2019

es van posar a la venda productes
d’artesania social Ma a ma com ara
ornamentsde Nadal, objectes de decoraci6,
de papereria o de bijuteria.

Tots els productes es van vendre online
ien una botiga popup al centre de Vic.

— JL..
Nou grup
de voluntaris europeus

A Toctubre va arribar a Sant Tomas,

per tercer any consecutiu, un grup

de voluntaris europeus format

per 8 persones, que estaran 10 mesos

a lentitat. Aquesta iniciativa esta
emmarcadaen el programa cofinancat
per la Uni6é Europea“Cos Europeu

de Solidaritat”,per a donar I'oportunitat

a joves europeus de viureuna experiéncia
en un altre pais.

Contractats set joves
del programa de
Garantia Juvenil

El 31 d’octubre van comencgar a treballar
a Sant Tomas set persones joves

en el marc del programa de Garantia
Juvenil, amb la finalitat de facilitar-los
'exercici practic dels coneixements
adquirits en la seva formacié. Aquestes
joves treballaran durant 6 mesos a jornada
completa en diferents serveis: 'escola
I’Estel, el centre de formacié i insercio
laboral Eina, el servei de lleure i esport
Club CAR, el Centre Ocupacional,

Tac Osona i el departament de Recursos
Humans.

Productes
de I'obrador de xocolata

Lobrador de xocolata no ha parat d’'oferir
novetats que han tingut molt bona acollida.
Per Sant Jordi es van fer roses de xocolata,
per Pasqua, ous de dues mides i diferents
figures de xocolata per la mona, i per Nadal
es va fer un calendari d’advent, quatre
noves xocolates de gustos, un nou torré

de cava, petits fours o bombons de nous
gustos. Pel que fa als bombons, destacar
que es lliuren com a obsequi de cortesia

a clients de I’hotel Hilton Diagonal Mar

de Barcelona. A més, en la festa

de celebraci6 dels 100 anys d’aquesta
cadena d’hotels, els més de 400 assistents
van rebre bombons de Sant Tomas

com a regal.

PROJECTES
ACTUALS

DE FUTUR

Treballar per aconseguir

que la crisi sanitaria de la
COVID-19 tingui el menor impacte
possible per les persones

que atenem i per l'entitat

Oferir un servei de desinfecci6
ineteja especific per ajudar
a combatre el coronavirus

Obrir una nova llar residéncia
icentre de dia (CAE) a la finca
de Calldetenes

Formalitzar un acord per obrir
una llar residéncia de 12 places
a Osona Nord

Oferir nova formaci6 especifica
a professionals i escoles

sobre el Trastorn de 'Espectre
Autista (TEA)

Ampliar el projecte de formacié
iadaptaci6 de llocs de treball
per a persones amb TEA

Formalitzar un acord per construir
un espai polivalent a I'escola
i millorar I'equipament

o
]

Ampliar l'espai de treball
de l'obrador de xocolata i millorar-ne
lequipament

Acordar projectes inclusius
de Centre Ocupacional en Centres
Civics de la comarca

Desenvolupar el projecte de grups
de participaci6 de les families
a Tac Osona

Oferir a altres entitats

la implementaci6 del programa
propi de produccié desenvolupat
des de Tac Osona

Oferir un servei de mends
individuals per empreses

Entrada en funcionament
d’una sala multisensorial
a 'Estel

1
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L’1impacte

al territori

P Persones Treballadors/es Treballadors/es
ateses amb discapacitat sense discapacitat

1981 INEESEIINIIN 285

Persones ateses
" Persones ateses als serveis assistencials i educatius

Treballadors/es amb discapacitat

r(iY0 475 285

Treballadors/es . .
Treballadors/es sense discapacitat

Treballadors/es amb discapacitat

El 70,4% de la plantilla té contracte indefinit
TREBALLADORS/ES ® Homes Dones

392 ' 430 ' 433 ' 454 '

2014 2015 2016 2017
Total Total Total Total
treballadors/es treballadors/es treballadors/es treballadors/es

679 684 695 720

27 persones formades en risc d'exclusié social a través del programa
Incorpora de I'Obra Social “la Caixa”, de les quals 13 han trobat feina.

502 286 3319

Treballadors/es Formacions Hores de formacié

formats

de Sant Tomas =% 4

MONTESQUIU

SANTA MARIA

DE LLUGCANES f:é%%s%ﬂn

S B 5 4

SANT PERE

DE TORELLO
3 10

SANT BOI
DE LLUGANES
2 SANT VICENG

DE TORELLO

L'ESQUIROL

PERAFITA g3 s 7
5 LES MASIES _
L DE VOLTREGA ‘ -
2 38
SANT MARTI TORELLO RUPIT | PRUIT
D'ALBARS SANT HIPOLIT p2s 25 21
DE VOLTREGA
SOBREMUNT Eol 7 s
u TAVERTET
PRATS . :
DE LLUCANES SANTA CECIiLIA
Mol 4 1 ﬂ) TREGA L LES MASIES
4 DE RODA >
7 RODA DE TER "3 3
SANT BARTOMEU 28 9 37
DEL GRAU

- 1 FOLGUEROLES

a 28 2 10

) T

CALLDETENES
28l 8 10 b VILANOVA
p DE SAU
. N o1
%@'ﬂﬁp‘zﬂ hAEk'A SANTA EUGENIA SANT JULIA
DE BERGA DE VILATORTA
B2l 1 4 Bo 14
SANT SADURNI
= D'OSORMORT
A
MUNTANYOLA 15

ESPINELVES

TONA ‘SEVA
479 493 I 22 2 1
A VILADRAU
BALENYA EL BRULL
2018 2019 B8l 8 9 s 2 [ ! 1
Total Total
treballadors/es treballadors/es

TAVERNOLES

7 5 6 7 6 0 CENTELLES COMARQUES
VEINES
- 19 19 Bages, Bergueda,
la Garrotxa, la Selva,
Moianeés, Ripollés
i Valles Oriental
B3 6 25
SANT MARTI
DE CENTELLES ALTRES
2 2 COMARQUES
2l 2 2
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SERVEIS PRESTATS | PERSONES ATESES

2048

1649
878 25 102 150 74 65 69 248 160 277

2111

1761

Yy Yy

927 40 103 I55 78 250 162 277

206 [EN— N D
fhbhbbhlbaht

923 74 Ill 156 74 63 66 258 158 282

PELY)
albibbbhibbaa
95 898 97 107 158 8l 63 8l 280 158 293 48
1914
2454

i bibbblbhad

Libbbbhibhh s

96 908 156 105 161 81 63 74 276 158 292

LLLLLLLLLLL S

905 208 112 164 84 260 168 285 27 14

® LLEGENDA DELS CENTRES, SERVEIS | PROGRAMES

& sar & CEEPSIR PEstel &, Centre Riudeperes Centre de formacio & Projecte “Som-hi”

} CDIAP Tris Tras & g:;‘rltfreon?;ypacional € Servei de Respir i SAD & .E.;?:P{)essgn?dal B serveis prestats
S\ Servei d’Habitatge Servei de lleure i esport (  Punt formatiu

} CDI Espai Viu } Clarella 8 } Club CAR P Incorpora . Persones ateses

Servei d’Atencid a les Families i Demandes (SAFD)

Servei que atén les demandes de les persones en etapa adulta i les seves families i en fa el seguiment corresponent. Coordina
totes les accions que es fan a l'entitat adrecades a les families, promovent la seva implicaci6 a través de projectes transversals
i espais de participaci6.

80

Noves demandes

166

Persones
en llista d’espera

Il Externes M Internes

Il Demandes per formacié i insercié laboral [ Demandes per 'area social i educativa [l Assessorament i orientacié

10 Il Demandes que han accedit a un servei [ Han passat a formar part de la llista d’espera [l S’han derivat a una altra entitat
Persones voluntaries

1

Professional

[l Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat [ Altres

VIC | safd@santtomas.cat | 93 885 44 82 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic
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Centre de Desenvolupament Infantil
i Atencio Preco¢ (CDIAP) Tris Tras

Centre especialitzat que forma part del Sistema Catala de Serveis
Socials. Realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives
adrecades als infants de O a 6 anys que presenten algun trastorn
del desenvolupament o que estan en una situaci6 de risc social,
psicologic o biologic.

905

Infants atesos

427 342 136
. Vic . Manlleu . Centelles

1 4 26

Persona Persones Professionals
voluntaria en practiques

VIC | tristras@santtomas.cat | 93 889 51 44
C. Sot dels Pradals, 5 08500 Vic

MANLLEU | tristrasmanlleu@santtomas.cat | 93 851 58 93
Pl. Crist Rei, 7 baixos 08560 Manlleu

CENTELLES | tristrascentelles@santtomas.cat | 93 881 || 76
Pl. I d’'Octubre de 2017, | 08540 Centelles

Centre de Desenvolupament Integral (CDI) Espai Viu

Servei no subvencionat que dona continuitat a 'atencié que ofereix el CDIAP Tris Tras, compartint-ne 'enfoc metodologic.
Proporciona suport a nens ijoves fins als 18 anys amb necessitats d’intervencié en les arees motriu, cognitiva, educativa,
comunicativa o emocional.

208

Infants atesos*

26 155 35 7
. Fisioterapia . Psicologia . Logopédia . Psicomotricitat

*Hi ha infants que utilitzen més d’una especialitat Professionals

VIC | espaiviu@santtomas.cat | 93 889 51 44 | C. Sot dels Pradals, 5 08500 Vic
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Centre d’Educacioé Especial Proveidor
de Serveis i de Recursos (CEEPSIR L’Estel)

Escola d’educaci6 especial concertada que ofereix suport individualitzat
per promoure resultats personals que afavoreixin la preséncia,
la participacid, 'aprenentatge i I'éxit en els entorns habituals
deles persones. També és un centre de suport i recursos pera l'educaci6
inclusiva.

112

Alumnes

6 25 46
. Infantil . Etapa de transici6 a la vida adulta
‘ Primaria . Reben suport a I'escola ordinaria

. Secundaria

7 7 60

Persones Persones Professionals
voluntaries en practiques

VIC | lLestel@santtomas.cat | 93 886 33 55
C. Jaume | el Conqueridor, 19 08500 Vic

Centre Ocupacional Sant Tomas

Ofereix una alternativa a la inserci6 laboral de persones adultes amb discapacitat intel-lectual. Té la finalitat de crear
un espai que promogui la integraci6, el desenvolupament personal i la consciéncia social per motivar que la persona
atesa sigui activa i atil en el teixit social.

164 T

Persones ateses . Calldetenes . Manlleu A Vic
Persones Persones Professionals
voluntaries en practiques

CALLDETENES | cocalldetenes@santtomas.cat | 93 881 61 28 | Finca de Sant Tomas s/n 08506 Calldetenes
MANLLEU | comanlleu@santtomas.cat | 93850 61 19 - 93 850 68 04 | C. Alp, 14 08560 Manlleu
VIC | comanlleu@santtomas.cat | 93 881 43 41 | C. Tagamanent,| 08500 Vic
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Servei d’habitatge Clarella

Ofereix suport personalitzat a persones adultes amb discapacitat | o
intel-lectual en llars residéncia o a través del programa de suport ‘b\ 5
a 'autonomia a la propia llar, tant en pisos gestionats per I'entitat
com en els domicilis familiars o d’origen, per afavorir-ne la maxima

independéncia, autonomia personal i social.

84 N

Persones ateses

L

. Servei d’acompanyament a la vida independent

‘ Llars residencia

B3 YT @
| L& pAce
Persones Persones Professionals
voluntaries en practiques

VIC | habitatge@santtomas.cat | 93 885 44 82 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

L

Centre Riudeperes

Ofereix servei d’acolliment residencial o d’acolliment diiirn a persones amb discapacitat intel-lectual que requereixen
suport generalitzat i que poden presentar problemes de salut afegits, siguin fisics o mentals. Forma part de la xarxa
assistencial del Departament de Treball, Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

62 NI

. Servei d’acolliment residencial ‘ Servei d’acolliment diltirn
Persones ateses

28 4 70

Persones Persones Professionals
voluntaries en practiques

CALLDETENES | riudeperes@santtomas.cat | 93 889 33 65 | Ctra. de Folgueroles, s/n 08506 Calldetenes



Servei de Respir i d’atencio al domicili (SAD)

Ofereix a les families que tinguin algun membre amb discapacitat
intel-lectual la possibilitat de disposar d’un descans de la funcié
de cuidadors per resoldre necessitats puntuals d’acolliment fora
del domicili familiar, suport puntual en 'atencié diaria, vetlles
hospitalaries o suport dins del domicili, entre d’altres.

85 Serveis no subvencionats

Persones ateses*

19 Serveis privats
Acolliments en families 5

4 O Vetlles hospitalaries

Serveis d’atencio al domicili

32

Persones ateses a través del servei
de suport de Dincat

*Hi ha persones que 2
han utilitzat més d’un servei Professionals

VIC | respir@santtomas.cat | 93 885 41 84 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

Servei de lleure i esport Club CAR

Ofereix a persones amb discapacitat intel-lectual oportunitats diverses de lleure i esport en entorns propers i comunitaris.
L’esport millora l'estat fisic i fomenta la capacitat d’elecci6 i de relacié amb la societat. El lleure és fonamental i necessari

per al creixement i desenvolupament personal.

19

260 103 96

Persones ateses *

. Activitats esportives . Servei de vacances

* Hi ha persones que fan tant activitats d’esport com de lleure

31

Persones
voluntaries

VIC | clubcar@santtomas.cat | 93 885 41 84 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

. En activitats de lleure continuades ‘ En activitats de lleure puntual
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TREBALLADORS/ES AMB DISCAPACITAT

180
40
13

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total: 277 Total: 277 Total: 279 Total: 293 Total: 292 Total: 285
. Discapacitat intel-lectual ( Trastorn mental sever (. Discapacitat fisica . Discapacitat sensorial

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
INSERIDES A LES EMPRESES

552 21 57

Empreses Noves contractacions Empreses i institucions
i institucions en empreses que han ofert

clients practiques
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EMPRESES | INSTITUCIONS COL-LABORADORES

CONTRACTEN TREBALLADORS/ES

* Agropecuaria Bruguera Bonfill S.L. * Aj. de Centelles *
Aj. de Sant Bartomeu del Grau * Aj. de Sant Pere de Torellé
* Aj. d’Olost * Aj. de Tona * Bayés Consultori * Bekaert
Textiles “ Benito Urban * Bon PreuS.A.U. * Cacao Sampaka
S.L.* Carniques d’'Osona S.L. * Carrefour * Col-legi Escorial
* Confeccions Mado * Consorci Universitat de Vic * Covit
S.L. * Creu Roja Osona * Disseny Barraca S.L. * Divassa
FarmavicS.A.* E3A Technologies S.A. * Ecoveritas * Embotits
Cunill S.A. * Embotits Espina S.A. * Embotits Monells S.A.
* Embotits Salgot S.A. * Escola Sagrats Cors de Centelles
* Establiments Viena * Esteve Fred S.L. * Flotsy Standard
Republic * Font Verges S.L. * Formatges Mas el Garet S.L. *
Frigorifics Ferrer S.A. * Fund. Escoles de Taradell * Fund. Priv.
de Gesti6 Clear Saints * Fund. Priv. Can Codina * Grafiques
Manlleu S.A. * Granja Armengol * Granja Caracac * Grup
Baucells Alimentaci6 S.L. * Hotel Prudenci Vila - Tona * Isern
* LaDoma S.A. * La Farga Grup S.A. * Macson * Madel Air
Technical Diffusion S.A. * Mafriges S.A. * Maypro* Mec.de
la fusta Kim * Novatilu S.L.U. * Proquimia S.A. * Provetsa
* Qprint * Recollida Residus Osona * Retols C3 * Sala de
desfer-magatz. J Vifias * Seidor * Supeco * Supermercat
Suma * El Rebost * Tesem S.A. * Ubach Formatgers *
Universitat de Vic * Vialnet Vie S.L. * Xocolagting 1944 S.L.

HAN OFERT PRACTIQUES

* Abacus Cooperativa * AERF * Aj. de Calldetenes * Aj. de
Sora* Amat Fust * Argds Clinica Veterinaria Vic SL* Articles
de fusta Puig * Associacié Tapis * Biblioteca Joan Triadti de Vic
“Biblioteca Ptiblica de Manlleu * Bisbat de Vic *Calada * Cals
Avis residéncia Rocaprevera * Can Pamplona * Casa Riera
Ordeix * Casa Ti6 * Cash Rabada * Cavalls Besora * Centre
Veterinari Manlleu Vetxarxa * Club Tennis Vic * Consell
Comarcal d’'Osona * Consell Esportiu d’Osona * Consorci
Normalitzacié Llingiiistica * Displex (Casellas Freixenet) *
Dorsal Sport * EAS Taradell/ Llinarsport * English to go *
Erra Tecni-ram SL * Escola Bressol Colors * Finques Osona *
Fruites Blas Jiménez * Fund. Educaci6 i Art * Fund. Hospital
Santa Creu * Gircon (Sager1967) * Grans del Llucanés * Grup
Carrera * GrupVilar Riba * Hostesa s * Inst. Hnas. Josefinas
de la Caridad * Iqap Masterbach Group * Jardineria C.I.C.
(Tortades) *Les Basses * Montseny Comunicaci6 * Muntanya
de Llibres S.L. * Omnia Foment Tona/Manubri * Panadés
Alemnay S.C.P. * Patés i Fumats Aimar * Pelabern * Praia
Articles Teéxtils S.A. * Procuradoria Jonqueras * Provetsa *
Resideéncia Can Planoles * Residencia Rocaprevera * Rodi
Motor Services * Roncato * Saroser Bugaderia S.1.U * Seleflor
S.L. * Seminari Diocesa Vic * Servial Restauraci6 * Sot Stop
S.L. * Technoform * UGT/IDFO * Video Oca

PRINCIPALS CLIENTS

INSTITUCIONS

« Agencia Catalana de Joventut = Aj. dAiguafreda = Aj. de
Balenya = Aj. del Brull = Aj. de Centelles = Aj. de Folgueroles =
Aj. de Gurb = Aj. de les Masies de Voltrega : Aj. de Manlleu =
Aj.de Roda de Ter = Aj. de Ripoll = Aj. de Sant Julia de Vilatorta
« Aj. de Sant Pere de Torell6 = Aj. de Sant Quirze de Besora =
Aj. Sant Viceng de Torell6 = Aj. de Santa Eugénia de Berga =
Aj. de Seva * Aj. de Tagamanent = Aj.de Tona = Aj. de Torello
= Aj. dela Vall d’en Bas = Ajuntament de Vic = Ajuntament de
Viladrau + Bisbat de Vic = Consell Comarcal d’Osona = Consell
Comarcal dela Selva : Consorci Alba Ter - Consorci Hospitalari
de Vic = Consorci per a la gesti6 de residus urbans d’Osona
Consorci deles Vies Verdes de Girona + Diputacié de Barcelona
« Espai Natural Guilleries-Savassona = Fundacié Antigues
Caixes Catalanes + Fundaci6 Bancaria “la Caixa” = Fundaci
d’Estudis Musicals  Fundacié Educaciéi Art = Fundaci6 Pere
Tarrés = Fundaci6 Universitaria Balmes » Fundaci6 Vella Terra
« Fundaci6 Instituci6 Puig-Porret  Mancomunitat la Plana =
Organisme Autonom de Fires i Mercats de Vic

SECTOR EDUCATIU

= AMPA delescola La Farigola de Seva * AMPA de lescola Sant
GenisiSanta Agnes de Taradell = AMPA de!'Institut Escola
Marta Mata de Torell6 = Escola Casals Gracia de Manlleu =
Escola Sagrats Cors Centelles = Escola Sagrats Cors Torell6 =
Fund. d’Estudis Superiors Ciéncies dela Salut + Fund. Vedruna
Catalunya Educaci6 + Institut escola Mestre Andreu = Llar
d’infants El Patufet de Folgueroles  Llar d'Infants La Cabanya
de Torell6  Universitat de Vic - Univ. Central de Catalunya

EMPRESES

* Administracié de finques Julita Novellas * Administracié
de finques Osona * Agencia Nord * AMSA * Aplicacions i
muntatges Torell6 * Array Plastics * Aspy prevencion *
Associaci6 Bioritme * Ausa Comptable * Axilone Metal *
BBVA-Catalunya Caixa * Benito Urban * Berna Téxtil *
Boira Comercial téecnica * Bon Preu * Carrosseries Ayats *
Casa Tarradellas * Cedinsa Centre de Control de Carreteres
* Certis obresiserveis * Clatxeco * Cooperativa Calandra *
Conservacion integral viaria * Coptalia * Covit S.L. * Cuberta
serveis funeraris * Curogar * D’Ausa Gestié d’Aparcaments
* Depuradores d’Osona * Detervic * Divasa Farmavic *
Esbelt * Estructures muntatges i soldadures JS * Excavacions
Ampurdan * Ferreteria Comella * Férulesivalvules * Forn
de pa Saborit 1941 * Galaico Catalana de Pieles * Girbau *
Grup Casals Reig * Grup Metalgrafico * Grup Roquet *
Heller Print * Incasol * Igap Masterbatch Group * Isern *
Konecranes ibérica * La Farga Grup * Ledexport * Liquats
Vegetals * Llet Nostra Alimentaria * Mafriges * Materials de
construccié Gil * Metal Aerosol Cans * Marti Alb6 Baranera
* Mimdcord * Montronic * Novatilu * Osona Elevaci
* Parador Nacional de Vic * Planes Bones * Quadpack
impressions * Recollida de residus d’Osona * Rodi * Rodin
* Rovira Motor * Signia Consultors * Technotraf Wood
Company * Tesem * The Capsoul Company * Urbaser
* Vint-13 Consultoria * Voltrega SPT * Simon * Some *
Splendid Foods * Xarxa Comercial de Vic

PATROCIONADORS DESTACATS

Fundacién

ONCE

Fra

Obra Social "la Caixa”

BBVA o)/t

FUNDACIO

AVSA
Aigles Vic

L
o
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Centre de formacio i insercio laboral Eina

Imparteix cursos de formacié laboral i facilita el suport necessari
tant a la persona com a 'empresa durant el procés d’inserci6 laboral.
També fa un seguiment laboral a les persones ja contractades
per garantir lestabilitat dels llocs de treball, a més de garantir
una atenci6 global a cada persona.

168

Persones ateses

8 57 8

Cursos Practiques laborals Persones
de formacié laboral en empreses voluntaries
Persones participants Persones
en itineraris formatius col-laboradores
Persones contractades Persones inserides Professionals
en empreses en empreses

VIC | eina@santtomas.cat | 93 886 05 75 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

Empresa social Tac Osona

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on la major part dels treballadors i treballadores
sénpersones amb discapacitat intel-lectual, les quals desenvolupen la seva feina amb el suport de monitors i monitores
en el seu lloc de treball. A través de psicologues i treballadores socials s'ofereix un acompanyament global a la persona
ialasevafamilia que, més enlla de la propia inserci6 laboral, contribueix a la seva plena inclusié social. Amb aquesta finalitat
Tac Osona ofereix una extensa cartera de serveis tant per a empreses i institucions com per a particulars.

285 |IEEET NN 12

Treballadors/es Persones amb Persones amb ‘ Persones amb Persones amb
amb discapacitat discapacitat intel-lectual trastorn mental sever discapacitat fisica discapacitat sensorial
Persones en practiques Voluntaris

MANLLEU | Serveis industrials | info@tacosona.cat | 93 850 61 19 | 93 850 68 04 | C. Alp, 14 08560 Manlleu
VIC | Serveis de jardineria i neteja | info@tacosona.cat | 93 889 38 02 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic
CALLDETENES | La Cuina de Sant Tomas | lacuina@santtomas.cat | 93 886 33 91 | Finca Sant Tomas, s/n 08506 Calldetenes



26

DADES ECONOMIQUES

ASSOCIACIO
SANT TOMAS

BALANG DE SITUACIO

Actiu no corrent
Actiu corrent
TOTAL ACTIU
Patrimoni net
Passiu no corrent
Passiu corrent

TOTAL PATRIMONI NET
I PASSIU

COMPTE DE PERDUES |
GUANYS

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres
despeses

Variacié existencies

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

Despeses de personal
Altres despeses d'explotacié
Amortitzacié de Iimmobilitzat

Subv., donacions i llegats trasp.
al resultat

Deter. i resultats per venda de
I'immob.
Altres resultats

RESULTAT DE
LEXPLOTACIO

Ingressos financers
Despeses financeres
RESULTAT FINANCER
RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS
RESULTAT ORDINARI

Altres resultats™

RESULTAT DE
LEXERCICI

2018
(milers
d’euros)

2.867
2619
5.486
4.465
192
829
5.486

2018

(milers

d’euros)

10.235
-337

-3.281
155

-5.692
-962
-236

122

424

424

2019
(milers
d’euros)

251
2513
2.764
1.904
133
728
2.764

2019
(milers
d’euros)

6.094
-134

-946
38

-4.601
-487
-195

102

-538

-538

FUNDACIO
SANT TOMAS

BALANG DE SITUACIO

Actiu no corrent
Actiu corrent
TOTAL ACTIU
Patrimoni net
Passiu no corrent
Passiu corrent

TOTAL PATRIMONI NET
I PASSIU

COMPTE DE PERDUES |
GUANYS

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres
despeses

Variacié existencies

Aprovisionaments

Altres ingressos de les
activitats

Despeses de personal
Altres despeses d'explotacid
Amortitzacié de 'immobilitzat

Subv,, donacions i llegats trasp.
al resultat

Deter. i resultats per venda de
I'immob.
Altres resultats

RESULTAT DE
LEXPLOTACIO

Ingressos financers
Despeses financeres
RESULTAT FINANCER
RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS
RESULTAT ORDINARI

Altres resultats*

RESULTAT DE
LEXERCICI

#* Impacte donacions immobles a la Fundaci6é Sant Tomas:

2018
[(QIES
d’euros)

4.730
1.068

4.260
413
1125
5.798

2018
(QIES
d’euros)
3.560
-61

-230
21

-2.906
-340

2019
(milers
d’euros)

9481
1.389

9.067
295
1.508

2019
(E
d’euros)

5.486
221

-389
164

-4.386
-594

FUNDACIO
TAC OSONA

BALANG DE SITUACIO

Actiu no corrent
Actiu corrent
TOTAL ACTIU
Patrimoni net
Passiu no corrent
Passiu corrent

TOTAL PATRIMONI NET
1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES |
GUANYS

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres
despeses

Variacié existencies

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

Despeses de personal
Altres despeses d'explotacid
Amortitzacié de immobilitzat

Subv,, donacions i llegats trasp.
al resultat

Deter. i resultats per venda de
I'immob.
Altres resultats

RESULTAT DE
LEXPLOTACIO

Ingressos financers
Despeses financeres
RESULTAT FINANCER
RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS
RESULTAT ORDINARI

Altres resultats*

RESULTAT DE
LEXERCICI

2018
(IES
d’euros)

1.528
2.158

2019
(milers
d’euros)

1.543
2489

2.004
193
1.489

2018
(IES
d’euros)

915
42

-5.973
-501
-151

34

109

109

3
64

0

=

2173
219
1.640

2019
(milers
d’euros)

-1.106
43

-6.615
-490
-182

41

2018: donacié a fons perdut del Tris Tras ¢/ Sot Pradals 5 de Vic.

.//

L £° L3 L3
T © © ©

16,8€

2015

PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

17,9€

2016

2017

17,8€

/

18,4€

2018

2019: donacié a fons perdut de la Finca Sant Tomas i immobilitzat vari.

19,6€

2019
-

* Dades agregades de |'Associacié Sant Tomas, la Fundacié Sant Tomas i la Fundacié Tac Osona

L°
o
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INGRESSOS

© Administracions publiques & Propis @ Privats

2013 57,2% 40,5% 2,3%
2014 53,9% 44,5% 1,6%
2016 51,7% 46,2% 2,1%
2017 53,4% 43,6% 3%

2018 53,0% 44,5% 2,5%

2019 53,6% 44,3% 2,1%

ORIGEN DELS INGRESSOS
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

© Generalitat de Catalunya 5432%  51,06%  51,03%  4920%  5123% 5075%  50,93%
 Diputacié de Barcelona 0,15% 0,15% 0.11% 0,13% 020%  0,16% 0,17%
. Consell Comarcal d'Osona 1,90% 1,78% 1,71% 1,28% 0,76%  0,83% 1,42%
. Ajuntaments d'Osona 0,79% 0,82% 1,15% 1,029 095%  093% 0,86%
. Estat 0,07% 0,13% 0,02% 0,09% 026%  036% 0,25%
PROPIS
 Quotes usuaris 4,41% 4,12% 3,65% 2,78% 297%  3,05% 3,19%
. Copagament area residencial 1,29% I,14% 1,95% 2,96% 241%  236% 2,22%
. Quotes activitats 0,60% 0,69% 0,66% 0,73% 082%  090% 0,86%
. Facturacié serveis empresarials 32,14%  3635% 3570%  3801%  3572% 3699%  3651%
. Ingressos varis 2,06% 2,20% 2,12% 1,69% 167%  121% 1,49%
PRIVATS
- Quotes de socis 0,48% 0,46% 0,45% 047% 048%  047% 0,43%
. Donatius d'empreses i entitats 1,61% 1,06% 1,22% |,46% 2,13% 1,85% 1,54%
. Donatius de particulars 0,25% 0,15% 0,23% 0,19% 041%  0,14% 0,13%
DESPESES

@salaris i seg. Social @ Despeses de funcionament @ Amortitzacions & Altres

2013 74,2% 23,2% 2,6%
2014 74,2% 23,2% 2,6%
2,7%
2015 76,3% 20,9%
0,1%
2,4%
2016 72,6% 22,5%
2,5%
2,13%
2017 77,8% 19,8%
0,25%
2018 77,8% 17,6% —
s S 2,3%
2,3%
2019 77,8% 16,6%
3,3%
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