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*  Sr. Antoni Ramírez i Juvany 
President (servei de lleure i esport Club CAR)

*  Sr. Bernat Prat i Viñas 
Vicepresident 1r (CET Tac Osona)

*  Sra. Lurdes Baulenas i Viñets 
Vicepresidenta 2a (Consell Empresarial d’Osona)

*  Sr. Antoni Molas i Casas 
Secretari (Il·lustre Col·legi d’Advocats de Vic)

*  Sr. Marc Mussons i Torras 
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

*  Sr. Josep Campdelacreu i Roviró 
Vocal (Centre de formació i inserció laboral Eina)

*  Sra. Esther Pou i Vidal 
Vocal (Centre Riudeperes)

*  Sr. Jordi Viver i Fabregó 
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomàs)

*  Sr. Joan Codinachs i Alonso 
Vocal (Escola d’educació especial l’Estel)

JUNTA DIRECTIVA I PATRONAT

*  Sr. Jaume Serra i Coma 
Vocal (Servei d’habitatge Clarella)

*  Sr. Joan Moreno i Parés 
Vocal (CDIAP Tris Tras i CDI Espai Viu)

*  Sra. Núria Montanyà i Tanyà 
Vocal (Ajuntament de Torelló)

*  Sr. Marc Verdaguer i Montanyà 
Vocal (Ajuntament de Calldetenes)

*  Sr. Pere Compte i López
   Vocal (Ajuntament de Manlleu)

*  Sra. Núria Homs i Molist 
Vocal (Ajuntament de Vic)

*  Sr. Jaume Portús i Arimany 
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

*  Sr. Joan Carles Rodríguez i Casadevall 
Vocal (Consell Comarcal d’Osona)

*  Sr. Pere Girbau i Bover
   Vocal (societat civil)

*  Sr. Ricard Aceves i Torrents 
Dir. General

*  Sr. Abel Fontanet i Braut 
Dir. Àrea Social i Educativa

*  Sr. Ricard Gorgals i Bassols 
Dir. Àrea d’Empresa Social 

COMITÈ DE DIRECCIÓ 

*  Sra. Tina González i Comas 
Dir. Àrea laboral de les Persones

*  Sr. Jordi Llauradó i Vidilla 
Dir. Àrea d’Administració, Comunicació i Sistemes

El 2019 Sant Tomàs 
ha continuat creixent 
en persones ateses i en serveis 
prestats, cosa que ens satisfà 
per la confiança que suposa  
en la nostra tasca, 

i ens referma la vocació de servei i el nostre compromís 
social. Vull destacar que aquest increment 
de servei s’ha donat en un any difícil, marcat 
tant a la nostra entitat com a la resta del sector 
per les mobilitzacions que hem hagut de fer 
per reclamar a les administracions que no s’oblidin 
de les persones amb discapacitat intel·lectual 
i que després d’una dècada de congelacions 
i retallades resolguin els greus problemes 
de finançament de les nostres entitats i assegurin 
els llocs de treball dels nostres Centres Especials 
de Treball.  Quan escric aquestes ratlles, ens trobem 
davant d’un repte majúscul com és  la crisi provocada 
pel coronavirus. Vull agrair la tasca dels professionals 

que han hagut de gestionar una situació tan complexa  
i nova per tots com la que ha causat aquesta pandèmia, 
i dels qui han continuat atenent les persones  
als nostres serveis residencials i d’habitatge. Alhora, 
he de denunciar que durant setmanes l’administració 
no ens va subministrar els equips de protecció 
necessaris i ens hem hagut d’abastir pel nostre compte, 
amb la despesa que això suposa, i també gràcies 
a la solidaritat d’empreses, grups i particulars.  
Novament hem de continuar reclamant 
a les administracions que no s’oblidin de nosaltres. 
Els temps que vindran no seran fàcils i caldrà 
que tothom hi posi el seu granet de sorra perquè 
la nostra entitat pugui continuar endavant. No volem 
ni podem decebre la confiança que les persones ateses 
i les seves famílies dipositen  des de fa tants anys 
en la nostra entitat.

SALUTACIÓ DEL PRESIDENT

Associació Sant Tomàs Fundació Sant Tomàs Fundació Tac Osona

Sr. Antoni Ramírez i Juvany
President
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Sr. Antoni Ramírez i Juvany
President

QUALITAT I EXCEL·LÈNCIA

VISIÓ
Ser una organització centrada 
en la persona, que col·labora 
amb la societat i que treballa 
en xarxa per proporcionar suports 
i serveis excel·lents, que promou 

VALORS
*  Respecte 

a la persona

*  Proximitat 

*  Implicació  
i compromís ètic

 
*  Treball  

en equip 

*  Integritat 

*  Iniciativa  
i millora contínua

MISSIÓ
Sant Tomàs és una entitat sense 
ànim de lucre que vetlla per millorar 
la qualitat de vida de les persones 
amb discapacitat intel·lectual o amb 
dificultats en el desenvolupament 

i les seves famílies. Compta 
amb diferents serveis per donar 
una atenció integrada a infants, 
joves, adults i també a persones
en edat avançada.

el desenvolupament sostenible, 
l’apoderament de les persones 
i la millora contínua, mitjançant 
els instruments i l’esperit propis 
de l’economia social i solidària.

S’ha mantingut la certificació 
del Sistema de Gestió de la Qualitat 
(ISO 9001:2015), del Sistema 
de Gestió del Medi Ambient 
(14001:2015) i del Sistema 
de Gestió de Seguretat i Salut Laboral 
(OHSAS 18001:2007) en tots 
els serveis certificats anteriorment. 
S’ha ampliat l’abast de la certificació 
al CDI Espai Viu. S’ha organitzat 

una àrea tranversal de Sistema 
de Gestió Integrat que treballa 
per a tots els serveis de l’entitat. 
S’han definit les funcions i els rols 
de les persones que treballen 
en aquesta àrea, s’han introduït 
millores en els processos 
i s’ha començat a utilitzar 
el programa Entigest  
per a la seva tasca.
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MITJANS WEB I XARXES

34.205 
Visites al lloc web

213 
Aparicions als mitjans

14 
Televisió

101 
Premsa

3 
Ràdio

95 
Mitjans digitals

3.906
seguidors

1.543
seguidors

1.962
seguidors

*  Federació Dincat

*  Associació Empresarial d’Economia Social Dincat

*  Sinergrup (Associació d’Entitats amb Sinergia Social)

*  XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserció Sociolaboral 
d’Osona i el Ripollès)

*  Xarxa d’iniciatives d’Economia Social i Solidària 
de Manlleu 

*  Confederació Espanyola d’organitzacions a favor 
de les Persones amb Discapacitat Intel·lectual 
(FEAPS)

*  Centre col·laborador del Servei d’Ocupació  
de Catalunya. Agència de col·locació núm. 
090000031

*  Programa Incorpora de “la Caixa”

*  Associació Catalana de Treball amb Suport (ACTAS) 

 

ORGANITZACIONS DE LES QUE FORMEM PART

* Associació Espanyola de Treball amb Suport (AESE) 

*  Unió Catalana de Centres d’Atenció Precoç 
(UCCAP)

*  Grup d’Investigació en Educació Especial (GIEE)

*  Taula de la Infància, Adolescència i Famílies d’Osona

*  Coordinadora de Centres per a persones  
amb discapacitat intel·lectual de Catalunya (CCPC)

*  Federació Catalana d’Esports per a Persones  
amb Discapacitat Intel·lectual (ACELL)

*  Xarxa d’Habitatges d’Inserció Social de l’Agència 
de l’Habitatge de Catalunya

*  Grup de recerca de Salut Mental i Innovació Social 
de la UVic-UCC

*  Xarxa d’Escoles Sostenibles de Vic

COMUNITAT
SOCIS I VOLUNTARIS

2018 2019

176 192

Socis Voluntaris

1944 1904
20172015

179168 176201

20162014

19921987 20541966

RECONEIXEMENTS I PREMIS

Accèssit Premi GirbauPremi Territoris Solidaris



5

* GENERALITAT DE CATALUNYA

* DIPUTACIÓ DE BARCELONA 

* CONSELL COMARCAL D’OSONA 
 

* AJUNTAMENTS D’OSONA

* Aj. de Balenyà  *  Aj.  de Calldetenes  *  Aj.  de 
Centelles * Aj.  de Folgueroles * Aj. de Gurb * Aj. de 
Manlleu * Aj. de les Masies de Voltregà * Aj.  d’Olost 

* Aj. de Sant Bartomeu del Grau * Aj.  Sant Pere de 
Torelló * Aj. de Sant Vicenç de Torelló * Aj. de Tona *  
Aj. de Vic * Aj.  de Vilanova de Sau

* ENTITATS SOCIALS

* Dincat  * Fundació ONCE * Obra social “la Caixa”  
* El Rebost de Càritas Vic Residència Cals Avis  
de Rocaprevera

* ENTITATS ESPORTIVES I EQUIPAMENTS

* AEC Manlleu * Centre Esportiu Roda * Club 
Atlètic Vic * Club Bàsquet Vic * Club Patí Voltregà 

* Fundació Unió Esportiva Tona * Fundació Unió 
Esportiva Vic * Halalay Park de Santa Eugènia de 
Berga * Osonaloga * Parc d’esports de Taradell 

 
* CENTRES EDUCATIUS I UNIVERSITARIS

*  Escola Bressol Pa i Xocolata de Tona  *  Escola Bressol 
els Picarols de Manlleu * Escola el Roser de Sant Julià 
de Vilatorta * IES Antoni Pous * Institut de Gurb *  
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya  

* Universitat de la Rioja * Universitat Blanquerna  
 

*  ENTITATS I SERVEIS VINCULATS A LA 
SALUT

* EAP Vic – CAP el Remei * EAIA del Consorci 
Hospitalari de Vic * Fundació Hospital de la Santa 
Creu * Fundació Josep Comas Puigcercós  * Fundació 
Dr. Trueta

* ALTRES

*  Servei d’Ocupació de Catalunya  *  ADEFFA-
Camadoca * Pub Xauxa de Manlleu

RELACIONS INSTITUCIONALS

EMPRESES ON PARTICIPEM

ENTITATS ON PARTICIPEM

* RECOLLIDA I RECICLATGE, SL
Constituïda l’any 1994. La Fundació Tac Osona  
té una participació en el capital del 35%. Empresa 
dedicada a la recollida d’andròmines i reciclatge  
de plàstic, cartró i palets. 
 

* VIC VERD, SL
Constituïda el 2011. Sant Tomàs té un 42%  
del capital, Recollida i Reciclatge SL, el 9%  
i l’Ajuntament de Vic, el 49%. Gestiona la jardineria 
del municipi de Vic i la recollida d’andròmines. 

* ECOGRUP ECOLÒGICA, SL
Constituïda el 2012. Participada per la Fundació 
Viver de Bell-lloc i la Fundació Tac Osona. 
Té la marca comercial La Tavella i ven per Internet 
productes alimentaris de producció agrària 
ecològica.

 
* UTE TAC-MAP
Constituïda el 2016. Participada per la Fundació 
MAP i la Fundació Tac Osona. Es dedica a prestar 
serveis de jardineria al municipi de Torelló.

*  DINCAT I AEES DINCAT
Sant Tomàs participa a la junta i en diferents 
comissions de treball de Dincat, federació de les 300 
entitats socials catalanes que vetllen per la defensa 
dels drets, la dignitat i la millora de la qualitat de vida 
de les persones amb discapacitat intel·lectual  
o del desenvolupament i les seves famílies. També 
forma part de la junta de l’organització empresarial 
d’entitats d’iniciativa social. 
 

* FUNDACIÓ TUTELAR L’ESGUARD
Creada el 2009. Sant Tomàs forma part  
del patronat. Ofereix serveis de tutela i altres 
figures de protecció a persones amb discapacitat 
intel·lectual, persones grans i persones  
amb malaltia mental d’Osona i del Vallès Oriental. 

*  OSONAMENT
Fundada el 1978. Sant Tomàs hi té representació 
en el patronat des dels seus inicis.  És una entitat 
d’economia social que té la finalitat de millorar  
la qualitat de vida de les persones amb trastorns 
de la comunicació i de l’aprenentatge, trastorns 
mentals i addiccions. 

 
*  SINERGRUP (ASSOCIACIÓ D’ENTITATS 

AMB SINERGIA SOCIAL)
Agrupa 8 organitzacions d’economia social, sense 
ànim de lucre, que treballen en l’atenció a col·lectius 
vulnerables, fonamentalment persones amb 
discapacitat i trastorns mentals. El director general 
de Sant Tomàs n’ocupa la presidència des del 2014.  
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ACTIVITATS

VISITES REBUDES

XERRADES I JORNADES
ORGANITZADES O ON HEM PARTICIPAT

17 1210 3 3Entitats del 
tercer sector

Centres
educatiusInstitucions Serveis

assistencials Altres

19
Jornades i congressos

9
Xerrades

5
Taules

11
Fires i mostres

*  Assistència a diferents propostes culturals en el marc 
de l’Apropa Cultura

*  S’han impartit cursos de formació específics 
sobre el Trastorn de l’Espectre de l’Autisme a escoles

*  Participació en l’estudi “La relació entre l’ús  
dels dispositius i el desenvolupament a la primera infància” 
juntament amb altres CDIAPs i la Universitat de Girona

*  S’han portat a terme diferents experiències compartides 
amb diferents entitats i associacions de la comarca

*  Participació en més de 10 fires o mostres a Osona  
amb    productes de xocolata i d’artesania 

*  S’han portat a terme sessions de música i ball mensuals 
a un pub de Manlleu

*  S’ha participat en activitats de lleure i esportives  
de diferents Centre Cívics d’Osona

*  Hem acollit el camp de treball “Corregim les mirades”



Les famílies de les persones ateses van valorar Sant Tomàs amb un notable alt en les enquestes   
de satisfacció que van respondre el 2019 en relació al servei al qual estan vinculades i a l’entitat. 

Un dels objectius de Sant Tomàs pel 2019 era posar a disposició dels familiars de tots els serveis una enquesta 
unificada per mesurar el grau de satisfacció amb cadascun dels serveis i amb l’entitat. Fins al moment s’havien 
fet enquestes diferents a cada servei, i des del Servei d’Atenció a les Famílies i Demandes (SAFD) i la Comissió 
d’Atenció a les Famílies es va impulsar una nova metodologia per poder tenir una visió de conjunt de tot Sant 
Tomàs. L’enquesta es va enviar després de Setmana Santa a totes les famílies, principalment per via digital 
amb l’objectiu de reduir l’ús de paper, i es van rebre respostes fins al mes de setembre. 

Pel que fa als principals resultats, podem destacar 
que el grau de satisfacció recollit per l’enquesta 
de les famílies envers Sant Tomàs arriba al 86,62% 
sumant les respostes de “molt” i “força”. 
 
A més, el 87,48% de les famílies afirma 
que l’atenció que els presta l’entitat les ajuda 
a estar més tranquil·les i a confiar en el futur 
(suma de les respostes de “molt” i “força”).

És remarcable que el grau de satisfacció 
de les famílies de Sant Tomàs en relació 
al servei o serveis al qual estan vinculades 
és molt alt, ja que arriba al 93,69% si se sumen 
les respostes de “molt” i “força”, cosa que suposa  
un gran reconeixement a la tasca del conjunt 
de professionals de l’entitat. 
 
A parer de les famílies, els serveis de Sant Tomàs 
estan alineats amb la seva missió, ja que el 92,52% 

(suma de les respostes de “molt” i “força”) 
valora que els seus familiars són més feliços 
i gaudeixen de més qualitat de vida gràcies 
al suport que li presta el seu servei.
 
Com a aspecte de millora podem esmentar 
la participació, que  va ser d’un 59,4%, 
i és un punt de partida per a la propera 
enquesta el 2021.   
 
En base a les opinions i a les propostes rebudes 
s’elaboraran propostes de millora per implementar 
en els diferents serveis,  amb l’objectiu d’oferir 
una atenció a les persones cada dia millor.  
 
El retorn dels resultats de les enquestes 
de manera més detallada a les famílies 
es fa pels canals de comunicació habituals  
amb cada servei. 

Valoreu el grau de satisfacció 
que teniu envers Sant Tomàs

En quin grau us adjuda Sant 
Tomàs a estar més tranquils 
i confiar en el futur?

El vostre familiar és més feliç 
i gaudeix de més qualitat de vida 
gràcies al suport que li presta 
el servei?

Quin és el grau de satisfacció
que teniu envers el servei 
al qual esteu vinculats?

7

ENQUESTES DE SATISFACCIÓ

49,55%

46,65%

67,65%

60,34%

37,07%

40,83%

26,04%

32,18%

10,98%

9,44%

4,64%

5,75%

Molt Una mica Gens NS/NCForça

RESULTATS

1,36%

0,98%

0,43%

1,20%

1,05%

2,10%

1,24%

0,53%
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Tipografia  
d’Autèntic.cat a les 

equipacions del CE Roda

El Centre Esportiu Roda de Ter llueix  
en el vestuari de tots els seus equips  
des de la temporada 2018-19 la tipografia 
creada per Autèntic.cat, l’estudi d’art  
i disseny de Sant Tomàs. Al febrer es va fer  
la presentació de la temporada, on també  
es va donar a conèixer el nou acord  
de col·laboració entre el CE Roda i Sant 
Tomàs per la inclusió de les persones  
amb discapacitat intel·lectual en el món  
de l’esport. 

Projecció  
audiovisual a Vic

El mes d’abril un centenar de persones 
van assistir a un acte a l’auditori 
de l’antiga Caixa Manlleu a Vic en què 
es van projectar dos audiovisuals fets 
per persones de Sant Tomàs: el videoclip 
de hip hop “Amor eterno” i el curtmetratge 
“I tu, quin TOC tens?”, guanyador 
del Festival Inclús 2018 en la categoria 
de vídeos d’entitats.

Exercim el dret a vot!

El desembre de 2018 es va introduir  
un canvi en la Llei Electoral pel qual 
totes les persones majors d’edat tenen 
dret a vot. Les persones amb discapacitat 
intel·lectual o del desenvolupament  
que no podien votar ho han pogut fer 
aquest 2019 en les diferents eleccions  
que s’han celebrat (generals, municipals  
i europees).

Col·laboració 
amb el Rebost solidari

A l’abril es va signar un conveni 
entre Sant Tomàs i Càritas Arxiprestal 
de Vic per la col·laboració de persones 
de Sant Tomàs com a voluntàries al Rebost 
solidari, que proporciona aliments bàsics 
a les persones més necessitades 
de la societat. Els voluntaris de Sant Tomàs 
fan tasques de manipulació i organització 
d’aliments, i també l’acompanyament 
al conductor de la furgoneta que Càritas 
utilitza per recollir productes 
en els diferents punts de recollida.

El maig el Club Atlètic Vic i Sant Tomàs 
van signar un conveni de col·laboració 
amb l’objectiu de promoure la pràctica  
de l’esport, en concret l’atletisme, 
entre les persones amb discapacitat 
intel·lectual, i amb el qual es creava 
el Club CAR-Club Atlètic Vic. Les dues 
entitats ja fa anys que feien activitats 
conjuntament, i amb la signatura 
del conveni han volgut formalitzar 
la col·laboració.

Neix el Club CAR-Club 
Atlètic Vic

Pràctiques laborals 
a Alemanya

La Bruna, una alumna del centre 
de formació i inserció laboral Eina va fer 
pràctiques laborals a Alemanya durant dos 
mesos (maig i juny), dins del projecte Hallo, 
de l’Associació Alba de Tàrrega, i l’entitat 
alemanya Solaris FZU.  La finalitat 
del projecte és oferir pràctiques laborals 
a l’estranger a persones amb algun tipus 
de discapacitat, com a oportunitat 
per conèixer un altre país i adquirir 
habilitats útils. 

Continuant la campanya del sector  
de la discapacitat intel·lectual iniciada  
el 2018 per exigir un millor finançament  
als governs de la Generalitat i de l’estat,  
el 2019 Sant Tomàs s’ha hagut 
de mobilitzar al carrer. Al febrer,  
ens vam manifestar a Vic i a l’abril  
i al maig a Barcelona, al costat de milers  
de persones, per reclamar millores  
en el finançament dels serveis d’atenció  
i dels Centres Especials de Treball.  
A finals d’any, les administracions  
van aprovar mesures per començar  
a millorar la situació.

El projecte “Creació d’un espai 
multisensorial: aprendre jugant amb 
els sentits” del CDIAP Tris Tras de Sant 
Tomàs va ser premiat a la VI edició 
dels Premis Territoris Solidaris 
que el BBVA CX i la Fundació Antigues 
Caixes Catalanes, que es va fer al febrer  
a Barcelona. El premi de 6.000 € 
ha permès continuar equipant una aula 
amb materials especialment dissenyats 
per estimular els sentits, que es va posar 
en funcionament a finals d’any.

Mobilitzacions necessàries
Premi Territoris  

Solidaris per l’espai 
multisensorial  
del Tris Tras

L’Estel a l’exposició 
“Art+Escola+Refugi” 

de l’ACVic

Entre el maig i el juliol hi va haver 
a ACVic Centre d’Arts Contemporànies 
la mostra “Art+Escola+Refugi” en què 
hi participà L’escola l’Estel. L’exposició 
reunia projectes de diferents centres 
educatius, en el marc del programa Art 
i Escola 08, entorn del concepte “Refugi”. 
Els alumnes van treballar a l’entorn 
de la idea de refugi, de protecció contra 
un perill, una inclemència.
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Llibre Blanc

El juny AEES Dincat va presentar 
el “Llibre Blanc per a la formació, ocupació 
i treball de les persones amb discapacitat  
i especials dificultats als Centres Especials 
de Treball de Catalunya”, que recull 
els principis i eixos clau que han de guiar 
la co-creació d’un nou model de CET 
per poder garantir el dret al treball 
de les persones amb discapacitat 
intel·lectual, que aposti per la flexibilització 
i la formació dual. En aquest document 
hi ha participat activament el director 
general de Sant Tomàs, Ricard Aceves, 
com a vocaldels CET d’AEES Dincat.

Participació al II  
Congrés de l’Acció  
Social Inclusió.cat

El 3 i 4 de juliol es va fer a Vic el II Congrés 
de l’Acció Social, Inclusió.cat, que tractava 
de la promoció de l’autonomia personal 
i l’atenció des de la proximitat. Alumnes 
d’Eina van ajudar en l’organització, 
que anava a càrrec del Departament 
de Treball, Afers Socials i Famílies 
de la Generalitat i de la càtedra de Serveis 
Socials de la Universitat de Vic-UCC.  
S’hi van presentar dos pòsters 
de Sant Tomàs: sobre la tasca dels grups 
d’autogestors i sobre la gestió compartida 
del Centre Cívic Santa Anna de Vic.

565 participants  
a la sisena edició

de La Somnàmbula

El 19 de juliol es va celebrar a Roda 
de Ter la sisena edició de la cursa nocturna 
solidària La Somnàmbula,que va comptar 
amb una gran participació, amb un total 
de 565 persones, entre corredors (177) 
i caminadors (388). Els guanyadors 
van ser Núria Peix en categoria femenina 
i Jordi Gallifa en categoria masculina.

La Fundació  
Antiga Caixa Manlleu  
ens cedeix dos locals

A finals de juliol, la Fundació Antiga 
Caixa Manlleu va cedir gratuïtament 
a la Fundació Sant Tomàs dos immobles 
situats a Roda de Ter i a La Garriga 
amb l’objectiu de millorar l’ocupabilitat 
i la formació de les persones 
amb discapacitat intel·lectual, malaltia 
mental o de col·lectius vulnerables.

Ampliació 
de Tac Osona a Manlleu

El mes de juny es va inaugurar l’ampliació 
de les instal·lacions a Manlleu de Tac Osona. 
Gràcies a l’adquisició el 2017
de la nau adjacent es va fer 
una remodelació per ampliar el magatzem, 
millorar l’organització de l’àrea 
de producció i les condicions de treball 
i crear una nova aula de formació dual. 
A la inauguració hi van participar 
la delegada del govern de la Generalitat 
a la Catalunya Central, Alba Camps, 
el vicepresident primer del Consell 
Comarcal d’Osona, Joan Carles Rodríguez, 
i l’alcalde de Manlleu, Àlex Garrido.

Voluntariat ambiental 
amb el projecte Flueix

Persones ateses al Centre Riudeperes 
són voluntàries a l’Associació de Defensa 
i Estudi de la Fauna i Flora Autòctona 
(ADEFFA) fent tasques de protecció 
i recuperació de fauna en finques 
de custòdia o al Centre Camadoca 
de conservació de fauna salvatge i educació 
ambiental, a Santa Maria de Merlès. 
Entre d’altres, es du a terme el projecte 
Flueix, que el mes de maig va rebre 
un accèssit en la II edició del Premi Girbau 
“Natura i Societat” atorgat per la Fundació 
Privada Girbau.

Tac Osona gestiona
el Punt d’informació 

del pantà de Sau

A l’estiu Tac Osona va aconseguir 
la concessió administrativa per quatre 
anys de la gestió del punt d’informació 
i del servei de bar de l’equipament 
de l’àrea d’esplai del pantà de Sau, al terme 
municipal de Vilanova de Sau, per part 
del Consorci de l’Espai Natural 
de les Guilleries-Savassona. És el primer 
punt d’informació de tota la Xarxa de Parcs 
de la Diputació de Barcelona gestionat 
per una entitat social.

A iniciativa de la Comissió d’atenció 
a les famílies el 2019, els diferents serveis 
de Sant Tomàs van posar en marxa llistats 
de difusió a través de l’aplicació mòbil 
WhatsApp per informar a les famílies 
de manera ràpida i àgil de temes d’interès 
del servei i de l’entitat, a banda dels canals 
de comunicació habituals. Des de Tac Osona 
també es van posar en funcionament llistats 
de difusió per als treballadors/es, 
i des d’Eina per a alumnes i treballadors/es.

Més canals 
de comunicació

Participació  
al programa UniversiMÉS

14 persones ateses a Sant Tomàs participen 
en el programa formatiu de dos anys 
de durada adreçat a persones amb 
discapacitat UniversiMÉS, de la Universitat 
de Manresa-Fundació Universitària 
del Bages, Ampans, BBVA i la Fundació 
Antigues Caixes Catalanes. Té l’objectiu 
d’integrar les persones amb discapacitat 
a la comunitat universitària i fer 
que aquesta sigui més diversa i plural.  
Els alumnes participants compten 
amb beques de la Fundació Antigues 
Caixes Catalanes i BBVA que fan possible 
tenir la formació gratuïta.
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Per Nadal, nous  
productes de Mà a mà

Per la campanya de Nadal 2019 
es van posar a la venda productes 
d’artesania social Mà a mà com ara 
ornamentsde Nadal, objectes de decoració, 
de papereria o de bijuteria. 
Tots els productes es van vendre online 
i en una botiga popup al centre de Vic.

   PROJECTES 
   ACTUALS 
   I DE FUTUR

*  Treballar per aconseguir 
que la crisi sanitària de la 
COVID-19 tingui el menor impacte 
possible per les persones 
que atenem i per l’entitat

*  Oferir un servei de desinfecció 
i neteja específic per ajudar 
a combatre el coronavirus 

*  Obrir una nova llar residència 
i centre de dia (CAE) a la finca 
de Calldetenes 

* Formalitzar un acord per obrir 
      una llar residència de 12 places 
      a Osona Nord

*  Oferir nova formació específica 
a professionals i escoles 
sobre el Trastorn de l’Espectre 
Autista (TEA)

*  Ampliar el projecte de formació 
i adaptació de llocs de treball 
per a persones amb TEA

*  Formalitzar un acord per construir 
un espai polivalent a l’escola 
i millorar l’equipament

*  Ampliar l’espai de treball 
de l’obrador de xocolata i millorar-ne 
l’equipament

*  Acordar projectes inclusius 
de Centre Ocupacional en Centres 
Cívics de la comarca

*  Desenvolupar el projecte de grups 
de participació de les famílies 
a Tac Osona

*  Oferir a altres entitats 
la implementació del programa 
propi de producció desenvolupat 
des de Tac Osona

*  Oferir un servei de menús 
individuals per empreses

*  Entrada en funcionament 
d’una sala multisensorial  
a l’Estel

Nou grup 
de voluntaris europeus

A l’octubre va arribar a Sant Tomàs, 
per tercer any consecutiu, un grup 
de voluntaris europeus format 
per 8 persones, que estaran 10 mesos 
a l’entitat. Aquesta iniciativa està 
emmarcadaen el programa cofinançat 
per la Unió Europea“Cos Europeu 
de Solidaritat”,per a donar l’oportunitat 
a joves europeus de viureuna experiència 
en un altre país.

Xerrada sobre tutela  
i capacitats

Una seixantena de persones va participar 
en la xerrada “Tutela i capacitats. 
La protecció legal a la persona amb 
una discapacitat intel·lectual”, a càrrec 
de l’advocat i expert en temes de tutela 
Genís Boadella. Es va fer el 10 d’octubre 
a la sala polivalent del Centre Ocupacional 
de Calldetenes.

Contractats set joves 
del programa de  
Garantia Juvenil

El 31 d’octubre van començar a treballar 
a Sant Tomàs set persones joves 
en el marc del programa de Garantia 
Juvenil, amb la finalitat de facilitar-los 
l’exercici pràctic dels coneixements 
adquirits en la seva formació. Aquestes 
joves treballaran durant 6 mesos a jornada 
completa en diferents serveis: l’escola 
l’Estel, el centre de formació i inserció 
laboral Eina, el servei de lleure i esport 
Club CAR, el Centre Ocupacional, 
Tac Osona i el departament de Recursos 
Humans.

200 persones 
a la segona edició de la 
Xarxa de Sant Tomàs

El diumenge 29 de setembre es va celebrar 
a la finca de Sant Tomàs la segona edició 
de la Xarxa de Sant Tomàs, espai 
de trobada de totes les persones que 
formem l’entitat per compartir projectes 
i experiències, amb una participació 
de 200 persones. Durant el matí es 
van fer diferents activitats a l’aire lliure 
relacionades amb els animals i la natura, 
i a la sala polivalent del Centre Ocupacional 
es van presentar els grups d’autogestors 
i el projecte de gestió compartida del Centre 
Cívic Santa Anna de Vic.

Productes  
de l’obrador de xocolata

L’obrador de xocolata no ha parat d’oferir 
novetats que han tingut molt bona acollida. 
Per Sant Jordi es van fer roses de xocolata, 
per Pasqua, ous de dues mides i diferents 
figures de xocolata per la mona, i per Nadal 
es va fer un calendari d’advent, quatre 
noves xocolates de gustos, un nou torró 
de cava, petits fours o bombons de nous 
gustos. Pel que fa als bombons, destacar 
que es lliuren com a obsequi de cortesia 
a clients de l’hotel Hilton Diagonal Mar 
de Barcelona. A més, en la festa 
de celebració dels 100 anys d’aquesta 
cadena d’hotels, els més de 400 assistents 
van rebre bombons de Sant Tomàs 
com a regal.
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L’impacte 
de Sant Tomàs 
al territori

Treballadors/es 
amb discapacitat

Persones 
ateses

Treballadors/es
sense discapacitat

TREBALLADORS/ES Homes Dones

2018
Total

treballadors/es 

756

2019
Total

treballadors/es

760

277 267479 493

Treballadors/es 

formats

Persones ateses

Treballadors/es

Hores de formacióFormacions

Treballadors/es amb discapacitat

Treballadors/es amb discapacitat

Persones ateses als serveis assistencials i educatius

Treballadors/es sense discapacitat

1696

475

285

285

1981

760

502 3319286

El 70,4%  de la plantilla té contracte indefinit

2017
Total

treballadors/es 

720

266454

2016
Total 

treballadors/es 

695

2015
Total 

treballadors/es 

684

2014
Total 

treballadors/es 

679

262 254287 433430392

27 persones formades en risc d’exclusió social a través del programa 
Incorpora de l’Obra Social “la Caixa”, de les quals 13 han trobat feina.

13

SANT MARTÍ
DE CENTELLES

12 2

2

23

8 1

2

SANT BARTOMEU 
DEL GRAU

SANTA CECÍLIA
DE VOTREGÀ

6
OLOST

5

3
ORISTÀ

1

9 4 1

PRATS 
DE LLUÇANÈS

SANT MARTÍ 
D'ALBARS

LLUÇÀ

3

SANT BOI 
DE LLUÇANÉS

SANT AGUSTÍ 
DE LLUÇANÈS

7
PERAFITA

21 5 4

13
MONTESQUIU

SANT QUIRZE 
DE BESORA

2
ORÍS

4
VIDRÀSORA

SANTA MARIA
DE BESORA

125 25 21

13 5 7

16 3 10

17 1 3 

SANT PERE 
DE TORELLÓ

SANT VICENÇ 
DE TORELLÓ

TORELLÓ

L'ESQUIROL

3
RUPIT I PRUIT

265 54 54

40 7 8

21 2 8

MANLLEU

3 1 3

4

7 1 1

LES MASIES 
DE RODA

LES MASIES 
DE VOLTREGÀ

SANT HIPÒLIT 
DE VOLTREGÀ

TAVÈRNOLES

VILADRAU

1 1

VILANOVA
DE SAU 

ESPINELVES

TAVERTET

SANT SADURNÍ
D'OSORMORT

SOBREMUNT

22 1 7 25 2 10

72 9 37 

501 87 157

RODA DE TER 

18 3 2

SANTA EUGÈNIA 
DE BERGA

VIC

FOLGUEROLES

28 8 10
CALLDETENES

30 14

SANT JULIÀ
DE VILATORTA

64 13 15
TARADELL

22 2 11
SEVA

3 2
EL BRULL

GURB

112 19 19 

12 1 4

CENTELLES

3 1 2

87 8 20

38 8 9

MUNTANYOLA

SANTA EULÀLIA
DE RIUPRIMER

TONA

BALENYÀ

3
ALPENS 1

3
MALLA

1

1

COMARQUES 
VEÏNES
Bages, Berguedà, 
la Garrotxa, la Selva, 
Moianès, Ripollès 
i Vallès Oriental

ALTRES
COMARQUES

23 6 25

21 22
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SERVEIS PRESTATS I PERSONES ATESES

2204

2048

1823

1649

31 29 7 5 8

Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat Altres
S’han derivat a una altra entitatHan passat a formar part de la llista d’esperaDemandes que han accedit a un servei

55 322

Assessorament i orientacióDemandes per l’àrea social i educativaDemandes per formació i inserció laboral

InternesExternes

68 12

LLEGENDA DELS CENTRES, SERVEIS I PROGRAMES

1
Professional

10
Persones voluntàries

166
 

Persones  
en llista d’espera

80 
Noves demandes

SAFD

CDIAP Tris Tras

CDI Espai Viu

Centre Ocupacional 
Sant Tomàs

CEEPSiR l’Estel

Servei d’Habitatge 
Clarella

Centre Riudeperes

Servei de Respir i SAD

Servei de lleure i esport 
Club CAR

Servei d’Atenció a les Famílies i Demandes (SAFD)
Servei que atén les demandes de les persones en etapa adulta i les seves famílies i en fa el seguiment corresponent. Coordina 
totes les accions que es fan a l’entitat adreçades a les famílies, promovent la seva implicació a través de projectes transversals 
i espais de participació.

VIC | safd@santtomas.cat  |   93 885 44 82  |  C. Sot dels Pradals, 7  08500 Vic

Centre de formació 
i inserció laboral Eina

Empresa social 
Tac Osona

Punt formatiu
Incorpora

2359
1853

2436

2454

1914

1981

Projecte “Som-hi”

Serveis prestats

Persones ateses

2111
1761

39

48

45

95

21
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Centre de Desenvolupament Infantil 
i Atenció Precoç (CDIAP) Tris Tras 
Centre especialitzat que forma part del Sistema Català de Serveis 
Socials. Realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives 
adreçades als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn 
del desenvolupament o que estan en una situació de risc social, 
psicològic o biològic. 

Centre de Desenvolupament Integral (CDI) Espai Viu 
Servei no subvencionat que dona continuïtat a l’atenció que ofereix el CDIAP Tris Tras, compartint-ne l’enfoc metodològic. 
Proporciona suport a nens i joves fins als 18 anys amb necessitats d’intervenció en les àrees motriu, cognitiva, educativa, 
comunicativa o emocional.

905  
Infants atesos

208  
Infants atesos*

1
Persona
voluntària

26
Professionals

4
Persones

en pràctiques

12
Professionals

VIC | espaiviu@santtomas.cat | 93 889 51 44 | C. Sot dels Pradals, 5  08500 Vic  

VIC | tristras@santtomas.cat | 93 889 51 44

C. Sot dels Pradals, 5 08500 Vic  

MANLLEU | tristrasmanlleu@santtomas.cat | 93 851 58 93

Pl. Crist Rei, 7 baixos 08560 Manlleu

CENTELLES | tristrascentelles@santtomas.cat | 93 881 11 76

Pl. 1 d’Octubre de 2017, 1 08540 Centelles

 Vic 

Fisioteràpia

Manlleu

Psicologia

Centelles

Logopèdia Psicomotricitat

427

26

342

155

136

35 7

*Hi ha infants que utilitzen més d’una especialitat
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6 19 25 46 16

Centre d’Educació Especial Proveïdor 
de Serveis i de Recursos (CEEPSiR L’Estel)
Escola d’educació especial concertada que ofereix suport individualitzat 
per promoure resultats personals que afavoreixin la presència, 
la participació, l’aprenentatge i l’èxit en els entorns habituals 
de les persones. També és un centre de suport i recursos per a l’educació 
inclusiva.

Centre Ocupacional Sant Tomàs
Ofereix una alternativa a la inserció laboral de persones adultes amb discapacitat intel·lectual. Té la finalitat de crear 
un espai que promogui la integració, el desenvolupament personal i la consciència social per motivar que la persona 
atesa sigui activa i útil en el teixit social.

112  
Alumnes

164  
Persones ateses

7
Persones
voluntàries

18
Persones
voluntàries

60
Professionals

42 
Professionals

7
Persones

en pràctiques

18
Persones

en pràctiques

VIC | l.estel@santtomas.cat | 93 886 33 55

C. Jaume I el Conqueridor, 19  08500 Vic

ManlleuCalldetenes Vic

9116 39

Etapa de transició a la vida adulta

Reben suport a l’escola ordinària

Infantil

Primària

Secundària

CALLDETENES | cocalldetenes@santtomas.cat | 93 881 61 28 | Finca de Sant Tomàs s/n  08506 Calldetenes  

MANLLEU | comanlleu@santtomas.cat | 93 850 61 19 - 93 850 68 04 | C. Alp, 14  08560 Manlleu

VIC | comanlleu@santtomas.cat | 93 881 43 41 | C. Tagamanent,1  08500 Vic
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Servei d’habitatge Clarella
Ofereix suport personalitzat a persones adultes amb discapacitat 
intel·lectual en llars residència o a través del programa de suport 
a l’autonomia a la pròpia llar, tant en pisos gestionats per l’entitat 
com en els domicilis familiars o d’origen, per afavorir-ne la màxima 
independència, autonomia personal i social.

Centre Riudeperes 
Ofereix servei d’acolliment residencial o d’acolliment diürn a persones amb discapacitat intel·lectual que requereixen 
suport generalitzat i que poden presentar problemes de salut afegits, siguin físics o mentals. Forma part de la xarxa 
assistencial del Departament de Treball, Afers socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya.

84  
Persones ateses

62  
Persones ateses

13
Persones
voluntàries

28 
Persones
voluntàries

49 
Professionals

70
Professionals

4 
Persones

en pràctiques

4
Persones

en pràctiques

VIC | habitatge@santtomas.cat | 93 885 44 82 | C. Sot dels Pradals, 7   08500 Vic

Servei d’acompanyament a la vida independent

Servei d’acolliment residencial

Llars residència

Servei d’acolliment diürn

34

56

50

6

CALLDETENES | riudeperes@santtomas.cat | 93 889 33 65 | Ctra. de Folgueroles, s/n  08506 Calldetenes
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Servei de Respir i d’atenció al domicili (SAD)
Ofereix a les famílies que tinguin algun membre amb discapacitat 
intel·lectual la possibilitat de disposar d’un descans de la funció 
de cuidadors per resoldre necessitats puntuals d’acolliment fora 
del domicili familiar, suport puntual en l’atenció diària, vetlles 
hospitalàries o suport dins del domicili, entre d’altres.

Servei de lleure i esport Club CAR
Ofereix a persones amb discapacitat intel·lectual oportunitats diverses de lleure i esport en entorns propers i comunitaris. 
L’esport millora l’estat físic i fomenta la capacitat d’elecció i de relació amb la societat. El lleure és fonamental i necessari 
per al creixement i desenvolupament personal. 

260  
Persones ateses *

31
Persones
voluntàries

3
Professionals

VIC | respir@santtomas.cat | 93 885 41 84 | C. Sot dels Pradals, 7   08500 Vic

VIC | clubcar@santtomas.cat | 93 885 41 84 | C. Sot dels Pradals, 7   08500 Vic

En activitats de lleure continuades

Activitats esportives

En activitats de lleure puntual

Servei de vacances

27 103121 96

85
Persones ateses*

19
Acolliments en famílies

40
Serveis d’atenció al domicili 

32
Persones ateses a través del servei 
de suport de Dincat

 
7

Serveis privats

5
Vetlles hospitalàries

2
Professionals

Serveis no subvencionats 

* Hi ha persones que fan tant activitats d’esport com de lleure

*Hi ha persones que  
han utilitzat més d’un servei
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Discapacitat intel·lectual Trastorn mental sever Discapacitat física Discapacitat sensorial

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL 
INSERIDES A LES EMPRESES

TREBALLADORS/ES AMB DISCAPACITAT

552 
Empreses 

i institucions 
clients

21 
Noves contractacions 

en empreses

57 
Empreses i institucions 

que han ofert 
pràctiques

2015
Total: 277

2016
Total: 279

2017
Total: 293

2018
Total: 292

2019
Total: 285

40 37

59 56

13 12

2014
Total: 277

175

33

57

12

164

35

64

14

161

39

67

15

179 180

180

54

46

14

2018 201920152014 2016 2017

81 82 91 96 104 107
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SERVEIS QUE OFERIM

Formació
 i suport 

a la inserció 
a l’empresa

Serveis 
mediambientals

Manipulats 
i serveis 

industrials

Neteja 
industrial

Manteniment 
de mobiliari urbà 

i senyalització viària

Jardineria 
i serveis 
forestals

Suport 
a les brigades 

municipals

Neteja 
i desinfecció 

d’espais
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Enclavaments 
laborals

maama.cat
Artesania social

Xocolata, bombons 
i torró 

de Sant Tomàs

Gestió 
d’aparcament
i equipaments

Servei 
de transport 

adaptat

Lots de Nadal
per a empreses

Autentic.cat 
Servei 

de disseny gràfic

Servei de cuina 
per a col·lectivitats

i escoles
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CONTRACTEN TREBALLADORS/ES
 
* Agropecuaria Bruguera Bonfill S.L. * Aj. de Centelles *  
Aj. de Sant Bartomeu del Grau * Aj. de Sant Pere de Torelló  
* Aj. d’Olost * Aj. de Tona * Bayés Consultori  *  Bekaert 
Textiles *  Benito Urban *  Bon Preu S.A.U. *  Cacao Sampaka 
S.L. *  Càrniques d’Osona S.L. *  Carrefour *  Col·legi Escorial 
*  Confeccions Mado *  Consorci Universitat de Vic *  Covit 
S.L. *  Creu Roja Osona *  Disseny Barraca S.L. *  Divassa 
Farmavic S.A. *  E3A Technologies S.A. *  Ecoveritas *  Embotits 
Cunill S.A. *  Embotits Espina S.A. * Embotits Monells S.A. 
*  Embotits Salgot S.A. *  Escola Sagrats Cors de Centelles 
*  Establiments Viena *  Esteve Fred S.L. *  Flotsy Standard 
Republic *  Font Verges S.L. *  Formatges Mas el Garet S.L. *  
Frigorífics Ferrer S.A. *  Fund. Escoles de Taradell *  Fund. Priv. 
de Gestió Clear Saints *  Fund. Priv. Can Codina *  Gràfiques 
Manlleu S.A. *  Granja Armengol *  Granja Caracac *  Grup 
Baucells Alimentació S.L. *  Hotel Prudenci Vila - Tona *  Isern 
*  La Doma S.A. *  La Farga Grup S.A. * Macson *  Madel Air 
Technical Di»usion S.A. *  Mafriges S.A. *  Maypro *  Mec. de 
la fusta Kim *  Novatilu S.L.U. *  Proquimia S.A. *  Provetsa 
*  Qprint  *  Recollida Residus Osona *  Rètols C3 *  Sala de 
desfer-magatz. J Viñas *  Seidor *  Supeco *  Supermercat 
Suma *  El Rebost *  Tesem S.A. *  Ubach Formatgers *  
Universitat de Vic *  Vial net Vic S.L. *  Xocolagting 1944 S.L.  
 

                       HAN OFERT PRÀCTIQUES 
 * Abacus Cooperativa * AERF * Aj. de Calldetenes *  Aj. de 
Sora * Amat Fust * Argós Clínica Veterinària Vic SL * Articles 
de fusta Puig * Associació Tapís * Biblioteca Joan Triadú de Vic 
* Biblioteca Pública de Manlleu * Bisbat de Vic  * Calada * Cals 
Avis residència Rocaprevera * Can Pamplona  * Casa Riera 
Ordeix * Casa Tió * Cash Rabadà * Cavalls Besora * Centre 
Veterinari Manlleu Vetxarxa  *  Club Tennis Vic  * Consell 
Comarcal d’Osona *  Consell Esportiu d’Osona *  Consorci 
Normalització Llingüística *  Displex (Casellas Freixenet) * 
Dorsal Sport *  EAS Taradell/ Llinarsport * English to go *  
Erra Tecni-ram SL * Escola Bressol Colors * Finques Osona * 
Fruites Blas Jiménez * Fund. Educació i Art * Fund. Hospital 
Santa Creu *  Gircon (Sager 1967)  * Grans del Lluçanès * Grup 
Carrera *  GrupVilar Riba * Hostesa s * Inst. Hnas. Josefinas 
de la Caridad * Iqap Masterbach Group * Jardineria C.I.C. 
(Tortadès)  * Les Basses * Montseny Comunicació *  Muntanya 
de Llibres S.L. *  Omnia Foment Tona/Manubri *  Panadès 
Alemnay S.C.P. *  Patés i Fumats Aimar *  Pelabern *  Praia 
Articles Tèxtils S.A. *  Procuradoria Jonqueras *  Provetsa *  
Residència Can Planoles *  Residència Rocaprevera *  Rodi 
Motor Services *  Roncato *  Saroser Bugaderia S.I.U *  Seleflor 
S.L. *  Seminari Diocesà Vic *  Servial Restauració *  Sot Stop 
S.L. * Technoform *  UGT/IDFO *  Vídeo Oca

            

           INSTITUCIONS
* Agència Catalana de Joventut * Aj. d’Aiguafreda * Aj. de 
Balenyà * Aj. del Brull * Aj. de Centelles * Aj. de Folgueroles * 
Aj. de Gurb  * Aj. de les Masies de Voltregà * Aj. de Manlleu * 
Aj. de Roda de Ter * Aj. de Ripoll * Aj. de Sant Julià de Vilatorta  
* Aj. de Sant Pere de Torelló  * Aj. de Sant Quirze de Besora * 
Aj. Sant Vicenç de Torelló * Aj. de Santa Eugènia de Berga *  
Aj. de Seva * Aj. de Tagamanent * Aj.de Tona * Aj. de Torelló 
* Aj. de la Vall d’en Bas * Ajuntament de Vic * Ajuntament de 
Viladrau * Bisbat de Vic * Consell Comarcal d’Osona  * Consell 
Comarcal de la Selva * Consorci Alba Ter * Consorci Hospitalari 
de Vic * Consorci per a la gestió de residus urbans d’Osona * 
Consorci de les Vies Verdes de Girona * Diputació de Barcelona 
* Espai Natural Guilleries-Savassona * Fundació Antigues 
Caixes Catalanes * Fundació Bancària “la Caixa”  * Fundació 
d’Estudis Musicals * Fundació Educació i Art *  Fundació Pere 
Tarrés * Fundació Universitària Balmes * Fundació Vella Terra 
* Fundació Institució Puig-Porret * Mancomunitat la Plana * 
Organisme Autònom de Fires i Mercats de Vic 

SECTOR EDUCATIU
 
* AMPA de l’escola La Farigola de Seva * AMPA de l’escola Sant 
Genís i Santa Agnès de Taradell  * AMPA de l’Institut Escola 
Marta Mata de Torelló  * Escola Casals Gràcia de Manlleu * 
Escola Sagrats Cors Centelles * Escola Sagrats Cors Torelló * 
Fund. d’Estudis Superiors Ciències de la Salut *  Fund. Vedruna 
Catalunya Educació * Institut escola Mestre Andreu * Llar 
d’infants  El Patufet de Folgueroles * Llar d’Infants La Cabanya  
de Torelló * Universitat de Vic - Univ. Central de Catalunya

 

EMPRESES  

* Administració de finques Julita Novellas * Administració 
de finques Osona * Agència Nord * AMSA * Aplicacions i 
muntatges Torelló  * Array Plàstics * Aspy prevención  * 
Associació Bioritme * Ausa Comptable * Axilone Metal *  
BBVA–Catalunya Caixa * Benito Urban * Berna Téxtil * 
Boira Comercial tècnica * Bon Preu  * Carrosseries Ayats  * 
Casa Tarradellas * Cedinsa Centre de Control de Carreteres 
* Certis obres i serveis *  Clatxeco *  Cooperativa Calandra * 
Conservación integral viaria * Coptalia * Covit S.L.  * Cuberta 
serveis funeraris *  Curogar * D’Ausa Gestió d’Aparcaments 
* Depuradores d’Osona  *  Detervic  * Divasa Farmavic  * 
Esbelt *  Estructures muntatges i soldadures JS * Excavacions 
Ampurdán * Ferreteria Comella  *  Fèrules i vàlvules  *  Forn 
de pa Saborit 1941 * Galaico Catalana de Pieles * Girbau *  
Grup Casals Reig *  Grup Metalgráfico * Grup Roquet *  
Heller Print *  Incasol *  Iqap Masterbatch Group * Isern * 
Konecranes ibérica * La Farga Grup * Ledexport * Liquats 
Vegetals * Llet Nostra Alimentària  * Mafriges *  Materials de 
construcció Gil *  Metal Aerosol Cans  * Martí Albó Baranera 
* Mimdcord * Montronic * Novatilu  *  Osona Elevació 
*  Parador Nacional de Vic * Planes Bones * Quadpack 
impressions *  Recollida de residus d’Osona  *  Rodi * Rodin 
* Rovira Motor  * Signia Consultors  *  Technotraf Wood 
Company *  Tesem *  The Capsoul Company * Urbaser 
*  Vint-13 Consultoria * Voltregà SPT  * Simon *  Some * 
Splendid Foods * Xarxa Comercial de Vic

EMPRESES I INSTITUCIONS COL·LABORADORES

PATROCIONADORS DESTACATS

PRINCIPALS CLIENTS
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180 56 1237
Persones amb 
discapacitat intel·lectual

Persones amb 
trastorn mental sever

Persones amb 
discapacitat física

Persones amb 
discapacitat sensorial 

Centre de formació i inserció laboral Eina
Imparteix cursos de formació laboral i facilita el suport necessari 
tant a la persona com a l’empresa durant el procés d’inserció laboral. 
També fa un seguiment laboral a les persones ja contractades 
per garantir l’estabilitat dels llocs de treball, a més de garantir 
una atenció global a cada persona.

VIC | eina@santtomas.cat | 93 886 05 75 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

8
Cursos
de formació laboral

61
Persones participants 
en itineraris formatius 

21
Persones contractades 
en empreses 

57
Pràctiques laborals 

en empreses

 107
Persones inserides 

en empreses

8
Persones 

voluntàries

3
Persones 

col·laboradores

13
Professionals

Empresa social Tac Osona
El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on la major part dels treballadors i treballadores 
sónpersones amb discapacitat intel·lectual, les quals desenvolupen la seva feina amb el suport de monitors i monitores 
en el seu lloc de treball. A través de psicòlogues i treballadores socials s’ofereix un acompanyament global a la persona 
i a la seva família que, més enllà de la pròpia inserció laboral, contribueix a la seva plena inclusió social. Amb aquesta finalitat 
Tac Osona ofereix una extensa cartera de serveis tant per a empreses i institucions com per a particulars.

285  
Treballadors/es 
amb discapacitat

18
Persones en pràctiques

3
Voluntaris

MANLLEU | Serveis industrials | info@tacosona.cat | 93 850 61 19 | 93 850 68 04 | C. Alp, 14 08560 Manlleu

VIC | Serveis de jardineria i neteja | info@tacosona.cat | 93 889 38 02 | C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

CALLDETENES | La Cuina de Sant Tomàs | lacuina@santtomas.cat  | 93 886 33 91 | Finca Sant Tomàs, s/n 08506 Calldetenes

168
Persones ateses
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DADES ECONÒMIQUES

PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

ASSOCIACIÓ 
SANT TOMÀS

FUNDACIÓ 
SANT TOMÀS

FUNDACIÓ 
TAC OSONA

BALANÇ DE SITUACIÓ 2018  
(milers 

d’euros)

2019  
(milers 

d’euros)

BALANÇ DE SITUACIÓ 2018  
(milers 

d’euros)

2019  
(milers 

d’euros)

BALANÇ DE SITUACIÓ 2018  
(milers 

d’euros)

2019  
(milers 

d’euros)

Actiu no corrent 2.867 251 Actiu no corrent 4.730 9.481 Actiu no corrent 1.528 1.543

Actiu corrent 2.619 2.513 Actiu corrent 1.068 1.389 Actiu corrent 2.158 2.489

TOTAL ACTIU 5.486 2.764 TOTAL ACTIU 5.798 10.870 TOTAL ACTIU 3.686 4.032

Patrimoni net 4.465 1.904 Patrimoni net 4.260 9.067 Patrimoni net 2.004 2.173

Passiu no corrent 192 133 Passiu no corrent 413 295 Passiu no corrent 193 219

Passiu corrent 829 728 Passiu corrent 1.125 1.508 Passiu corrent 1.489 1.640

TOTAL PATRIMONI NET  
I PASSIU

5.486 2.764 TOTAL PATRIMONI NET  
I PASSIU

5.798 10.870 TOTAL PATRIMONI NET  
I PASSIU

3.686 4.032

COMPTE DE PÈRDUES I 
GUANYS

2018  
(milers 

d’euros)

2019  
(milers 

d’euros)

COMPTE DE PÈRDUES I 
GUANYS

2018  
(milers 

d’euros)

2019  
(milers 

d’euros)

COMPTE DE PÈRDUES I 
GUANYS

2018 
(milers 

d’euros)

2019  
(milers 

d’euros)

Ingressos per les activitats 10.235 6.094 Ingressos per les activitats 3.560 5.486 Ingressos per les activitats 7.577 8.426

Ajuts concedits i altres 
despeses 

-337 -134 Ajuts concedits i altres 
despeses

-61 -21 Ajuts concedits i altres 
despeses

0 0

Variació existències 0 13 Variació existències 0 0 Variació existències 0 0

Aprovisionaments -3.281 -946 Aprovisionaments -230 -389 Aprovisionaments -915 -1.106

Altres ingressos de les activitats 155 38 Altres ingressos de les 
activitats

21 164 Altres ingressos de les activitats 42 43

Despeses de personal -5.692 -4.601 Despeses de personal -2.906 -4.386 Despeses de personal -5.973 -6.615

Altres despeses d’explotació -962 -487 Altres despeses d’explotació -340 -594 Altres despeses d’explotació -501 -490

Amortització de l’immobilitzat -236 -195 Amortització de l’immobilitzat -45 -76 Amortització de l’immobilitzat -151 -182

Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

122 102 Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

13 42 Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

34 41

Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

0 4 Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

0 0 Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

3 -1

Altres resultats 6 113 Altres resultats 2 -152 Altres resultats -1 -50

RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ

11 1 RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ

13 75 RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ

114 67

Ingressos financers 0 5 Ingressos financers 0 0 Ingressos financers 4 6

Despeses financeres -11 -7 Despeses financeres -10 -9 Despeses financeres -9 -9

RESULTAT FINANCER -11 -1 RESULTAT FINANCER -10 -9 RESULTAT FINANCER -5 -3

RESULTATS ABANS 
D’IMPOSTOS

0 0 RESULTATS ABANS 
D’IMPOSTOS

3 66 RESULTATS ABANS 
D’IMPOSTOS

109 64

RESULTAT ORDINARI 0 0 RESULTAT ORDINARI 3 66 RESULTAT ORDINARI 109 64

Altres resultats* -424 -538 Altres resultats* 0 0 Altres resultats* 0 0

RESULTAT DE 
L’EXERCICI

-424 -538 RESULTAT DE 
L’EXERCICI

3 66 RESULTAT DE 
L’EXERCICI

109 64

* Dades agregades de l’Associació Sant Tomàs, la Fundació Sant Tomàs i la Fundació Tac Osona

18,4€ 
2018

19,6€ 
2019

17,8€ 
2017

16,5€ 
2014

16,8€ 
2015

17,9€ 
2016

* Impacte donacions immobles a la Fundació Sant Tomàs:

2018: donació a fons perdut del Tris Tras c/ Sot Pradals 5 de Vic.                       2019: donació a fons perdut de la Finca Sant Tomàs i immobilitzat vari.



27

DESPESES

AltresAmortitzacionsDespeses de funcionamentSalaris i seg. Social

INGRESSOS

PrivatsPropisAdministracions públiques

ORIGEN DELS INGRESSOS

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
Generalitat de Catalunya  
Diputació de Barcelona  
Consell Comarcal d’Osona 
Ajuntaments d’Osona  
Estat  

PROPIS
Quotes usuaris  
Copagament àrea residencial 
Quotes activitats  
Facturació serveis empresarials  
Ingressos varis   

PRIVATS
Quotes de socis  
Donatius d’empreses i entitats 
Donatius de particulars   

2013

54,32%
0,15%
1,90%
0,79%
0,07%

4,41%
1,29%
0,60%

32,14% 
2,06% 

0,48%
1,61%
0,25% 

2014

51,06%
0,15%
1,78%
0,82%
0,13%

4,12%
1,14%
0,69%

36,35%
2,20% 

0,46%
1,06%
0,15%

2015

51,03%
0,11%
1,71%
1,15%
0,02%

3,65%
1,95%
0,66%

35,70%
2,12%

0,45%
1,22%
0,23%

2016

49,20%
0,13%
1,28%
1,02%
0,09%

2,78%
2,96%
0,73%

38,01%
1,69%

0,47%
1,46%
0,19%

2018

50,75%
0,16%
0,83%
0,93%
0,36%

3,05%
2,36%
0,90%

36,99%
1,21%

0,47%
1,85%
0,14%

2017

51,23%
0,20%
0,76%
0,95%
0,26%

2,97%
2,41%
0,82%

35,72%
1,67%

0,48%
2,13%
0,41%

2019 

50,93%
0,17%
1,42%
0,86%
0,25%

3,19%
2,22%
0,86%

36,51%
1,49%

0,43%
1,54%
0,13%

2017

2019

0,25%

3,3%

2,5%

2,3%

0,1%

2,13%

2,3%

2,4%

2,3%

2,7%

2,6%

2,6%

19,8%

16,6%

77,8%

77,8%

2013

2014

2015

2016

2018

23,2%74,2%

23,2%74,2%

20,9%

22,5%

17,6%

76,3%

72,6%

77,8%

2017

2019

43,6%

44,3%

53,4%

53,6%

3%

2,1%

1,6%

2,3%

2015

2016

2018

2014

2013

53,9% 44,5%

57,2% 40,5%

44,1%

46,2%

44,5%

54,0%

51,7%

53,0%

1,9%

2,1%

2,5%



Segueix-nos a:

www.santtomas.cat 
T. 93 885 44 82

info@santtomas.cat 

Contracta 
els nostres serveis

Ajuda’ns a difondre 
la nostra tasca 

a les xarxes 

Col·labora

Compra els nostres 
productes 

Ofereix un contracte 
de treball a una persona 

amb discapacitat

Apunta’t al voluntariat

Fes un donatiu


