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PREPARANT-NOS PEL FUTUR

Carta del president

Com cada any tinc 'encarrec de repassar el que ha donat de si I'any
anterior i explicar com pretenem encarar el segiient. Aquest cop,
m’haureu de disculpar, seré breu i em centraré més en el que ha de
venir. Crec que és el moment i més tenint en compte que aquest proper
desembre fara 50 anys del naixement de Sant Tomas.

Quin futur ens espera a partir d’ara? Com podem aprofitar tota aques-
ta experiéncia i continuar avancant? Aquestes dues son les principals
preguntes que com a pare i com a membre de la Junta Directiva em
plantejo.

Per a mi tot passa per mantenir la persona al centre, com a dimensié
principal, innovant i cercant recursos, suports i alternatives, ampliant
el ventall de serveis, especialitzant-los i ajustant-los als requeriments
inecessitats de cada moment. Tot amb una visié amplia, de conjunt,
cercant el maxim de complicitats i vetllant per la sostenibilitat del pro-
jecte. El pla estrategic 2015-2017, elaborat de forma coral per represen-
tants de tots els que formen Sant Tomas, crec que recull totes aquestes
inquietuds i intenta articular els mecanismes que permetran donar
resposta als diferents escenaris de futur.

En 50 anys les coses, per sort, han canviat moltissim pero hem sabut
mantenir 'essencial, 'esperit d’aquelles families, que amb el suport de
les institucions i la societat civil, 'any 1966 comencaven a escriure una
historia d’exit amb un gran futur, de com a minim 50 anys més.

Sr. Antoni Ramirez i Juvany
President
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Missio

Sant Tomas és una entitat sense anim de lucre que vetlla per millorar la quali-
tat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual o amb dificultats en el
desenvolupament i les seves families. Compta amb diferents serveis per donar
una atencié integrada a infants, joves, adults i també a persones en edat avan-
cada: el centre de desenvolupament infantil i atencié precog Tris Tras, I'escola
d’educacié especial Estel, el centre de desenvolupament integral Espai Viu, el
centre ocupacional Sant Tomas, el centre especial de treball Tac-Osona, el ser-
vei de formacid i inserci6 laboral Eina, la residéncia i centre de dia Riudeperes,
el servei d’habitatge Clarella, el servei de lleure i esport Club Car, el servei de
respir i també la Fundacié Tutelar ’Esguard.

Visio

Ser una organitzacié centrada en la persona, que col-labora amb la societat

i que treballa en xarxa per proporcionar suports i serveis excel-lents, que pro-
mou el desenvolupament sostenible, 'apoderament de les persones i la millora

continua, mitjancant els instruments i 'esperit propis de 'economia social
isolidaria.

Valors

Respecte a la persona
Proximitat

Implicacié i compromis étic
Treball en equip

Integritat

Iniciativa i millora continua




MISSIO

Dimensions
estrategiques

Sant Tomas s’ha dotat per al periode 2015-2017 d'un nou pla estratégic amb I'ob-
jectiu d’adaptar l'entitat als canvis de 'entorn i d’orientar-la cap a les tendeén-
cies de futur per mantenir la seva capacitat de donar resposta a les necessitats
creixents d’atenci6 a les persones i a la seva sostenibilitat.
Els canvis de I'entorn i les tendéncies de futur han estat agrupades en cinc
ambits: la situacié macroeconomica (crisi economica, subfinancament i limi-
tacions d’accés al credit), el paper de 'administraci6 (incertesa en els escenaris
del model assistencial), el model de gesti6 (treball en xarxa i aliances estrategi-
eptes de les organitzacions (innovacid i sostenibilitat) i la ciutadania
ilitzaci6 i participacid).

El pla s’estructura en 5 dim

Persones
Millora de la qualitat de vida i satisfaccié de les persones en la realitzacié del
seu projecte vital, des d'una major autonomia i participaci6.

Entorns vitals, societat i territori

Promoure canvis socials i comunitaris, implicant 'administracié i els princi-
pals grups d’interes per la millora de les condicions d’igualtat, accessibilitat i
sostenibilitat en el nostre entorn.

Suports i serveis
Focalitzar els esforcos en proporcionar de forma sostenible l'oferta de suports
de qualitat per a la millora de "autonomia de les persones.

Iniciatives d’economia social i recerca

de recursos

Vetllar pel progrés i sostenibilitat dels diferents projectes de l'entitat i dels
serveis laborals, educatius i socials.

Organitzacio i desenvolupament
Enfortir 1a nostra organitzacié en: la participaci6 de les persones i les families,
el desenvolupament dels professionals i en la millora continua.

Estrategies
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Divulgacio i integracio

Des de Sant Tomas s’organitzen habitualment xerrades tematiques adrecades
a entitats i centres educatius, es reben visites de diferents col-lectius interes-
sats en l'activitat de 'Associacié i s'organitzen esdeveniments oberts a tots els
publics. Durant el 2015 s’han desenvolupat les segiients activitats:

- Centre Ocupacional: xerrada als estudiants de 3r I’ESO del Sagrat Cor sobre
els serveis de l'entitat i la Discapacitat Intel-lectual ixerrada de presentaci6 del
Projecte Sensibilitzacié a les escoles al Consell Escolar Municipal de Vic.

- Servei d’habitatge Clarella: xerrada formativa al Modul de Grau Mig de
Técnic Sociosanitari de I'TES Antoni Pous i Argila de Manlleu. Xerrades
formatives i visita a la Llar del Curs del Modul de Grau Superior de Tecnic en
Integraci6 Social del CESS El Seminari. Visita dels alumnes del Curs de Certi-
ficacié d’Aptituds en 'ambit d’atenci6 sociosanitaria de la Fundaci6é Mil-lenari.

- Centre Riudeperes: Presentaci6 a alumnes del Master AICP Poster III Col-
loqui Internacional Soma Psy Poster 5th Internacional Conference on Advan-
ce Care planning and End Life Care.

- Servei de formacio i insercié laboral Eina: Presentaci6 a alumnes de 3r
d’Educaci6 Social de la Universitat de Girona del programa “El company de
suport entre les persones amb discapacitat intel-lectual”.

Com a instituci6, s’ha rebut la visita de diferents ajuntaments de la comarcais’ha

aprofitat I'ocasi6 per a mostrar-los de primera ma el funcionament de l'entitat.

Com a activitats obertes a tots els piblics va celebrar-se 1a 2a edici6 de la cursa
solidaria La Somnambula i la 1a Maraté6 de Ball solidaria. Tota la captaci6
de fons d’ambdés actes s’ha destinat a la construcci6 del nou edifici del Centre de
Desenvolupament i Atenci6 Precog Tris Tras a Vic.

Cal destacar el projecte d’elaboracioé de torrons impulsat pel Centre Ocupacional
ique ha comptat amb la col-laboracié del Xocolater de Taradell i de Sarrats llevats
imillorants, que ha estat tot un éxit, i la participacié en el projecte de La Jove Or-
questra Nacional de Catalunya anomenat “La JONC a tocar” i que ha permes fer
arribar de manera directa i propera la misica simfonica de qualitat a alumnes de
I'Escola Estel i als usuaris del Centre Ocupacional i del Centre Riudeperes.

El Centre Especial de Treball Tac-Osona i Eina van organitzar el mes de juliol
la 2a trobada Sant Tomas i Empresa sota el titol “El treball amb sentit”, que
va comptar amb una nodrida preséncia d’empreses i institucions clients i col-labo-
radores. L’acte va ser presentat i conduit pel periodista Carles Capdevila, director
del diari Ara, que va entrevistar al president de La Fageda, Cristébal Colon.




DESTACAT 2015

Excel-lencia en els nostres serveis

El Sistema de Gesti6 Integrat (SGI) compta amb responsables a les diferents
arees de l'entitat perqueé I'SGI es converteixi en una eina de suport a la gestié
que desenvolupa cada servei, i fomentar aixi la implicacié i la conscienciacié de
tots els professionals perqueé es puguin fer actuacions per millorar l'entitat.

Durant el 2015, I’area de qualitat de Sant Toméas ha ampliat I'abast de la certifi-
cacio, en concret, la gesti6 de la seguretat i la salut en el treball (norma OHSAS
18001:2007) al CDIAP Tris Tras i ha mantingut i revisat la implantaci6 del SGI
als diferents serveis per ajustar-ho a la nova normativa. També ha incorporat
diverses millores en els procediments de qualitat d’algunes de les arees gracies
a laimplantacié del nou programa Entigest.

Digitalitzacio

L’Escola Estel ha implementat la plataforma digital Clickedu i ha adquirit 4
ordinadors, 6 portatils, 2 portatils tactils i 2 tauletes. La Llar Clarella de Man-
lleu mitjan¢ant una tauleta electronica ha comencat a oferir als usuaris activi-
tats lddiques fent ds de les noves tecnologies i de I'accés a internet.

El Centre Ocupacional ha presentat un projecte al programa Territorios
solidarios del BBVA “Sistemes alternatius i augmentatius de la comunicaci6.
Tablets, una nova era per a la comunicaci6é” a través del qual s’han comprat
tauletes i ordinadors que han permeés que la comunicacié entre els usuaris amb
deficits sensorials i els educadors hagi millorat, amb tots els beneficis que aixo
suposa per a la persona.

El Centre Riudeperes utilitza les tauletes per a la realitzacié d’activitats esco-
1lides per les persones residents i esta treballant en I'elaboraci6 i informatitza-
ci6 d'un document tinic d’avaluacié integral.

El servei de formacio i insercio laboral Eina ha elaborat el projecte Impli-
ca’t on una de les accions és desenvolupar una app practica i atil per als seus
usuaris.

El Tac-Osona ha comencat a treballar amb el programa “Entigest Persones”
amb l'objectiu de gestionar tot el seguiment de les persones amb discapacitat.
També ha iniciat la implementacié del programa Robotics per millorar el con-
trol d’assisténcia dels seus treballadors.




10

MEMORIA D’ACTIVITATS 2015

Comunitat

Comunitat

Cada any, ja sigui per haver compartit projectes o per I'interes que desperta la
nostra entitat i el col-lectiu pel qual treballem, altres institucions o centres edu-
catius volen coneéixer de primera ma la nostra dinamica i funcionament.

Nosaltres, encantats, els obrim les portes! Enguany s’han rebut les visites de:

- El Jurat dels Premis Baldiri Reixac (Escola Estel)
- Alumnes del grau de psicologia de la Universitat de Vic (Escola Estel)
- Alumnes de I'Institut de Centelles (Escola Estel)
- Capgirem Vic (CDIAP Tris Tras)
- Lentitat social Allem de Lleida (Oficines Centrals, Centre Ocupacional,
Riudeperes, Cet Tac-Osona)
- Una representaci6é d’entitats socials finlandeses (Oficines Centrals,
Centre Ocupacional, Riudeperes)
- Alumnes de ’'Escola Sant Miquel (Centre Ocupacional)
- Alumnes de I'Escola Sagrat Cor de Vic (Centre Ocupacional)
- Professionals sanitaris de I’Area Basica de Santa Eugénia de Berga
(Centre Riudeperes)
- Professionals sanitaris del Consorci Hospitalari de Vie (Centre Riudeperes)
- Professionals de TACUT (Centre Riudeperes)
- Alumnes i professors del Master d’Atenci6 Integral Centrada en la persona,
impartit per la Uvic (Centre Riudeperes)
- Una representaci6 de la Fundaci6 Pilares (Centre Riudeperes)
- Una representaci6 de la Universitat de Deusto (Centre Riudeperes)
- Lequip técnic de la Llar Pla d’en Boet de Fundaci6 Llars de lAmistat,
de la Fundacié Ave Maria de Sitges i de la Fundaci6 Vallés Oriental
(Centre Riudeperes)
- Una representaci6 de la Fundaci6 Capacis de Madrid
(Servei de formaci6 i inserci6 laboral Eina)
- Professionals del Programa Incorpora la Caixa
(Servei de formaci6 i insercio laboral Eina)
- Professionals de La Fageda (Servei de formaci6 i inserci6 laboral Eina)
- Professionals de la Fundacié Maresme (Servei de formaci6 i insercié laboral
Eina i CET Tac-Osona)
- L’alcalde de Manlleu Alex Garrido (CET Tac-Osona)
- La regidora de benestar social de Manlleu (CET Tac-Osona)

Reconeixements

- Premi Baldiri Reixac 2015 de la Fundaci6 Lluis Carulla amb la col-laboracio
del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i la Univer-
sitat Oberta de Catalunya, en reconeixement a un centre d’educacié especial,
l'escola Estel i al seu equip de mestres que, des de fa temps, ha esdevingut una
referéncia destacada tant a la comarca d’Osona com en d’altres indrets del
nostre pais.

- Finalista en els premis “la Caixa” a la Innovaci6 i Transformacio
Social 2015 amb el projecte “Implica’t”, liderat pel servei de formacié i inser-
ci6 Eina, que té com a finalitat millorar les competéncies i recursos personals
de les persones amb discapacitat intel-lectual que estan participant en proces-
sos de formacio i/o recerca de feina.
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VISITES LLOC WEB FANS

APARICIONS EN MITJANS

| SEGUIDORS
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[ ] Seguidors de Twitter

.Seguidors de Facebook Radio @ Premsa

@ Mitjans digitals Televisié

@ Visites al lloc web
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Total aparicions 120
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Total aparicions 131
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Total aparicions 141
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Decisions anticipades
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les decisions son més compli-
cades de prendre, i hagi un
protocol dactuacio escrit per
acada usuari.
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amb les families
defineix el protocol
d’actuacid en casos
d’emergéncia

El Centre Riudeperes aplica una novedosa i pionera
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PERSONES

PERSONES ATESES PER SERVEI

e 6 6 0 ©
63

168 8l 70 131 200 107 108 588

e 6 06 0 O
6

234 57 3 68 142 213 130 110 682

1358 LLEGENDA DELS CENTRES

Servei de Lleure i esport Club CAR

2013 Servei de Respir i SAD
1498 @ Centre Riudeperes
® © 0 0 © @ Servei d’Habitatge Clarella
239 84 63 68 148 243 138 108 25 780 . Centre Ocupacional Sant Tomas
2014

1 649 @ Empresa social Tac-Osona

@ Servei de formacié i insercié laboral Eina
Escola d’educacio especial Estel

102 25 878 ) o

Centre de desenvolupament integral Espai Viu

| 761 CDIAP Tris Tras

‘FRERER]

TOTAL DE PERSONES ATESES SENSE DUPLICITATS

e 6 6 0 O
18 69 65 74 150 277 160
e o

250 53 66 78 155 277 162 103 40 927

TREBALLADORS USUARIS
49 > “
Jg 38
) e 5 _ _
2011 2012 2013 2014 2015
Total Persones Total Persones  Total Persones Total Persones Total Persones
200 213 243 277 277

® Discapacitat intel-lectual @ Malaltia mental Discapacitat fisica ® Discapacitat sensorial



PERSONES 13

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL INSERIDES A LES EMPRESES

TREBALLADORS Homes Dones

177 198 233 255 254
2011 2012 2013 2014 2015
Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones Total Persones
531 575 620 679 684

INVERSIO EN FORMACIO

Hores formacié 1397,50
Formacions 74
Treballadors formats 280

2011 2012 2013 2014 2015
36.360,8€ 45.705,3€ 51.779,9€ 51.051,2€ 51,856,68€ Hores formacié 1442,5
l Formacions 75
Treballadors formats 317

SOCIS | VOLUNTARIS @Socis @ Voluntaris
‘ 129 190 201 ‘ |68

2011 2012 2013 2014 2015







SERVES SOCIALS | EDUCATIUS

CDIAP Tris Tras

ISO 900

El Centre de Desenvolupament Infantil i Atenci6 Preco¢ (CDIAP) Tris Tras és un
centre especialitzat que realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives,
adrecades als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn del desenvolupa-
ment o que estan en una situaci6 de risc social /psicologic i/o biologic. Intervé en les
dificultats de crianca que puguin alterar el procés de creixement, presta també
suport a 'escolaritzaci6 en escoles bressol i parvularis, i promou la prevenci6 i
la formaci6 de les families. Els professionals del CDIAP Tris Tras treballen en
diferents ambits d’intervencio: I'infant i la seva familia, com a unitat de desenvo-
lupament i la societat.

Innovacié i treball en xarxa

El Tris Tras és un dels impulsors del sistema d’acreditaci6 dels serveis d’atencid
precoc que ha promogut la Secretaria d’Inclusié Social i de Promoci6 de 'Au-
tonomia Personal (SISPAP) per garantir la qualitat dels serveis i els requisits
per a tota la xarxa de CDIAP. Per primera vegada ha obtingut la certificacié

en OSHAS (Sistema de Gesti6 de Seguretat i Salut Ocupacional) que vetlla per
un seguit d’especificacions sobre la salut i la seguretat a la feina. Els professio-
nals del centre segueixen formant-se en la metodologia del treball centrat en la

familia amb el suport de FEAPS i DINCAT i incorporant aquest model d’atencié

a la practica laboral. En aquesta linia, s’ha participat en 'estudi promogut per

la Universitat Ramon Llull i la Universitat de Minho (Portugal) “Avaluaci6 de les

practiques centrades en la familia, i els resultats familiars en els centres d’aten-
ci6 precoc. Elaboracié d'una escala per a families”

Divulgacid

El Tris Tras organitza xerrades per a families en relacié amb el desenvolupa-
ment i 'estimulacié motriu per a infants de 0 a 18 mesos a escoles bressol de
la comarca, i també sobre normes i limits de nens de 0 a 3 anys. Pel que faa
professionals d’escoles bressol, organitza xerrades sobre les pautes d’observa-
ci6 per a la detecci6 de dificultats en els infants.

S’impulsen reunions amb diferents grups de suport entre els pares, com el
grup de pares en xarxa, dedicat als pares amb un fill amb dificultats en edat
preescolar, o el grup de colors, un espai per a pares amb fills que tenen un
trastorn de 'espectre de I'autista. També el grup pare a pare, en que pares de
I'escola Estel i el CDIAP es troben puntualment per compartir experiéncies.
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927

Infants atesos
442 AVic
333 A Manlleu
152 A Centelles

40

Infants atesos
al Centre de
Desenvolupament
Integral Espai Viu
14 Al servei de fisioterapia
22 Al servei de psicologia

4 Alservei de logopedia
Voluntaris

Persones
en practiques

24

Treballadors

ESPAI VIU

Es un servei privat impulsat per un
grup de pares de ’Associaci6 que
presta suport als nens i joves fins a 18
anys amb necessitats d’intervenci6 en
les arees motriu, cognitiva, educativa,
comunicativa i/o emocional. Es un
servei que pretén donar continuitat

a l’atenci6 que ofereix el CDIAP Tris
Tras. Aquest 2015 s’han atés quaranta
infants, catorze en I'area de fisiotera-
pia, vint-i-dos en I’area de psicologia i
quatre en I'area de logopeédia.
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103

Alumnes a I'escola

5 Alumnes a I'etapa
d’educacio infantil
27 Alumnes a l'etapa
de primaria
32 Alumnes a 'etapa
de secundaria
39 Alumnes a l'etapa
de transicio a la vida adulta
14 Alumnes a I'ESE,
Equip de Suport a
I'Escolaritzacié
13 Alumnes a l'etapa
de primaria
1 Alumne al'etapa
de secundaria

7 1

Persones en Voluntari
practiques

53

Treballadors

Divulgacio

L'escola Estel ha exposat els projec-
tes esmentats a diferents jornades

i congressos que han tingut lloc en

el territori Espanyol: IX Jornadas
Cientificas Internacionales de Inves-
tigaci6én sobre Personas con Discapa-
cidad que va tenir lloc a Salamanca, a
les 9es Jornades d’Educacié de Dincat
a Barcelona, al Congrés Estatal d’Al-
teracions de la Conducta de Manresa
iala 4aJornada dels Premis Baldiri
Reixac de Girona.

MEMORIA D’ACTIVITATS 2015

Escola Estel

Aquest any també segueixen els grups de conducta per a families el fill dels
quals té un problema de conducta.

L’Escola Estel és una escola d’educacié especial concertada que ofereix una
provisi6 de suports individualitzats que promouen resultats personals que
afavoreixen la preséncia, la participacié, 'aprenentatge i I'éxit en els entorns
habituals de les persones. També és un centre de suport i recursos per a 'edu-
caci6 inclusiva.

Innovacié i treball en xarxa

S’ha participat en el projecte “La transformaci6 dels centres d’educacié especial.
Una proposta de millora” que compta amb el suport de Dincat i que s’aplicara com a
prova pilot en alguns centres de Catalunya durant el curs vinent.

Amb la col-laboracié de la Direcci6 General d’Ensenyament Infantil i Primaria
s’ha finalitzat la validaci6 de les proves de 2n del PACBAL (Prova d’avaluacié
dels components basics de la lectura) i s’ha signat un conveni amb la Direcci6
General i la regidoria de 'Ajuntament de Vic per portar a terme 'ampliaci6 del
projecte “Millora de la competéncia lectora de tots els alumnes” a totes les esco-
les de priméaria de Vic.

També s’ha participat en el projecte de recerca “Prevalenca de les conductes
desafiadores en centres educatius” amb el Grup de Recerca: “Discapacitat i
qualitat de vida: aspectes educatius” de la Facultat de Ciéncies de 'Educacié i
I'Esport Blanquerna.

En linia amb I'any anterior, els professionals de I'escola han continuat aplicant
els processos de planificacié centrats en la persona, amb un especial émfasi en la
participaci6 dels pares i dels alumnes en la concreci6 dels resultats personals

i, també, en l'elecci6 dels itineraris preferits per a les seves vides.

En termes de projectes compartits, s’ha realitzat una activitat d’educacié6 fisica
entre els alumnes de secundaria de I'Estel i els alumnes de 6¢ de primaria del
Guillem de Montrodon. També s’ha fet un taller de musicoterapia amb alumnes
de primaria II i dos professors de l'escola de musica de Vic. També participa amb
centres de recursos i de suport per a 'educacié inclusiva.

Finalment, com cada curs escolar, 'Estel ha realitzat sortides, excursionsiles
convivencies escolars a Palamds i Malgrat de Mar. Gracies al suport la col-labo-
raci6 del Club Car s’ha portat a terme P'activitat de tennis i des de 'TAMPA s’ha
promogut i organitzat activitats lidiques i esportives com musicoterapia, hipote-
rapia o piscina entre d’altres a més de la festa de Nadal i el sopar de final de curs.
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Centre ocupacional Sant Tomas

ISO 900177 | OSHAS 8001:2007 11 | ISO 14001:2004

El Centre Ocupacional (CO) constitueix I'alternativa a la inserci6 laboral de
persones adultes amb discapacitat intel-lectual. El centre vetlla per desenvo-
lupar activitats d’ajustament personal i per crear un espai que promogui la
integraci6 social a través d’activitats i projectes concrets i atractius que motivin
iactivin la persona atesa.

Aquesta integraci6 social s’aconsegueix compartint experiéncies amb diferents
agents del territori amb l'objectiu d’avancar cap a un nou model social i poten-
ciar les capacitats i habilitats que cada persona posseeix, afavorint aixi la seva
autoestima.

Innovacio i treball en xarxa

En aquest darrer any, s’ha treballat per fer una aproximacié cap a un model
basat en la Planificacié Centrada en la Persona. S’han analitzat les preferéncies
ivalors personals de les persones ateses amb la finalitat de proporcionar-los
oportunitats de desenvolupament personal i implicar-les en el funcionament
general del centre. En aquesta linia, el CO participa en el projecte “Transfor-
macions dels CO de Dincat.”

Per assegurar la sostenibilitat del CO i, arran de la davallada de la contracta-
ci6 dels serveis productius d’aquest, s’ha vist la necessitat de reorientar amb
innovacié l'ocupacié terapéutica creant la nova marca de productes d’artesania
social “Ma a ma”. El projecte amb una imatge corporativa propia consta d’'una
plataforma en linia on es poden comprar tots els productes i novetats elaborats
pels usuaris del CO.

Cal destacar que, seguint la linia del projecte d’elaboracié de magdalenes ini-
ciat pel CO ara fa un any, durant I'¢poca de Nadal també s’han fet torrons de
xocolata i neules per a treballadors i families. Aquesta nova iniciativa ha estat
gracies a la col-laboracié del mestre artesa el Xocolater de Taradell i a 'empresa
Sarrats, llevats i millorants Girona.

Dins dels treballs en xarxa, el CO col-labora amb la proposta educativa del
departament d’ensenyament de la Generalitat de Catalunya com a centre on els
alumnes d’ESO han pogut portar a terme el servei a la comunitat del projecte
“Servei Comunitari’. En aquesta linia, el CO també ha iniciat el Projecte de
Sensibilitzacié a les escoles per fomentar la sensibilitzaci6 dels alumnes amb la
diversitat de la societat.

155

Persones ateses

106 Al Centre Ocupacional
de Calldetenes

49 Al Centre Ocupacional
de Manlleu

12

Voluntaris

[

Persones
de practiques

35

Treballadors
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78

Persones ateses

28 Usuaris al Programa
de Suport a la Llar

50 Usuaris a la llar Residéncia

27

Voluntaris

3

Persones en practiques

68

Treballadors

MEMORIA D’ACTIVITATS 2015

Servei d’habitatge
Clarella

ISO 90017 | OSHAS 8001:2007 (= | ISO 14001:2004

El Servei d’Habitatge Clarella és un servei que ofereix suport personalitzat a
persones adultes amb discapacitat intel-lectual.

Aquest servei combina dos nivells de suport: les Llars Residéncia i el programa
de suport a 'autonomia a la propia llar; aquest tiltim ja sigui en pisos gestionats
per lentitat o bé en les llars familiars o d’origen.

Les Llars Residéncia Clarella s6n habitatges per a aquelles persones que uti-
litzen qualsevol dels recursos de dia o laborals de 'Associaci, com poden ser
el Centre Especial de Treball, el Centre Ocupacional o el servei de formacié i
inserci6 laboral EINA.

El Programa de suport a 'autonomia a la propia llar déna resposta a les neces-
sitats de les persones amb un estil de vida més independent.

Innovacié i treball en xarxa

Per als usuaris del Programa de suport a 'autonomia en la propia llar, s’ha
continuat amb el projecte iniciat I'any anterior “parelles educatives”. Aquest
projecte consisteix a donar suport durant tot 'any a les persones ateses segons
les necessitats.

Un any més des del Servei d’Habitatge Clarella, i seguint en linia amb anys an-
teriors, aquest 2015 s’han portat a terme activitats a i amb la comunitat ja sigui
amb institucions, associacions de veins o diverses entitats, sempre utilitzant els
recursos del propi municipi amb l'objectiu d’intercanviar experiéncies i millo-
rar la inclusi6 a la societat i la sensibilitzacié dels diferents col-lectius.

Algunes d’aquestes activitats s6n haver participat a les festes del carrer de la
Riera, sortir de festa a la discoteca “La Cova” de Vic o fer una excursié a Port
Aventura i al Tibidabo. També s’ha col-laborat amb la Fundaci6 Reto per reco-
llir diners per 'Associacié Sindrome de Down i s’ha visitat el CRAE la Serra.

A nivell individual, hi ha usuaris que participen en assaigs dels pastoretsia les
cavalcades de reis ajudant a ses majestats.
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Centre
Riudeperes

ISO 900177 | OSHAS 8001:2007 1= | ISO 14001:2004

El Centre Riudeperes és un servei i establiment del Departament de Treball,
Afers socials i Families de la Generalitat de Catalunya, gestionat i administrat
per ’Associacié Sant Tomas. Disposa de dos serveis: el d’acolliment residenci-
ali el d’acolliment diiirn (centre d’atencié especialitzada), ambdés destinats a
persones amb discapacitat intel-lectual, que requereixen suport generalitzat i
que poden presentar problemes de salut i/o de salut mental afegits.

Innovacié i treball en xarxa

Riudeperes vetlla per facilitar un entorn substitutiu al de la llar, adequat i adaptat
a les necessitats d’assisténcia i a les activitats de la vida diaria, i per atendre les
necessitats terapéutiques i de rehabilitacié de forma individualitzada, per pro-
porcionar aixi una bona qualitat de vida als residents. En aquesta linia, es desen-
volupen activitats com l'equinoterapia, la terapia aquatica o el projecte innovador
Activem-nos, destinat a fer sessions tematiques d’exercici fisic centrades en

cada persona, per potenciar 'autonomia i el bon estat musculo-esquelétic de les
persones ateses. Enguany, gracies a haver guanyat el Premi Toni Manchén amb
el projecte Envellim activament, també s’han pogut realitzar activitats individua-
litzades i preferents per a persones en procés d’envelliment del centre.

Al mateix temps, el centre afavoreix el desenvolupament del maxim grau d’autono-
mia personal i social i procura per una bona interaccié amb I'entorn, potenciant la
inclusi6 social i exercici dels drets com a ciutadans fent sortides i activitats de lleure
(a Port Aventura, al Camp Nou, al Zoo o a participar en tallers). Per realitzar aques-
tes activitats, el centre sovint compta amb voluntaris o grups de cultura popular que
de forma desinteressada hi aporten el seu temps.

El centre també proporciona suport a les families o tutors en relaci6 a la persona
atesa en el servei residencial o de dia a través del grup de suport familiar, de reuni-
ons amb les families, formaci6 i xerrades. Aquest any sobre el patrimoni protegit.
L'objectiu de Riudeperes és vetllar per una progressiva orientacid, planificaci6

i implementaci6é del model d’atenci6 centrat en la persona. En aquesta linia,

es formen els professionals perque les persones ateses tinguin una mobilitat
segura i, s'adquiriran nous instruments per millorar ’atenci6 dels usuaris amb
mobilitat reduida. Es per aixo que s’ha creat una comissio6 transversal i inter-
disciplinaria de prevenci6 de caigudes amb l'objectiu d’elaborar unes pautes,
també centrades en la persona.
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66

Persones ateses

59 Persones ateses al servei
d’acolliment residencial

7 Persones ateses
al servei d’acolliment ditirn

41

Voluntaris

12

Persones
en practiques

(2

Treballadors
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250

Usuaris

67

Persones en activitats
de lleure continuades

216

Persones en activitats
de lleure puntual

135

Persones en
activitats esportives

11

Persones en activitats
extraescolars

53

Voluntaris

2

Treballadors
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Servei de lleure i esport
Club CAR

ISO 90017 | OSHAS 8001:2007

El Club CAR és un servei que ofereix oportunitats diverses de lleure i esport en
entorns propers i comunitaris.

Lesport millora l'estat fisic de la persona amb discapacitat intel-lectual i sobre-
tot possibilita i fomenta la seva capacitat d’eleccié i de relacié amb la societat.
El lleure és un ambit fonamental i necessari per a la vida de qualsevol persona.
Tothom té dret a gaudir d’aquest espai. Es el temps que es dedica a descansar,
arelaxar-se, a fer allo que agrada, ja sigui sols o amb altres persones. Per aixo,
des del servei de lleure s’han de cercar els suports que afavoreixin el creixe-
ment i desenvolupament personal.

Innovacio i treball en xarxa

Els objectius del servei so6n facilitar la participacié dels joves i adults amb
discapacitat intel-lectual en el mén del lleure i 'esport organitzant diferents ac-
tivitats, i potenciar 'adquisicié d'uns habits i recursos necessaris per tal que les
persones amb discapacitat intel-lectual puguin gaudir d'una manera autonoma
de les activitats ladico-esportives.

En I'ambit del lleure, s"ha mantingut 'espai setmanal els dilluns, els grups
d’amics d’entre setmana i, de cap de setmana, les sortides a concerts i al teatre,
i el servei de vacances, entre d’altres. Puntualment s’han organitzat sortides
als parcs d’atraccions, a fires i mercats de la comareca, tallers de cuina, maqui-
llatge i manualitats. A més, s’han mantingut les extraescolars pels alumnes de
lescola.

En 'ambit esportiu, s’ha donat continuitat a les activitats de basquet, futbol
sala, hoquei, natacid, tennis taula, petanca, tennis, atletisme, badminton i boc-
cia. D’aquestes activitats, les de basquet, futbol i hoquei es fan amb el suport
d’entitats esportives de la comarca.

Els esportistes que ho han escollit, han pogut participar als campionats orga-
nitzats per la Federacié Acell i Special Olympics, aixi com a la lliga Catalana
organitzada per la mateixa Federaci6.

Destacar que aquest 2015, 'equip de futbol sala Club CAR-AEC Manlleu ha
participat als Special Olympics de Gibraltar, aconseguint una meritoria meda-
lla de bronze.
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Servei de Respir i SAD 53 2

Persones ateses Treballadors
150 9001/ OSHAS 8001:2007 ACOLLIMENTS EN FAMILIES
El servei de Respir a les families és un servei que ofereix ’Associacié Sant
Tomas amb la col-laboraci6 de la Diputacié de Barcelona, el Consell Comarcal i 1 4 5
I’Ajuntament de Vic per a les families de persones amb discapacitat intel-lectual
de la comarca d’Osona. Aquest inclou el servei d’acolliment temporal, el servei Dies d"acolliments temporals

d’atenci6é domiciliaria i serveis privats com vetlles hospitalaries o acompanya-

ments, entre d’altres. 1 6

Innovacio i treball en xarxa
El servei d’acolliment temporal facilita un suport a les families cuidadores de
persones amb discapacitat intel-lectual a través del servei de Respir. En con- 1 3

families beneficiaries

cret, ofereix a 'usuari estades temporals en families acollidores, en periodes
com a minim d'un dia i de quinze, com a maxim, repartits segons les necessi-
tats de la familia d’origen i de les possibilitats de les families acollidores.

El servei d’atencié domiciliaria (SAD) és un conjunt de tasques que ofereix el
Consell Comarcal d’Osona amb la col-laboracié dels ajuntaments. Es gestionat
per ’Associacié Sant Tomas a través del seu equip de professionals que porten

families acollidores

SERVEI D’ATENCIO AL DOMICILI

a terme programes individualitzats de caracter preventiu, rehabilitador i edu- 2 1
catiu, a la llar de les persones amb discapacitat intel-lectual. Des del marc del
2014 es gestiona el SAD de 'Ajuntament de Vic per donar resposta a la neces- Serveis d’atencié domiciliaria

sitat en la contractacié del servei d’ajuda a domicili, especialitzat en persones
amb discapacitat.
Fa un parell d’anys que es va comencar a oferir el servei de vetlles hospitalaries

per atendre les persones amb discapacitat que es troben en periode de con- SERVEIS PRIVATS
valescéncia en un centre hospitalari amb la finalitat de donar un descans als

familiars per afavorir aixi que puguin complir les seves obligacions laborals, 2 4
socials i familiars. Aquest any, s’ha mantingut el niimero de vetlles hospitala-

ries envers l'any anterior. Acompanyaments Vetlles hospitalaries

El servei de Respir de Sant Tomas gestiona també serveis privats, en cas de no
complir els requisits establerts per les entitats que subvencionen els progra-
mes. Per tant, ofereix suport puntual de cangurs o acompanyaments, acolli-
ments temporals i serveis d’atencié a domicili.




- Formacio i suport a la insercié
laboral a I’empresa

* Neteja i manteniment d’espais
- Jardineria i serveis forestals

- Manteniment de mobiliari urba i se-
nyalitzacioé viaria

- Suport a brigades municipals de
manteniment

- Serveis mediambientals

* Serveis industrials i manipulats
* Enclavaments laborals

+ Cuina per a col‘lectivitats

- Gestié d’infrestructures

* Horticultura ecologica




SERVEIS A EMPRESES | INSTITUCIONS 23

INSTITUCIONS | EMPRESES
COL-LABORADORES

INSTITUCIONS I EMPRESES CONTRACTADORES DE TREBALLADORS

Agropecuaria Bruguera Bonfill / Aj.de Centelles / Aj. d’Olost / Aj.de Sant Bartomeu del Grau / Aj.de Sant Pere de Torelld
/ Associacié Sant Tomas / Bon Preu / Bugaderia Calandra / Carniques d’Osona / Carré Hiilsta / Carrefour / Carrefour
Express / Casa Tarradellas / Club Tennis Vic / Col-legi Escorial / Consorci Hospitalari de Vic / Confialiments / Creu Roja
/ Divasa Farmavic / El Sitjar de Gurb / Embotits Cunill / Embotits Espina / Embotits Monells / Embotits Montefrio /
Embotits Salgot / Escola Sagrat Cor de Centelles / Establiments Viena / Esteve Fred / Font Verges / Frigorifics Ferrer /
Fundaci6 Escoles de Taradell / Fundaci6 Privada Can Codina / Fundacié Privada Tac-Osona / Granja Armengol / Granja
El Castell6 / Hotel Prudenci Vila / Isern / Konecranes Ausi6 / La Doma / La Farga Grup / La Vigatana 2005 Llet Nostra

/ Mafriges / Peixos Povedano / Pratdesaba Veterinaris / Prealiment Osona / Proquimia / Recollida Residus Osona /
Recollida i reciclatge / Roncato / Sala de desfer i magatzem J. Vifias / Supermercat Suma, El Rebost / Tesem / Tirdesal /
Universitat de Vie / Vial net / Vietransa / Vic Verd.

INSTITUCIONS I EMPRESES QUE HAN OFERT PRACTIQUES

Abacus Cooperativa / Aj. St. Julia de Vilatorta / Argés Clinica Veterinaria Vic S.L. / Biblioteca Joan Triadu / Biblioteca
Dos Rius / Bon Area Taradell / Capdevila M.B. S.A. / Caprabo / Casa Riera Ordeix / Casa Ti6 / Casellas Freixanet S.L.
/ Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa / CGG Mn Guiteras / Col.legi el Roser / Cotinfant / Dorsal Sport / English to go /
Escola Bressol La Cabanya / Escola Bressol Colors / Eumo editorial / E3A Technologies / Fruites Blas Jiménez / Fun-
daci6 Privada Educaci6 i Art / Fundaci6 Vilademany / Gaudim Serhs / Grafiques Manlleu / Granja Comas / Griferies
Marti / Grupo Alvic mobiliario / Hostesa / Hotel Torres / Isern S.A.U. / Institut Municipal d’Esports de Vic / Jardineria
C.I.C. (Tortades) / Joan Marfil /Madel / Mangra S.A. / Mec. de la Fusta Kim / Mc. Donald’s Vic / MXP S.C.P. / Ona fruit
S.L.U. / Panadeés Alemany S.C.P. / Prealiment Osona / Premsa d’Osona / Ramon Calm / Restaurant El Morter / Retols
C3 / Rodi Motor services / Sager 1967 S.L. / E.I. Sambucus s.c.c.l. / Seleflor S.L. / Seminari Diocesa Vic / Sot Stop S.L. /
Stetic Auto / Techrock S.L. / Tirdesal / Tormolent Moliner / Video Oca /Xocolating 1944 / Zuri zuri

INSTITUCIONS I EMPRESES CLIENTS

Abbey Metals Europe / Admin. de Finques Julita Novellas / Agéncia Catalana de Joventut / Agéncia Nord / Aj. de TAmet-
11a del Vallés / Aj. de Balenya / Aj. de Centelles / Aj. De El Brull / Aj. de Folgueroles / Aj. de Gurb / Aj. de Les Masies de
Roda / Aj. de Les Masies de Voltrega / Aj. de L’Esquirol / Aj. de Manlleu / Aj. de Motesquiu / Aj. de Ripoll / Aj. de Roda
de Ter / Aj. de Sant Julia de Vilatorta / Aj. de Sant Quirze de Besora / Aj. de Seva / Aj. de Sta. Eugénia de Berga / Aj. de
Tagamanent / Aj. de Tona / Aj. de Torell6 / Aj. de Vic / Aj. de Viladrau / Aparcaments d’Ausa / Aplicacions i Muntat-

ges Torell6 / Aquarius Cosmeétics / Arenes i Graves Castellot / Array / Asepeyo / Ausa Comptable / Autonom de Fires

i Mercats / Axilone Metal / Benito Urban / Bon Preu / Casals d’Estiu de Vic / Cedinsa Conservaci6 / Centre Control

de Carreteres de Vic / Certis Obres i Serveis / Consell Comarcal de la Garrotxa / Consell Comarcal d’Osona / Consorci
Espai Nat. Guilleries-Savassona / Consorci Hospitalari de Vic / Cooperativa de Treball Calandra / Corporacién Metaltr-
gica Catalana / Curogar / Depuradores d’Osona / Dilart Aplicacions Senyalitzacié / Dinacil / Diputacié de Barcelona /
Divassa Farmavic / Embotits Artesans Can Duran / Esbelt / Escola Bressol Patufet / Escola Casals Gracia / Escola Estel /
Escola La Farigola de Seva / Escola Mossén Cinto de Folgueroles / Escola Rocaprevera / Escola Sagrats Cors de Centelles
/ Escola Sagrats Cors de Torell6 / Escola St. Genis i Sta Agnés de Taradell / Euroclima Difusién / Ferreteria Comella /
Fundacio I'Atlantida / Fundacié Pere Tarrés / Fundacio Privada Educacié i Art / Fundaci6 Privada Vella Terra / Funda-
ci6 Universitaria Balmes / Fundaci6 Viver de Bell-lloc / Fusta Disseny i Enginyeria / Galaico Catalana de Pieles / GD3 /
Gestoria Marti Albé Baranera / Girbau / Grupo Alvic FR mobiliario / Grupo Ledexport / Grupo Metalgrafico / I.E.S. Vol-
treganes / Innovia Coptalia / Institucié Puig-Porret / Institut Escola Marta Mata de Torell6 / Institut Municipal d’esports
de Vic / IQAP Masterbach group / Isern / Konecranes Ibérica / La Farga Lacambra / La Farga Rod / La Farga Tub / La
Piara / Logway 2007 / Mafriges / Mancomunitat la Plana / Mimcord / Montronic Vic / Paradores de Turismo de Espafia
/ Plastin / Recollida de Residus d’Osona / Rodin / Rustic Jardi / Sagitari / Some / Stradivarius Espafia / Technotraf Wood
Packaging / Tesem / The Capsoul Company / Universitat de Vic / Urbaser / Vic Verd.
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81

46’8%

72
12
29
82

12
30

11

56

162

Persones ateses
Persones han participat en
itineraris d’insercié laboral

D’inserci6 laboral. 12 de les
contractacions han estat en
empreses del mercat ordinari

Practiques laborals a empreses
Noves contractacions
Demandes per entrar al servei
Treballadors a 'empresa
ordinaria

Treballadors inserits al CET
Persones en accions de formacié
continuada

Voluntaris

Persona en practiques

treballadors i 4 col-laboradors
externs

Persones en risc d’exclusid
social formades a través del
Programa Incorpora de
Fundacié “la Caixa”, de les quals
34 han trobat feina

MEMORIA D’ACTIVITATS 2015

Servei de formacio
I Insercio laboral Eina

ISO 90017 | OSHAS 8001:2007

Eina imparteix cursos de formaci6 laboral i facilita el suport necessari durant
el procés d’inserci6 laboral i social de persones amb discapacitat intel-lectual
en diferents empreses de la comarca. També realitza un seguiment laboral als
treballadors ja contractats per garantir l'estabilitat dels llocs de treball. A més a
més es coordina amb altres serveis i/o entitats per garantir una atenci6 global a
cada persona.

Innovacio i treball en xarxa

S’han ofert diferents itineraris formatius per a persones a 'atur mitjancant les
accions formatives segiients: curs de formaci6 laboral basica, curs d’iniciacié

al treball sector serveis, i quatre cursos de formacié laboral especifica: dos de
ped manipulatiu, un d’ajudant de jardineria, i un de telefonista recepcionista
d’oficina. També s’han impartit un programa d’orientacié laboral i dos cursos
d’informatica.

En 'ambit de la formacié continuada, s’han realitzat set cursos: cuina basica,
gesti6 del mobil, habits saludables, ball, informatica, club de lectura, fotografia
i album digital.

Amb el suport de Dincat Plena Inclusi6 a Catalunya, s’ha impartit el segon curs
dirigit a sis entitats catalanes sobre “Els companys de suport entre les persones
amb discapacitat intel-lectual”

Destacar que durant el 2015 Eina ha incorporat una nova practica dirigida als
alumnes de les diferents accions formatives on diferents professionals de les
empreses imparteixen xerrades sobre tematiques relacionades amb els recur-
sos humans i relacionades amb la seva empresa.




SERVEIS A EMPRESES | INSTITUCIONS

Empresa social
Tac-Osona

ISO 90017 | OSHAS 8001:2007 1= | ISO 14001:2004

El Centre Especial de Treball Tac-Osona és una empresa social en qué la major
part dels treballadors i treballadores sén persones amb discapacitat intel-lectu-
al. A través de diferents seccions laborals, els treballadors i les treballadores de
Tac-Osona desenvolupen la seva feina amb un suport estable de 'equip huma
com s6n els monitors, els psicolegs i els treballadors socials.

Innovacié i treball en xarxa

Aquest any, tot i haver-hi 105 noves contractacions, el ntimero total de treballa-
dors usuaris amb discapacitat no ha variat. No obstant aix0, l'augment es deu a la
necessitat de cobrir les baixes laborals (temporals o definitives) dels treballadors,
ja sigui per salut o per edat. Paral-lelament, s’han atés cinquanta-vuit persones
i/o les seves families que s’han adrecat a Tac-Osona per demanar ocupacio.

Sis persones amb discapacitat han accedit a treballar a 'empresa ordinaria des-
prés d’estar durant un periode de temps al centre especial de treball. Aquesta és
una dada molt positiva en relaci6 a les xifres del sector.

En 'acompanyament i suport a la insercid, s’ha implementat el projecte de
capacitacié a la secci6 de neteja, iniciat el 2014 a la secci6 de serveis industrials.
Durant el 2015 quaranta-quatre persones s’han beneficiat d’aquesta metodolo-
gia de suport per a la inserci6 laboral a través de 'acompanyament i la valora-
ci6 de les persones amb més necessitat de suport.

Tac-Osona ha format 11 dels seus técnics en la Planificacié Centrada en la
Persona amb l'objectiu d’incloure aquesta metodologia en I'elaboraci6 dels
plans individuals dels treballadors usuaris, millorant aixi les oportunitats i la
qualitat de vida d’aquests. Enguany, s’han ofert dues edicions del curs de mo-
nitoratge, impartit pels propis téecnics d’'USAP, destinat a monitors que s’han
incorporat a la plantilla durant el 2015. Aquest curs pretén dotar els professio-
nals dels coneixements necessaris en relacio a la discapacitat intel-lectual i els
trastorns de conducta.
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Treballadors usuaris

6  Persones amb discapacitat
intel-lectual han trobat
feina a I'empresa ordinaria

19 Contractes de treballa-
dors usuaris formalitzats
a indefinits

58 Demandes per entrar
al servei

105 Nous contractes de treba-
lladors usuaris, dels quals
molts sén de substitucié o
temporals

20 Persones en practiques

15 Voluntaris
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DADES ECONOMIQUES

Dades agregades de I'’Associacié Sant Tomas i la Fundacié Privada Tac Osona

ASSOCIACIO SANT TOMAS

BALANG DE SITUACIO

Actiu no corrent
Actiu corrent
TOTAL ACTIU
Patrimoni net
Passiu no corrent

Passiu corrent

TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU

COMPTE DE PERDUES | GUANYS

Ingressos per les activitats

Ajuts concedits i altres despeses

Aprovisionaments

Altres ingressos de les activitats

Despeses de personal

Altres despeses d'explotacié

Amortitzacié de 'immobilitzat
Subv., donacions i llegats trasp. al resultat

Deter. i resultats per venda de I'immob.

Altres resultats

RESULTAT DE LEXPLOTACIO

Ingressos financers
Despeses financeres
RESULTAT FINANCER

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS
RESULTAT DE L’EXERCICI

MEMORIA D’ACTIVITATS 2015

FUNDACIO PRIVADA TAC-OSONA

2015 BALANG DE SITUACIO 2015

(milers d’euros) (milers d’euros)
6.253 Actiu no corrent 685

4.103 Actiu corrent 1.500

10.357 TOTAL ACTIU 2.185

7.601 Patrimoni net 1.375

986 Passiu no corrent 0

1.770 Passiu corrent 810

10.357 TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU 2.185

COMPTE DE PERDUES | GUANYS

11.960 Ingressos per les activitats 3.781
-24 Ajuts concedits i altres despeses 0
-1.071 Aprovisionaments =721
319 Altres ingressos de les activitats 4
-10.061 Despeses de personal -2.564
-942 Altres despeses d'explotacié -265
-338 Amortitzacié de immobilitzat -109
226 Subv., donacions i llegats trasp. al resultat 0

6 Deter. i resultats per venda de I'immob. |

Il Altres resultats 2

67 RESULTAT DE LEXPLOTACIO 131

Il Ingressos financers |

-30 Despeses financeres -6
-19 RESULTAT FINANCER -5
48 RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS 125
48 RESULTAT DE L’EXERCICI 125

PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

€ € € € €

14,6€

2011

14,7€

2012

15,5€ 16,5€

2013 2014

16,8€

2015

’
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INGRESSOS
@ Administracions publiques Propis Privats
ORIGEN DELS INGRESSOS

2013 2014 2015

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
© Generalitat de Catalunya 54,32% © Generalitat de Catalunya 51,06% © Generalitat de Catalunya 51,04%

Diputacié de Barcelona 0,15% Diputacié de Barcelona 0,15% Diputacié de Barcelona 0,11%

Consell Comarcal d'Osona 1,90% Consell Comarcal d’'Osona 1,78% Consell Comarcal d'Osona 1,71%

Ajuntaments d'Osona 0,79% Ajuntaments d'Osona 0,82% Ajuntaments d'Osona I,15%

Estat 0,07% Estat 0,13% Estat 0,02%

PROPIS PROPIS PROPIS

Quotes usuaris 441% Quotes usuaris 4,12% Quotes usuaris 3,65%

Copagament area residencial 1,29% Copagament area residencial I,14% Copagament area residencial 1,95%

Quotes activitats 0,60% Quotes activitats 0,69% Quotes activitats 0,66%

Facturacié serveis empresarials 32,14% Facturacié serveis empresarials 36,35% Facturacié serveis empresarials 35,70%

Ingresos varis 2,06% Ingresos varis 2,20% Ingresos varis 2,12%

PRIVATS PRIVATS PRIVATS

Quotes de socis 0,48% Quotes de socis 0,46% Quotes de socis 0,45%

Donatius d'empreses i entitats 1,61% Donatius d'empreses i entitats 1,06% Donatius d'empreses i entitats 1,22%

Donatius de particulars 0,25% Donatius de particulars 0,15% Donatius de particulars 0,23%

DESPESES

@5alaris i seg. Social @ Despeses de funcionament Amortitzacions Altres

2011

4%

2012

2013

2014

2,5%

2,6%

2,6%

2015 1%
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MEMORIA D’ACTIVITATS 2015

Relacions institucionals

FINANCADORS | COL-LABORADORS

INSTITUCIONALS

Generalitat de Catalunya

- Departament de Treball, Afers Socials i
Families

- Departament d’Empresa i Coneixement

- Departament d’Ensenyament

Diputacié de Barcelona

Consell Comarcal d’Osona

Ajuntaments de la Comarca d’Osona

ENTITATS O INSTITUCIONS

COL-LABORADORES

Escola Estel:

- Obra Social “la Caixa”: financament de les
convivencies escolars.

Centre Ocupacional Sant Tomas:

- Ajuntament de Manlleu: conveni de col-la-
boraci6 pel voluntariat que usuaris del CO
realitzen a la Biblioteca Municipal Mossén
Blancafort.

- Ajuntament de Tona: conveni de col-laboracié
pel voluntariat que usuaris del CO realitzen a
la Llar d’Infants Pa amb Xocolata.

- Participaci6 a I'acte de Calldetenes amb la
Maraté de TV3 amb l'exposicié de quadres i
bijuteria realitzats pels usuaris/es del CO.

- Escola d’Arts i Oficis: per la creaci6 i l'elabora-
ci6 del cataleg de productes de Nadal del CO.

Residéncia i Centre de Dia Riudeperes

- Universitat de Vic

- IES Antoni Pous de Manlleu

- TRIA formacié SL

- Universitat internacional de Catalunya

- Optica Comas Ortopédia SCP

- Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya

- Centre d’Estudis Sanitaris i Socials-UVic

- Consorci Hospitalari de Vic

- Arees basiques de salut

- Fundaci6 Girbau: projecte equinoterapiaila

- Diputaci6 de Barcelona: projecte terapia
aquatica

- Ajuntament de Taradell

Servei d’habitatge Clarella

- Xarxa d’habitatges d’Inclusié Social de 'Agén-
cia de 'habitatge de Catalunya

- Ajuntaments de la comarca: col-laboracié
per la utilitzacié de les piscines municipals a
lestiu

Servei de respir i SAD

- Diputaci6 de Barcelona: servei d’acolliment
temporal a les families

- Consell comarcal: servei d’atencié a domicili

- Ajuntaments de la comarca: servei d’atencié
a domicili

- Dincat: personal de suport.

Servei de lleure i esport Club Car

- Fundacié Uni6 Esportiva Tona

- AEC Manlleu

- Club Pati Voltrega

- Club Basquet Vic

- La Uni6 Esportiva Vic

- Club Tennis Taula Osona Vic Esportiu

Servei de formacié i insercié laboral Eina:

- Obra social “la Caixa”: pel projecte Implica’t,
programa IRPF 2015 del Ministerio de Asun-
tos sociales per la inserci6 laboral a lempresa
ordinaria.

- Fundaci6 “la Caixa”: pel punt formatiu
Incorpora (el desenvolupament de tres cursos
de formaci6 obert a col-lectius amb risc d’ex-
clusi6 social) que es desenvolupara durant el
2016.

- Servei Especialitzat en salut mental per
a persones amb discapacitat intel-lectual
(SEMS-DI)

- Ajuntament de Taradell: per la contractacié
d’una persona a l'escola bressol

Empresa social Tac-Osona:

- Servei Especialitzat en salut mental per
a persones amb discapacitat intel-lectual
(SEMS-DI)

- Ajuntament de Gurb: Pla d’ocupacié que
ha permeés donar feina a 4 persones amb
discapacitat.

- Ajuntament de Folgueroles: coordinaci6 i
supervisi6 del Pla d’ocupaci6é

- Obra social “la Caixa”: dins el programa d’in-
serci6 sociolaboral ha donat suport al projecte
“Service Design”.

- EI BBVA: territoris solidaris, amb el projecte
“Treball amb sentit, una eina de reconeixe-
ment”

Finalment també, afegir que gairebé tots els
serveis de l'entitat son centres col-laboradors
d’universitats o centres d’estudi per rebre estu-
diants en practiques.

ORGANITZACIONS DE LES

QUE FORMEM PART

- Membre de Sinergrup - Associacié d’Entitats
amb Sinergies Socials

- Membre del Programa Incorpora de la Caixa

- Membre fundador de XEISOR (Xarxa
d’Entitats d’'Insercié Sociolaboral d’Osona i el
Ripolles)

- Membre de la Federaci6 i '’Associaci6 Em-
presarial Dincat

- Membre fundador i soci de la Uni6 Catalana
de Centres d’Atencié Precoc

- Membre fundador i soci de la Coordinadora
de Centres de Profunds de Catalunya

- Membre fundador i soci de I'Associacié Cata-
lana de Treball amb Suport ACTAS A través
del CPT L’Estel, Membre fundador del Grup
d’Investigaci6 en Educaci6 Especial GIEE A
través del Servei d’Habitatge Clarella,

- Membre de la Xarxa d’Habitatges d’Inclusié
Social, dependent de 'Agéncia de 'Habitatge
de Catalunya Membre de 'Associacié Catalana
Esports i Lleure

- Co-federada a FEAPS en 'ambit de I'Estat

- Col-labora amb l'entitat “Inclusion Europe”

- Centre col-laborador del Servei d’Ocupacié
de Catalunya. Agencia de col-locacié namero
090000031

ENTITATS VINCULADES

Vic Verd, SL

Constituida el 2011. Es una societat limitada de
la qual 'Associacié Sant Tomas té un 42,37%
del capital, Recollida i Reciclatge, SL el 8,60% i
Iempresa municipal Sermuvic, SA, el 49,03%.
Gestiona la jardineria del municipi de Vicila
recollida d’andromines. Hi treballen 20 perso-
nes amb discapacitat.

Fundacié privada tutelar 'Esguard
Constituida el 2009. Va ser promoguda per
Sant Tomas conjuntament amb la Fundacié
Viver de Bell-lloc, amb l'objectiu de donar
resposta a les persones amb discapacitat,
preferentment intel-lectual, de les comarques
d’Osona, el Vallés Oriental, el Valleés Occiden-
tal, la Garrotxa, el Bages i el Ripollés quan

els pares o tutors no hi siguin. Actualment té
la representaci6 legal de trenta-set persones
de les quals vint-i-set estan en situaci6 de
tutela i deu en curatela. Respecte el nombre
de compromisos de tutela, a finals del 2015 es
van comptabilitzar trenta-vuit persones que la
Fundaci6 Esguard ha assumit el compromis de
tutelar en un futur.

Ecogrup Ecologica, SL

Constituida el 2012. Es una societat limitada
participada a parts iguals entre la Fundaci6 Vi-
ver de Bell-lloc i la Fundacié Privada Tac-Oso-
na. L'objectiu de la societat és la integracié
sociolaboral de persones amb discapacitat
intel-lectual i/o malaltia mental mitjancant

la comercialitzaci6 de productes alimentaris,
propis o de tercers, elaborats d’acord amb la
normativa de producci6 agraria ecologica.

La societat actua sota la marca comercial La
Tavella i ven per Internet. Déna feina a cinc
persones amb discapacitat.

Recollida i reciclatge, SL

Societat mercantil constituida 'any 1994 de

la qual la Fundaci6 Privada Tac-Osona té

una participacio en el capital del 35,27%. La
mercantil es dedica a la recollida d’andromines
ireciclatge de plastic, cartré i palets, i ocupa sis
persones amb discapacitat.

Xarxa agrosocial, SCCL

Constituida el juliol de 2012 per tretze entitats
socials de tot Catalunya. Té com a objectius
la inserci6 sociolaboral de col-lectius en risc
d’exclusi6 a través de la comercialitzacié de
productes alimentaris ecologics. La Fundaci
Privada Tac-Osona n’és socia fundadora.



CDIAP TRIS TRAS

Centre de Desenvolupament
Infantil i Atenci6 Precocg

Osona centre

C. de la Riera, 17 baixos - 08500 Vic
T. 938 895144 / F. 938 814 223
tristras@santtomas.cat

Osona nord

Pl. Crist Rei, 7 baixos - 08560 Manlleu
T. F. 938 515 893
tristrasmanlleu@santtomas.cat

Osona sud

Ronda Coromines, 1

08540 Centelles

T. 938 811176
tristrascentelles@santtomas.cat

ESCOLA ESTEL

Centre de Pedagogia Terapéutica
C. Jaume I El Conqueridor, 19

08500 Vic

T. 938 863 355 / F. 938 867 120
Lestel@santtomas.cat

SERVEI DE FORMACIO
I INSERCIO LABORAL EINA
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic

T. 938 860 575 / F. 938 850 195
eina@santtomas.cat

CENTRE OCUPACIONAL
SANT TOMAS

Centre ocupacional Calldetenes
Finca Sant Tomas, s/n

08506 Calldetenes

T. 938 816 128
cocalldetenes@santtomas.cat

Centre ocupacional Manlleu
C. Alp, 14 - 08560 Manlleu

T. 938 506 119 - 938 506 804

F. 938 515198
comanlleu@santtomas.cat

EMPRESA SOCIAL TAC-OSONA
Centre Especial de treball
Serveis Industrials

C. Alp, 14 - 08560 Manlleu

T. 938 506 119 - 938 506 804

F. 938 515198

info@tacosona.cat

Serveis de jardineria i neteja
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic
T. 938 893 802 / F. 938 892 201
info@tacosona.cat

Cuina Central

Finca Sant Tomas, s/n
08506 Calldetenes

T. F. 938 863 391
lacuina@santtomas.cat
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SERVEI D’HABITATGE
CLARELLA

C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic
T. 938 854 482 0/ F. 938 850 195
habitatge@santtomas.cat

CENTRE RIUDEPERES
Residéncia i Centre de Dia
Ctra. de Folgueroles, s/n
08506 Calldetenes

T. 938 893 365 / F. 938 893 299
riudeperes@santtomas.cat

SERVEI DE RESPIR
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic

T. 938 854 184 / F. 938 850 195
serveirespir@santtomas.cat

SERVEI DE LLEURE |
ESPORT CLUB CAR
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic

T. 938 854184 / F. 938 850 195
clubcar@santtomas.cat

SERVEIS GENERALS
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic

T. 938 854 482 / F. 938 850 195
info@santtomas.cat



Segueix-nos a:

n y m B u crev e e

www.santtomas.cat Entitat guardonada amb la Creu de Sant Jordi
de la Generalitat de Catalunya

En aquestes pagines hem volgut deixar constancia de tot allo que hem fet el 2015. Tot aix0 no hagués estat possible sense les families dels nostres
usuaris, els treballadors, els voluntaris i els socis de Sant Tomas, i una extensa xarxa de persones, institucions publiques i privades i empreses
de la comarca d’Osona, i de tot Catalunya, que ens donen suport. A tots vosaltres, els nostres agraiments més sincers.
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