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Carta del president

Com cada any tinc l’encàrrec de repassar el que ha donat de si l’any 
anterior i explicar com pretenem encarar el següent. Aquest cop, 
m’haureu de disculpar, seré breu i em centraré més en el que ha de 
venir. Crec que és el moment i més tenint en compte que aquest proper 
desembre farà 50 anys del naixement de Sant Tomàs.

Quin futur ens espera a partir d’ara? Com podem aprofitar tota aques-
ta experiència i continuar avançant? Aquestes dues són les principals 
preguntes que com a pare i com a membre de la Junta Directiva em 
plantejo.

Per a mi tot passa per mantenir la persona al centre, com a dimensió 
principal, innovant i cercant recursos, suports i alternatives, ampliant 
el ventall de serveis, especialitzant-los i ajustant-los als requeriments 
i necessitats de cada moment. Tot amb una visió àmplia, de conjunt, 
cercant el màxim de complicitats i vetllant per la sostenibilitat del pro-
jecte. El pla estratègic 2015-2017, elaborat de forma coral per represen-
tants de tots els que formen Sant Tomàs, crec que recull totes aquestes 
inquietuds i intenta articular els mecanismes que permetran donar 
resposta als diferents escenaris de futur.

En 50 anys les coses, per sort, han canviat moltíssim però hem sabut 
mantenir l’essencial, l’esperit d’aquelles famílies, que amb el suport de 
les institucions i la societat civil, l’any 1966 començaven a escriure una 
història d’èxit  amb un gran futur, de com a mínim 50 anys més.   

Preparant-nos pel futur

Sr. Antoni Ramírez i Juvany
President 



6 MEMÒRIA D’ACTIVITATS 2015

Missió
Sant Tomàs és una entitat sense ànim de lucre que vetlla per millorar la quali-
tat de vida de les persones amb discapacitat intel·lectual o amb dificultats en el 
desenvolupament i les seves famílies. Compta amb diferents serveis per donar 
una atenció integrada a infants, joves, adults i també a persones en edat avan-
çada: el centre de desenvolupament infantil i atenció precoç Tris Tras, l’escola 
d’educació especial Estel, el centre de desenvolupament integral Espai Viu, el 
centre ocupacional Sant Tomàs, el centre especial de treball Tac-Osona, el ser-
vei de formació i inserció laboral Eina, la residència i centre de dia Riudeperes, 
el servei d’habitatge Clarella, el servei de lleure i esport Club Car, el servei de 
respir i també la Fundació Tutelar L’Esguard.  

Visió
Ser una organització centrada en la persona, que col·labora amb la societat  
i que treballa en xarxa per proporcionar suports i serveis excel·lents, que pro-
mou el desenvolupament sostenible, l’apoderament de les persones i la millora 
contínua, mitjançant els instruments i l’esperit propis de l’economia social  
i solidària. 

Valors
Respecte a la persona
Proximitat
Implicació i compromís ètic
Treball en equip
Integritat
Iniciativa i millora contínua

Respecte  
a la persona 

Proximitat  

Implicació  
i compromís 
ètic

Treball  
en equip 

Integritat

Iniciativa 
i millora  
contínua
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Dimensions  
estratègiques
 
Sant Tomàs s’ha dotat per al període 2015-2017 d’un nou pla estratègic amb l’ob-
jectiu d’adaptar l’entitat als canvis de l’entorn i d’orientar-la cap a les tendèn-
cies de futur per mantenir la seva capacitat de donar resposta a les necessitats 
creixents d’atenció a les persones i a la seva sostenibilitat.
Els canvis de l’entorn i les tendències de futur han estat agrupades en cinc 
àmbits: la situació macroeconòmica (crisi econòmica, subfinançament i limi-
tacions d’accés al crèdit), el paper de l’administració (incertesa en els escenaris 
del model assistencial), el model de gestió (treball en xarxa i aliances estratègi-
ques), els reptes de les organitzacions (innovació i sostenibilitat) i la ciutadania 
(coresponsabilització i  participació).

El pla s’estructura en 5 dimensions estratègiques:

Persones
Millora de la qualitat de vida i satisfacció de les persones en la realització del 
seu projecte vital, des d’una major autonomia i participació. 

Entorns vitals, societat i territori
Promoure canvis socials i comunitaris, implicant l’administració i els princi-
pals grups d’interès per la millora de les condicions d’igualtat, accessibilitat i 
sostenibilitat en el nostre entorn.

Suports i serveis
Focalitzar els esforços en proporcionar de forma sostenible l’oferta de suports 
de qualitat per a la millora de l’autonomia de les persones. 

Iniciatives d’economia social i recerca  
de recursos
Vetllar pel progrés i sostenibilitat dels diferents projectes de l’entitat i dels  
serveis laborals, educatius i socials.  

Organització i desenvolupament 
Enfortir la nostra organització en: la participació de les persones i les famílies, 
el desenvolupament dels professionals i en la millora contínua. E

st
ra
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Divulgació i integració
Des de Sant Tomàs s’organitzen habitualment xerrades temàtiques adreçades 
a entitats i centres educatius, es reben visites de diferents col·lectius interes-
sats en l’activitat de l’Associació i s’organitzen esdeveniments oberts a tots els 
públics. Durant el 2015 s’han desenvolupat les següents activitats:

· �Centre Ocupacional: xerrada als estudiants de 3r d’ESO del Sagrat Cor sobre 
els serveis de l’entitat i la Discapacitat Intel·lectual  i xerrada de presentació del 
Projecte Sensibilització a les escoles al Consell Escolar Municipal de Vic.

· �Servei d’habitatge Clarella: xerrada formativa al Mòdul de Grau Mig de 
Tècnic Sociosanitari de l’IES Antoni Pous i Argila de Manlleu. Xerrades 
formatives i visita a la Llar del Curs del Mòdul de Grau Superior de Tècnic en 
Integració Social del CESS El Seminari. Visita dels alumnes del Curs de Certi-
ficació d’Aptituds en l’àmbit d’atenció sociosanitària de la Fundació Mil·lenari.

· �Centre Riudeperes: Presentació a alumnes del Màster AICP Poster III Col·
loqui Internacional Soma Psy Poster 5th Internacional Conference on Advan-
ce Care planning and End Life Care.

· �Servei de formació i inserció laboral Eina: Presentació a alumnes de 3r 
d’Educació Social de la Universitat de Girona del programa “El company de 
suport entre les persones amb discapacitat intel·lectual”.

Com a institució, s’ha rebut la visita de diferents ajuntaments de la comarca i s’ha 
aprofitat l’ocasió per a mostrar-los de primera mà el funcionament de l’entitat.

Com a activitats obertes a tots els públics va celebrar-se la 2a edició de la cursa 
solidària La Somnàmbula i la 1a Marató de Ball solidària. Tota la captació 
de fons d’ambdós actes s’ha destinat a la construcció del nou edifici del Centre de 
Desenvolupament i Atenció Precoç Tris Tras a Vic.

Cal destacar el projecte d’elaboració de torrons impulsat pel Centre Ocupacional 
i que ha comptat amb la col·laboració del Xocolater de Taradell i de Sarrats llevats 
i millorants, que ha estat tot un èxit, i la participació en el projecte de La Jove Or-
questra Nacional de Catalunya anomenat  “La JONC a tocar” i que ha permès fer 
arribar de manera directa i propera la música simfònica de qualitat a alumnes de 
l’Escola Estel i als usuaris del Centre Ocupacional i del Centre Riudeperes.
El Centre Especial de Treball Tac-Osona i Eina van organitzar el mes de juliol 
la 2a trobada Sant Tomàs i Empresa sota el títol “El treball amb sentit”, que 
va comptar amb una nodrida presència d’empreses i institucions clients i col·labo-
radores. L’acte va ser presentat i conduït pel periodista Carles Capdevila, director 
del diari Ara, que va entrevistar al president de La Fageda, Cristóbal Colón.
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Excel·lència en els nostres serveis
El Sistema de Gestió Integrat (SGI) compta amb responsables a les diferents 
àrees de l’entitat perquè l’SGI es converteixi en una eina de suport a la gestió 
que desenvolupa cada servei, i fomentar així la implicació i la conscienciació de 
tots els professionals perquè es puguin fer actuacions per millorar l’entitat.

Durant el 2015, l’àrea de qualitat de Sant Tomàs ha ampliat l’abast de la certifi-
cació, en concret, la gestió de la seguretat i la salut en el treball (norma OHSAS 
18001:2007) al CDIAP Tris Tras i ha mantingut i revisat la implantació del SGI 
als diferents serveis per ajustar-ho a la nova normativa. També ha incorporat 
diverses millores en els procediments de qualitat d’algunes de les àrees gràcies 
a la implantació del nou programa Entigest. 

Digitalització 
L’Escola Estel ha implementat la plataforma digital Clickedu i ha adquirit 4 
ordinadors, 6 portàtils, 2 portàtils tàctils i 2 tauletes.  La Llar Clarella de Man-
lleu mitjançant una tauleta electrònica ha començat a oferir als usuaris activi-
tats lúdiques fent ús de les noves tecnologies i de l’accés a internet.

El Centre Ocupacional  ha presentat un projecte al programa Territorios 
solidarios del BBVA “Sistemes alternatius i augmentatius de la comunicació. 
Tablets, una nova era per a la comunicació” a través del qual s’han comprat 
tauletes i ordinadors que han permès que la comunicació entre els usuaris amb 
dèficits sensorials i els educadors hagi millorat, amb tots els beneficis que això 
suposa per a la persona.

El Centre Riudeperes utilitza les tauletes per a la realització d’activitats esco-
llides per les persones residents i està treballant en l’elaboració i informatitza-
ció d’un document únic d’avaluació integral.

El servei de formació i inserció laboral Eina ha elaborat el projecte Impli-
ca’t on una de les accions és desenvolupar una app pràctica i útil per als seus 
usuaris.

El Tac-Osona  ha començat a treballar amb el programa “Entigest Persones” 
amb l’objectiu de gestionar tot el seguiment de les persones amb discapacitat. 
També ha iniciat la implementació del programa Robotics per millorar el con-
trol d’assistència dels seus treballadors. 

20
15
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Comunitat 
Cada any, ja sigui per haver compartit projectes o per l’interès que desperta la 
nostra entitat i el col·lectiu pel qual treballem, altres institucions o centres edu-
catius volen conèixer de primera mà la nostra dinàmica i funcionament. 

Nosaltres, encantats, els obrim les portes! Enguany s’han rebut les visites de: 

- El Jurat dels Premis Baldiri Reixac (Escola Estel)
- Alumnes del grau de psicologia de la Universitat de Vic (Escola Estel)
- Alumnes de l’Institut de Centelles (Escola Estel)
- Capgirem Vic (CDIAP Tris Tras)
- �L’entitat social Allem de Lleida (Oficines Centrals, Centre Ocupacional,  

Riudeperes, Cet Tac-Osona)
- �Una representació d’entitats socials finlandeses  (Oficines Centrals,  

Centre Ocupacional, Riudeperes)
- Alumnes de l’Escola Sant Miquel (Centre Ocupacional)
- Alumnes de l’Escola Sagrat Cor de Vic (Centre Ocupacional)
- �Professionals sanitaris de l’Àrea Bàsica de Santa Eugènia de Berga  

(Centre Riudeperes)
- Professionals sanitaris del Consorci Hospitalari de Vic (Centre Riudeperes)
- Professionals de l’ACUT (Centre Riudeperes)
- �Alumnes i professors del Màster d’Atenció Integral Centrada en la persona, 

impartit per la Uvic (Centre Riudeperes)
- Una representació de la Fundació Pilares (Centre Riudeperes)
- Una representació de la Universitat de Deusto (Centre Riudeperes)
- �L’equip tècnic de la Llar Pla d’en Boet de Fundació Llars de l’Amistat,  

de la Fundació Ave Maria de Sitges i de la Fundació Vallès Oriental  
(Centre Riudeperes)

- �Una representació de la Fundació Capacis de Madrid  
(Servei de formació i inserció laboral Eina)

- �Professionals del Programa Incorpora la Caixa  
(Servei de formació i inserció laboral Eina)

- Professionals de La Fageda  (Servei de formació i inserció laboral Eina)
- �Professionals de la Fundació Maresme (Servei de formació i inserció laboral 

Eina i CET Tac-Osona)
- L’alcalde de Manlleu Àlex Garrido (CET Tac-Osona)
- La regidora de benestar social de Manlleu (CET Tac-Osona)

Reconeixements
· �Premi Baldiri Reixac 2015 ​de la Fundació Lluís Carulla amb la col·laboració 

del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i la Univer-
sitat Oberta de Catalunya, en reconeixement a un centre d’educació especial, 
l’escola Estel i al seu equip de mestres que, des de fa temps, ha esdevingut una 
referència destacada tant a la comarca d’Osona com en d’altres indrets del 
nostre país.

· �Finalista en els premis “la Caixa” a la Innovació i Transformació  
Social 2015 amb el projecte “Implica’t”, liderat pel servei de formació i inser-
ció Eina, que té com a finalitat millorar les competències i recursos personals 
de les persones amb discapacitat intel·lectual que estan participant en proces-
sos de formació i/o recerca de feina.
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APARICIONS EN MITJANS

Mitjans digitals Televisió Ràdio Premsa

2011
Total aparicions 104

2012
Total aparicions 117

2013
Total aparicions 120

2014
Total aparicions 131

2015
Total aparicions 141

39

52 6 25 48

80 10 7 23

66 8 6 37

5384

54 6 5 76

VISITES LLOC WEB FANS  
I SEGUIDORS  
A LES XARXES SOCIALS
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Divendres, 14 de novembre de 2014
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SANT TOMÀS: UNA PERSPECTIVA DES DE DINS (1)
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Núria Camprodon, Alícia Brunet, Montse Codinachs i Laura Mayenco, coordinadores dels equips que intervenen en l’atenció sanitària al Centre Riudeperes

El Centre Riudeperes aplica una novedosa i pionera Planificació de Decisions Anticipades

Decisions anticipades

Calldetenes

Josep Comajoan

El Centre Riudeperes de Sant 
Tomàs aplica des de gener de 
2013 un model pioner de Pla-
nificació de Decisions Anti-
cipades (PDA). Amb aquest, 
EL 9 NOU comença un cicle 
de 10 reportatges que han de 
permetre conèixer la tasca 
que es fa a Sant Tomàs des 
de dins. Com en les últimes 
dècades la tasca dels profes-
sionals que hi treballen ha 
canviat en la línia de la millo-
ra de l’atenció dels usuaris.

El Centre Riudeperes, situ-
at al complex de Sant Tomàs 
mateix, a Calldetenes, i que 
pel setembre celebrava els 
15 anys de la seva obertura, 
disposa de dos serveis, el 
d’acolliment residencial i el 
d’acolliment diürn, tots dos 
destinats a persones amb 
discapacitat intel·lectual que 
requereixin suport genera-
litzat i que poden presentar 
problemes de salut física o 
mental afegits. 

El centre permet facilitar 
un entorn substitutiu de la 
llar adequat i adaptat a les 
necessitats de cada persona, 
alhora que s’afavoreix el 
manteniment o la recupera-
ció del màxim grau d’auto-
nomia personal i social i es 
dóna suport a les famílies. 
“Abans viure en residència 
podia semblar que vivien 
apartats i no mantenien mas-
sa el contacte amb l’exterior, 
quan en realitat la residència 
és el seu domicili, formen 
part de la comunitat”, asse-
nyala Montse Codinachs, 

Un pla de treball 
amb les famílies 
defineix el protocol 
d’actuació en casos 
d’emergència

vador que té ara mateix entre  
mans el Centre Riudepe-
res és el de la Planificació 
de Decisions Anticipades 
(PDA). Es tracta d’un procés 
de treball amb les famílies 
–que més endavant es podria 
estendre a algun usuari i 
tot– per acabar concretant 
per escrit les preferències en 
casos complexos de salut. Es 
tracta de parlar-ne quan no 
es té el problema a sobre i 
que quan aquest arribi, que 
les decisions són més compli-
cades de prendre, hi hagi un 
protocol d’actuació escrit per 
a cada usuari. 

De moment des del gener 
de 2013 s’han tancat vuit 
casos, i durant el 2015 n’hi ha 
14 més en previsió, de les 56 
persones en residència que 
hi ha actualment al centre. 
En les entrevistes, explica 
Alícia Brunet, es demana per 
les preocupacions de cada 
família per acabar en aspec-
tes concrets. Si volen ser 
atesos al centre o a l’hospital, 
si volen ser informats de tot 
o només de les situacions 
més greus de salut, si prefe-
reixen que se’ls apliquin tots 
els tractaments o un de més 
pal·liatiu perquè no pateixi, o 
si prefereixen passar el final 
de la vida al centre, a l’hos-
pital o al domicili familiar. 
“I la pregunta més difícil de 
respondre: en cas d’aturada 
respiratòria, què espereu de 
nosaltres?”. Les trobades per 
acabar amb la redacció del 
PDA, explica Montse Codi-
nachs, permeten parlar amb 
les famílies “en un entorn 
confortable i acollidor, on 
se’ls pregunta el que mai 
se’ls ha preguntat”. “Com a 
professionals, el PDA també 
ha estat una aprenentatge, i 
dóna confiança i et desangoi-
xa, ja que disminueix el risc 
de discrepàncies entre pro-
fessionals i famílies”, afegeix 
Laura Mayenco. Una opinió 
similar a la que expressa 
Isabel González, familiar 
d’un dels usuaris que ja s’han 
acollit al programa: “És idoni 
plantejar-se aquestes situa-
cions abans que es produeixi 
una situació de salut crítica, 
perquè quan es produeix, en 
certa manera, ja estàs prepa-
rat, t’ajuda a no bloquejar-te, 
perquè ja hi has rumiat”. La 
PDA és pionera a Catalunya 
i, de fet, només hi ha experi-
ències similars a Anglaterra i 
Austràlia. Per a la seva elabo-
ració s’ha tingut l’assessora-
ment de la Càtedra de Cures 
Pal·liatives de la UVic i està 
validat pel comitè d’ètica de 
Sarquavitae.

directora tècnica del Centre 
Riudeperes.

Situats en el context, 
aprofundim en el nou 
model assistencial que 
s’està implantant al Centre 
Riudeperes des de fa uns 
anys. Ho fem en conversa 
amb Montse Codinachs, però 
també amb Núria Campro-
don, metge de família del 
centre; Alícia Brunet, respon-
sable higiènico-sanitària, i 
Laura Mayenco, treballadora 
social. Elles quatre coordi-
nen els diferents equips que 
intervenen en l’atenció sani-
tària dels usuaris del centre 
i l’aplicació dels programes 
fruit del nou model.

El nou model passa, bàsi-
cament, per dos programes. 
Un que facilita l’atenció 
integrada i col·laborativa en 
coordinació amb els centres 
de salut del territori (CAP de 
Calldetenes i ABS de Santa 
Eugènia i l’Hospital Univer-
sitari de Vic, tant els especi-
alistes com les urgències). I 

un altre, pioner i innovador 
a Catalunya, que consisteix 
en l’anomenada Planificació 
de Decisions Anticipades 
(PDA), un procés que els per-
met, en coordinació amb les 
famílies, deixar constància 
escrita dels desitjos i prefe-
rències que s’han de tenir en 
consideració en el moment 
de l’atenció sanitària que 
l’usuari del centre rebrà com 
a pacient, especialment en 
els moments de salut més 
delicada.

Pel que fa a l’atenció sani-
tària, el nou model també 
és pioner. Les persones amb 
discapacitat intel·lectual 
presenten una major predis-
posició a tenir malalties, tant 
de tipus físic com mental. 
Tot i que es coneix la major 
necessitat d’assistència 
mèdica, també és cert que les 
possibilitats d’accés als dis-
positius de salut és inferior 
a l’esperada i que, per tant, 
tenen més risc que les pato-
logies que presenten no es 

diagnostiquin ni es tractin de 
manera correcta. 

El que es trobaven abans 
d’aplicar el programa col-
laboratiu actual és que, en 
ser tractats per diferents 
professionals, afegit a les 
dificultats de comunicació 
del pacient, l’atenció que 
rebien no sempre era la més 
adequada. D’ençà de l’acord 
amb els centres sanitaris de 
l’entorn, consideren que hi 
ha un abans i un després. Ara 
tenen uns professionals de 
referència en cada especia-
litat i centre, i “només van a 
l’hospital quan els és benefi-
ciós; si no, tot es gestiona per 
la via presencial, al centre”, 
explica Núria Camprodon. 
“Som un centre social, com 
un domicili més, no un cen-
tre sociosanitari”, matisen. 
Tot plegat es concreta en el 
Pla d’Intervenció Individu-
alitzat de Catalunya (PIIC) 
que s’incorpora a la història 
clínica de cada pacient.

Però el projecte més inno-

Calldetenes

J.C.

Totes les prediccions en 
discapacitat intel·lectual 
confirmen que les taxes d’en-
velliment en aquest grup de 
persones es duplicaran en 
menys de 10 anys. Al Centre 
Riudeperes, per exemple, 

un 45% dels usuaris té més 
de 40 anys, l’edat a partir de 
la qual en aquest sector de 
població comencen a parlar 
de gent gran. La persona més 
gran que tenen té 77 anys i la 
mitjana d’edat és de 41, però 
també perquè tenen molta 
gent jove. Aquesta elevada 
taxa d’envelliment fa que 

també s’hagin de tenir en 
compte diversos aspectes 
relacionats amb la discapa-
citat intel·lectual que fins 
no fa gaire ni es plantejaven. 
“L’envelliment condiciona 
una progressiva cronicitat 
dels usuaris i això ens obliga 
a adequar l’atenció”, expli-
quen des del centre.

Una taxa d’envelliment elevada
Un 45% dels usuaris del Centre Riudeperes són considerats gent gran
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PERSONES

TREBALLADORS USUARIS

Discapacitat intel·lectual Malaltia mental Discapacitat física Discapacitat sensorial

2012
Total Persones 

213

158

14

38

2014
Total Persones 

277

175

33

57

12

2015
Total Persones 

277

164

35

64

14

2013
Total Persones 

243

161

28

49

5

2011
Total Persones 

200

9
9
2

158

PERSONES ATESES PER SERVEI

2011

168 81 63 70 131 200 107 108 588

2012

234 57 63 68 142 213 130 110 682

2013

239 84 63 68 148 243 138 108 25 780

2014

248 69 65 74 150 277 160 102 25 878

2015

250 53 66 78 155 277 162 103 40 927
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1189

1358

1498

1649

1761

Servei de Lleure i esport Club CAR

Servei de Respir i SAD 

Centre Riudeperes

Servei d’Habitatge Clarella	

Centre Ocupacional Sant Tomàs

Empresa social Tac-Osona

Servei de formació i inserció laboral Eina

Escola d’educació especial Estel

Centre de desenvolupament integral Espai Viu

CDIAP Tris Tras

LLEGENDA DELS CENTRES
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2011

1792

98

2013

190

2002

2012

129

1938

2014

201

1966

2015

168

1987

TREBALLADORS Homes Dones

2011
Total Persones 

531

2015
Total Persones 

684

254 
430

2014
Total Persones 

679

255
416

2013
Total Persones 

620

233
387

2012
Total Persones 

575

198
377

177
354

SOCIS I VOLUNTARIS Socis Voluntaris

INVERSIÓ EN FORMACIÓ

PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL INSERIDES A LES EMPRESES

2011
36.360,8€

2012
45.705,3€

2014
51.051,2€

2013
51.779,9€

2015
51,856,68€

Hores formació 1397,50 	
Formacions 74
Treballadors formats 280
	

Hores formació 1442,5 
Formacions 75
Treballadors formats 317
	

90
2012

82
20152013

78
2014

8182
2011
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El Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç  (CDIAP) Tris Tras és un 
centre especialitzat que realitza un conjunt d’actuacions assistencials i preventives, 
adreçades als infants de 0 a 6 anys que presenten algun trastorn del desenvolupa-
ment o que estan en una situació de risc social/psicològic i/o biològic. Intervé en les 
dificultats de criança que puguin alterar el procés de creixement, presta també 
suport a l’escolarització en escoles bressol i parvularis, i promou la prevenció i 
la formació de les famílies. Els professionals del CDIAP Tris Tras treballen en 
diferents àmbits d’intervenció: l’infant i la seva família, com a unitat de desenvo-
lupament i la societat.  

Innovació i treball en xarxa 
El Tris Tras és un dels impulsors del sistema d’acreditació dels serveis d’atenció 
precoç que ha promogut la Secretaria d’Inclusió Social i de Promoció de l’Au-
tonomia Personal (SISPAP) per garantir la qualitat dels serveis i els requisits 
per a tota la xarxa de CDIAP.  Per primera vegada ha obtingut la certificació 
en OSHAS (Sistema de Gestió de Seguretat i Salut Ocupacional) que vetlla per 
un seguit d’especificacions sobre la salut i la seguretat a la feina.  Els professio-
nals del centre segueixen formant-se en la metodologia del treball centrat en la 
família amb el suport de FEAPS i DINCAT i incorporant aquest model d’atenció 
a la pràctica laboral. En aquesta línia, s’ha participat en l’estudi  promogut per 
la Universitat Ramon Llull i la Universitat de Minho (Portugal) “Avaluació de les 
pràctiques centrades en la família, i els resultats familiars en els centres d’aten-
ció precoç. Elaboració d’una escala per a famílies”

Divulgació
El Tris Tras organitza xerrades per a famílies en relació amb el desenvolupa-
ment i l’estimulació motriu per a infants de 0 a 18 mesos a escoles bressol de 
la comarca, i també sobre normes i límits de nens de 0 a 3 anys.  Pel que fa a 
professionals d’escoles bressol, organitza xerrades sobre les pautes d’observa-
ció per a la detecció de dificultats en els infants.
S’impulsen reunions amb diferents grups de suport entre els pares, com el 
grup de pares en xarxa, dedicat als pares amb un fill amb dificultats en edat 
preescolar, o el grup de colors, un espai per a pares amb fills que tenen un 
trastorn de l’espectre de l’autista. També el grup pare a pare, en què pares de 
l’escola Estel i el CDIAP es troben puntualment per compartir experiències. 

ESPAI VIU
És un servei privat impulsat per un 
grup de pares de l’Associació que 
presta suport als nens i joves fins a 18 
anys amb necessitats d’intervenció en 
les àrees motriu, cognitiva, educativa, 
comunicativa i/o emocional. És un 
servei que pretén donar continuïtat 
a l’atenció que ofereix el CDIAP Tris 
Tras. Aquest 2015 s’han atès quaranta 
infants, catorze en l’àrea de fisioterà-
pia, vint-i-dos en l’àrea de psicologia i 
quatre en l’àrea de logopèdia. 

CDIAP Tris Tras 927  
Infants atesos
	442 	 A Vic 
	333 	 A Manlleu 
	 152 	 A Centelles

9  

Voluntaris
8 

Persones  
en pràctiques

24 
Treballadors

40 
Infants atesos  
al Centre de  

Desenvolupament  
Integral Espai Viu
	14 	 Al servei de fisioteràpia
	22 	 Al servei de psicologia
	 4 	 Al servei de logopèdia

ISO 9001
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Aquest any també segueixen els grups de conducta per a famílies el fill dels 
quals té un problema de conducta.
L’Escola Estel és una escola d’educació especial concertada que ofereix una 
provisió de suports individualitzats que promouen resultats personals que 
afavoreixen la presència, la participació, l’aprenentatge i l’èxit en els entorns 
habituals de les persones. També és un centre de suport i recursos per a l’edu-
cació inclusiva. 

Innovació i treball en xarxa
S’ha participat en el projecte “La transformació dels centres d’educació especial. 
Una proposta de millora” que compta amb el suport de Dincat i que s’aplicarà com a 
prova pilot en alguns centres de Catalunya durant el curs vinent.  
Amb la col·laboració de la Direcció General d’Ensenyament Infantil i Primària 
s’ha finalitzat la validació de les proves de 2n del PACBAL (Prova d’avaluació 
dels components bàsics de la lectura) i s’ha signat un conveni amb la Direcció 
General i la regidoria de l’Ajuntament de Vic per portar a terme l’ampliació del 
projecte “Millora de la competència lectora de tots els alumnes” a totes les esco-
les de primària de Vic.   
També s’ha participat en el projecte de recerca “Prevalença de les conductes 
desafiadores en centres educatius” amb el Grup de Recerca: “Discapacitat i 
qualitat de vida: aspectes educatius” de la Facultat de Ciències de l’Educació i 
l’Esport Blanquerna. 
En línia amb l’any anterior, els professionals de l’escola han continuat aplicant 
els processos de planificació centrats en la persona, amb un especial èmfasi en la 
participació dels pares i dels alumnes en la concreció dels resultats personals 
 i, també, en l’elecció dels itineraris preferits per a les seves vides.  
En termes de projectes compartits, s’ha realitzat una activitat d’educació física 
entre els alumnes de secundària de l’Estel i els alumnes de 6è de primària del 
Guillem de Montrodon. També s’ha fet un taller de musicoteràpia amb alumnes 
de primària II i dos professors de l’escola de música de Vic.  També participa amb 
centres de recursos i de suport per a l’educació inclusiva. 
Finalment, com cada curs escolar, l’Estel  ha realitzat sortides,  excursions i les 
convivències escolars a Palamós i Malgrat de Mar. Gràcies al suport la col·labo-
ració del Club Car s’ha portat a terme l’activitat de tennis i des de l’AMPA s’ha 
promogut i organitzat activitats lúdiques i esportives com musicoteràpia, hipote-
ràpia o piscina entre d’altres a més de la festa de Nadal i el sopar de final de curs.  

Escola Estel103 
Alumnes a l’escola 

53  
Treballadors

1
Voluntari

7 
Persones en  
pràctiques

Divulgació
L’escola Estel ha exposat els projec-
tes esmentats a diferents jornades 
i congressos que han tingut lloc en 
el territori Espanyol:  IX Jornadas 
Científicas Internacionales de Inves-
tigación sobre Personas con Discapa-
cidad que va tenir lloc a Salamanca, a 
les 9es Jornades d’Educació de Dincat 
a Barcelona, al Congrés Estatal d’Al-
teracions de la Conducta de Manresa  
i a la 4a Jornada dels Premis Baldiri 
Reixac de Girona. 

	 5 �	�Alumnes a l’etapa  
d’educació infantil

	27 	�Alumnes a l’etapa  
de primària

	32 	�Alumnes a l’etapa  
de secundària

	39 �	� Alumnes a l’etapa  
de transició a la vida adulta 

	14 	� Alumnes a l’ESE,  
Equip de Suport a  
l’Escolarització

	13 �	 �Alumnes a l’etapa  
de primària

	 1  ��	�Alumne a l’etapa  
de secundària
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El Centre Ocupacional (CO) constitueix l’alternativa a la inserció laboral de 
persones adultes amb discapacitat intel·lectual.  El centre vetlla per desenvo-
lupar activitats d’ajustament personal i per crear un espai que promogui la 
integració social a través d’activitats i projectes concrets i atractius que motivin 
i activin la persona atesa. 
Aquesta integració social s’aconsegueix compartint experiències amb diferents 
agents del territori amb l’objectiu d’avançar cap a un nou model social i poten-
ciar les capacitats i habilitats que cada persona posseeix, afavorint així la seva 
autoestima.

Innovació i treball en xarxa
En aquest darrer any, s’ha treballat per fer una aproximació cap a un model 
basat en la Planificació Centrada en la Persona. S’han analitzat les preferències 
i valors personals de les persones ateses amb la finalitat de proporcionar-los 
oportunitats de desenvolupament personal i implicar-les en el funcionament 
general del centre.  En aquesta línia, el CO participa en el projecte “Transfor-
macions dels CO de Dincat.” 
Per assegurar la sostenibilitat del CO i, arran de la davallada de la contracta-
ció dels serveis productius d’aquest, s’ha vist la necessitat de reorientar amb 
innovació l’ocupació terapèutica creant la nova marca de productes d’artesania 
social “Mà a mà”. El projecte amb una imatge corporativa pròpia consta d’una 
plataforma en línia on es poden comprar tots els productes i novetats elaborats 
pels usuaris del CO.
Cal destacar que, seguint la línia del projecte d’elaboració de magdalenes ini-
ciat pel CO ara fa un any,  durant l’època de Nadal també s’han fet torrons de 
xocolata i neules per a treballadors i famílies. Aquesta nova iniciativa ha estat 
gràcies a la col·laboració del mestre artesà el Xocolater de Taradell i a l’empresa 
Sarrats, llevats i millorants Girona. 
 
Dins dels treballs en xarxa, el CO col·labora amb la proposta educativa del 
departament d’ensenyament de la Generalitat de Catalunya com a centre on els 
alumnes d’ESO han pogut portar a terme el servei a la comunitat del projecte 
“Servei Comunitari”. En aquesta línia, el CO també ha iniciat el Projecte de 
Sensibilització a les escoles  per fomentar la sensibilització dels alumnes amb la 
diversitat de la societat.

Centre ocupacional Sant Tomàs

7 
Persones  

de pràctiques

155 
Persones ateses

	106 	�Al Centre Ocupacional  
de Calldetenes

	49	� Al Centre Ocupacional  
de Manlleu

35 
Treballadors

12 
Voluntaris
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El Servei d’Habitatge Clarella és un servei que ofereix suport personalitzat a 
persones adultes amb discapacitat intel·lectual.
Aquest servei combina dos nivells de suport: les Llars Residència i el programa 
de suport a l’autonomia a la pròpia llar; aquest últim ja sigui en pisos gestionats 
per l’entitat o bé en les llars familiars o d’origen. 
Les Llars Residència Clarella són habitatges per a aquelles persones que uti-
litzen qualsevol dels recursos de dia o laborals de l’Associació, com poden ser 
el Centre Especial de Treball, el Centre Ocupacional o el servei de formació i 
inserció laboral EINA.
El Programa de suport a l’autonomia a la pròpia llar dóna resposta a les neces-
sitats de les persones amb un estil de vida més independent.

Innovació i treball en xarxa 
Per als usuaris del Programa de suport a l’autonomia en la pròpia llar, s’ha 
continuat amb el projecte iniciat l’any anterior “parelles educatives”.  Aquest 
projecte consisteix a donar suport durant tot l’any a les persones ateses segons 
les necessitats. 
Un any més des del Servei d’Habitatge Clarella, i seguint en línia amb anys an-
teriors, aquest 2015 s’han portat a terme activitats a i amb la comunitat ja sigui 
amb institucions, associacions de veïns o diverses entitats, sempre utilitzant els 
recursos del propi municipi amb l’objectiu d’intercanviar experiències i millo-
rar la inclusió a la societat i la sensibilització dels diferents col·lectius. 
Algunes d’aquestes activitats són haver participat a les festes del carrer de la 
Riera, sortir de festa a la discoteca “La Cova” de Vic o fer una excursió a Port 
Aventura i al Tibidabo. També s’ha col·laborat amb la Fundació Reto per reco-
llir diners per l’Associació Síndrome de Down i s’ha visitat el CRAE la Serra.  
A nivell individual, hi ha usuaris que participen en assaigs dels pastorets i a les 
cavalcades de reis ajudant a ses majestats.

Servei d’habitatge  
Clarella

3 
Persones en pràctiques

78  
Persones ateses

	 28 	� Usuaris al Programa  
de Suport a la Llar

	 50 	� Usuaris a la llar Residència

68 
Treballadors

27
Voluntaris
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El Centre Riudeperes és un servei i establiment del Departament de Treball, 
Afers socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, gestionat i administrat 
per l’Associació Sant Tomàs. Disposa de dos serveis: el d’acolliment residenci-
al i el d’acolliment diürn (centre d’atenció especialitzada), ambdós destinats a 
persones amb discapacitat intel·lectual, que requereixen suport generalitzat i 
que poden presentar problemes de salut i/o de salut mental afegits. 

Innovació i treball en xarxa
Riudeperes vetlla per facilitar un entorn substitutiu al de la llar, adequat i adaptat 
a les necessitats d’assistència i a les activitats de la vida diària, i per atendre les 
necessitats terapèutiques i de rehabilitació de forma individualitzada, per pro-
porcionar així una bona qualitat de vida als residents.  En aquesta línia, es desen-
volupen activitats com l’equinoteràpia, la teràpia aquàtica o el projecte innovador 
Activem-nos, destinat a fer sessions temàtiques d’exercici físic centrades en 
cada persona, per potenciar l’autonomia i el bon estat músculo-esquelètic de les 
persones ateses. Enguany, gràcies a haver guanyat el Premi Toni Manchón amb 
el projecte Envellim activament, també s’han pogut realitzar activitats individua-
litzades i preferents per a persones en procés d’envelliment del centre. 
Al mateix temps, el centre afavoreix el desenvolupament del màxim grau d’autono-
mia personal i social i procura per una bona interacció amb l’entorn, potenciant la 
inclusió social i l’exercici dels drets com a ciutadans fent sortides i activitats de lleure 
(a Port Aventura, al Camp Nou, al Zoo o a participar en tallers).  Per realitzar aques-
tes activitats, el centre sovint compta amb voluntaris o grups de cultura popular que 
de forma desinteressada hi aporten el seu temps. 
El centre també proporciona suport a les famílies o tutors en relació a la persona 
atesa en el servei residencial o de dia a través del grup de suport familiar, de reuni-
ons amb les famílies, formació i xerrades. Aquest any sobre el patrimoni protegit. 
L’objectiu de Riudeperes és vetllar per una progressiva orientació, planificació 
i implementació del model d’atenció centrat en la persona.  En aquesta línia, 
es formen els professionals perquè les persones ateses tinguin una mobilitat 
segura i, s’adquiriran nous instruments per millorar l’atenció dels usuaris amb 
mobilitat reduïda. És per això que s’ha creat una comissió transversal i inter-
disciplinària de prevenció de caigudes amb l’objectiu d’elaborar unes pautes, 
també centrades en la persona.

Centre  
Riudeperes

12 

Persones  
en pràctiques

	 59 	� Persones ateses al servei  
d’acolliment residencial

	 7 	� Persones ateses  
al servei d’acolliment diürn

66 
Persones ateses

72 
Treballadors 

41 
Voluntaris 
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El Club CAR és un servei que ofereix oportunitats diverses de lleure i esport en 
entorns propers i comunitaris. 
L’esport millora l’estat físic de la persona amb discapacitat intel·lectual i sobre-
tot possibilita i fomenta la seva capacitat d’elecció i de relació amb la societat. 
El lleure és un àmbit fonamental i necessari per a la vida de qualsevol persona. 
Tothom té dret a gaudir d’aquest espai. És el temps que es dedica a descansar, 
a relaxar-se, a fer allò que agrada, ja sigui sols o amb altres persones. Per això, 
des del servei de lleure s’han de cercar els suports que afavoreixin el creixe-
ment i desenvolupament personal. 

Innovació i treball en xarxa 
Els objectius del servei són facilitar la participació dels joves i adults amb 
discapacitat intel·lectual en el món del lleure i l’esport organitzant diferents ac-
tivitats, i potenciar l’adquisició d’uns hàbits i recursos necessaris per tal que les 
persones amb discapacitat intel·lectual puguin gaudir d’una manera autònoma 
de les activitats lúdico-esportives.
En l’àmbit del lleure, s’ha mantingut l’espai setmanal els dilluns, els grups 
d’amics d’entre setmana i, de cap de setmana, les sortides a concerts i al teatre, 
i el servei de vacances, entre d’altres. Puntualment s’han organitzat sortides 
als parcs d’atraccions, a fires i mercats de la comarca, tallers de cuina, maqui-
llatge i manualitats. A més, s’han mantingut les extraescolars pels alumnes de 
l’escola. 
En l’àmbit esportiu, s’ha donat continuïtat a les activitats de bàsquet, futbol 
sala, hoquei, natació, tennis taula, petanca, tennis, atletisme, bàdminton i boc-
cia. D’aquestes activitats, les de bàsquet, futbol i hoquei es fan amb el suport 
d’entitats esportives de la comarca.
Els esportistes que ho han escollit, han pogut participar als campionats orga-
nitzats per la Federació Acell i Special Olympics, així com a la lliga Catalana 
organitzada per la mateixa Federació.
Destacar que aquest 2015, l’equip de futbol sala Club CAR-AEC Manlleu ha 
participat als Special Olympics de Gibraltar, aconseguint una meritòria meda-
lla de bronze. 

Servei de lleure i esport  
Club CAR

2 
Treballadors

250 

Usuaris

67 

Persones en activitats  
de lleure continuades

216 
Persones en activitats  

de lleure puntual

135 
Persones en  

activitats esportives

11  
Persones en activitats  

extraescolars

53 
Voluntaris
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El servei de Respir a les famílies és un servei que ofereix l’Associació Sant 
Tomàs amb la col·laboració de la Diputació de Barcelona, el Consell Comarcal i 
l’Ajuntament de Vic per a les famílies de persones amb discapacitat intel·lectual 
de la comarca d’Osona. Aquest inclou el servei d’acolliment temporal, el servei 
d’atenció domiciliària i serveis privats com vetlles hospitalàries o acompanya-
ments, entre d’altres. 

Innovació i treball en xarxa
El servei d’acolliment temporal facilita un suport a les famílies cuidadores de 
persones amb discapacitat intel·lectual a través del servei de Respir. En con-
cret, ofereix a l’usuari estades temporals en famílies acollidores, en períodes 
com a mínim d’un dia i de quinze, com a màxim, repartits segons les necessi-
tats de la família d’origen i de les possibilitats de les famílies acollidores. 
El servei d’atenció domiciliària (SAD) és un conjunt de tasques que ofereix el 
Consell Comarcal d’Osona amb la col·laboració dels ajuntaments. És gestionat 
per l’Associació Sant Tomàs a través del seu equip de professionals que porten 
a terme programes individualitzats de caràcter preventiu, rehabilitador i edu-
catiu, a la llar de les persones amb discapacitat intel·lectual. Des del març del 
2014 es gestiona el SAD de l’Ajuntament de Vic per donar resposta a la neces-
sitat en la contractació del servei d’ajuda a domicili, especialitzat en persones 
amb discapacitat. 
Fa un parell d’anys que es va començar a oferir el servei de vetlles hospitalàries 
per atendre les persones amb discapacitat que es troben en període de con-
valescència en un centre hospitalari amb la finalitat de donar un descans als 
familiars per afavorir així que puguin complir les seves obligacions laborals, 
socials i familiars.  Aquest any, s’ha mantingut el número de vetlles hospitalà-
ries envers l’any anterior. 
El servei de Respir de Sant Tomàs gestiona també serveis privats, en cas de no 
complir els requisits establerts per les entitats que subvencionen els progra-
mes. Per tant, ofereix suport puntual de cangurs o acompanyaments, acolli-
ments temporals i serveis d’atenció a domicili. 

Servei de Respir i SAD 2  
Treballadors

53 
Persones ateses 

145  

Dies d’acolliments temporals

46  

famílies beneficiàries

13  

famílies acollidores

21  

Serveis d’atenció domiciliària

2  

Acompanyaments  

 

4  
Vetlles hospitalàries 

ACOLLIMENTS EN FAMÍLIES

Servei d’Atenció al Domicili

Serveis privats
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Servei de lleure i esport  
Club CAR
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SERVEIS A  
EMPRESES I  
INSTITUCIONS

· �Formació i suport a la inserció  
laboral a l’empresa

· Neteja i manteniment d’espais

· Jardineria i serveis forestals

· �Manteniment de mobiliari urbà i se-
nyalització viària

· �Suport a brigades municipals de 
manteniment

· Serveis mediambientals

· Serveis industrials i manipulats

· Enclavaments laborals

· Cuina per a col·lectivitats

· Gestió d’infrestructures

· Horticultura ecològica
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Institucions I EMPRESES  
COL·LABORADORES

INSTITUCIONS I EMPRESES CONTRACTADORES DE TREBALLADORS 
Agropecuària Bruguera Bonfill / Aj.de Centelles / Aj. d’Olost / Aj.de Sant Bartomeu del Grau / Aj.de Sant Pere de Torelló 
/ Associació Sant Tomàs / Bon Preu / Bugaderia Calandra / Càrniques d’Osona / Carré Hülsta / Carrefour / Carrefour 
Express / Casa Tarradellas / Club Tennis Vic / Col·legi Escorial / Consorci Hospitalari de Vic / Confialiments / Creu Roja 
/ Divasa Farmavic / El Sitjar de Gurb / Embotits Cunill / Embotits Espina / Embotits Monells / Embotits Montefrio / 
Embotits Salgot / Escola Sagrat Cor de Centelles / Establiments Viena / Esteve Fred / Font Verges / Frigorífics Ferrer / 
Fundació Escoles de Taradell / Fundació Privada Can Codina / Fundació Privada Tac-Osona / Granja Armengol / Granja 
El Castelló / Hotel Prudenci Vila / Isern / Konecranes Ausió / La Doma / La Farga Grup / La Vigatana 2005 Llet Nostra 
/ Mafriges / Peixos Povedano / Pratdesaba Veterinaris / Prealiment Osona / Proquimia / Recollida Residus Osona / 
Recollida i reciclatge / Roncato / Sala de desfer i magatzem J. Viñas / Supermercat Suma, El Rebost / Tesem / Tirdesal / 
Universitat de Vic / Vial net / Victransa / Vic Verd.

INSTITUCIONS I EMPRESES QUE HAN OFERT PRÀCTIQUES 
Abacus Cooperativa / Aj. St. Julià de Vilatorta / Argós Clínica Veterinària Vic S.L. / Biblioteca Joan Triadú / Biblioteca 
Dos Rius / Bon Àrea Taradell / Capdevila M.B. S.A. / Caprabo / Casa Riera Ordeix / Casa Tió / Casellas Freixanet S.L. 
/ Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa / CGG Mn Guiteras / Col.legi el Roser / Cotinfant / Dorsal Sport / English to go / 
Escola Bressol La Cabanya / Escola Bressol Colors / Eumo editorial / E3A Technologies / Fruites Blas Jiménez / Fun-
dació Privada Educació i Art / Fundació Vilademany / Gaudim Serhs / Gràfiques Manlleu / Granja Comas / Griferies 
Martí / Grupo Alvic mobiliario / Hostesa / Hotel Torres / Isern S.A.U. / Institut Municipal d’Esports de Vic / Jardineria 
C.I.C. ( Tortadès) / Joan Marfil /Madel / Mangra S.A. / Mec. de la Fusta Kim / Mc. Donald’s Vic / MXP S.C.P. / Ona fruit 
S.L.U. / Panadès Alemany S.C.P. / Prealiment Osona / Premsa d’Osona / Ramon Calm / Restaurant El Morter / Rètols 
C3 / Rodi Motor services / Sager 1967 S.L. / E.I. Sambucus s.c.c.l. / Seleflor S.L. / Seminari Diocesà Vic / Sot Stop S.L. / 
Stetic Auto / Techrock S.L. / Tirdesal / Tormolent Moliner / Video Oca /Xocolating 1944 / Zuri zuri 

INSTITUCIONS I EMPRESES CLIENTS 
Abbey Metals Europe / Admin. de Finques Julita Novellas / Agència Catalana de Joventut / Agència Nord / Aj. de l’Amet-
lla del Vallès / Aj. de Balenyà / Aj. de Centelles / Aj. De El Brull / Aj. de Folgueroles / Aj. de Gurb / Aj. de Les Masies de 
Roda / Aj. de Les Masies de Voltregà / Aj. de L’Esquirol / Aj. de Manlleu / Aj. de Motesquiu / Aj. de Ripoll / Aj. de Roda 
de Ter / Aj. de Sant Julià de Vilatorta / Aj. de Sant Quirze de Besora / Aj. de Seva / Aj. de Sta. Eugènia de Berga / Aj. de 
Tagamanent / Aj. de Tona / Aj. de Torelló / Aj. de Vic / Aj. de Viladrau / Aparcaments d’Ausa / Aplicacions i Muntat-
ges Torelló / Aquarius Cosmètics / Arenes i Graves Castellot / Array / Asepeyo / Ausa Comptable / Autònom de Fires 
i Mercats / Axilone Metal / Benito Urban / Bon Preu / Casals d’Estiu de Vic / Cedinsa Conservació / Centre Control 
de Carreteres de Vic / Certis Obres i Serveis / Consell Comarcal de la Garrotxa / Consell Comarcal d’Osona / Consorci 
Espai Nat. Guilleries-Savassona / Consorci Hospitalari de Vic / Cooperativa de Treball Calandra / Corporación Metalúr-
gica Catalana / Curogar / Depuradores d’Osona / Dilart Aplicacions Senyalització / Dinacil / Diputació de Barcelona / 
Divassa Farmavic / Embotits Artesans Can Duran / Esbelt / Escola Bressol Patufet / Escola Casals Gràcia / Escola Estel / 
Escola La Farigola de Seva / Escola Mossèn Cinto de Folgueroles / Escola Rocaprevera / Escola Sagrats Cors de Centelles 
/ Escola Sagrats Cors de Torelló / Escola St. Genis i Sta Agnés de Taradell / Euroclima Difusión / Ferreteria Comella / 
Fundació l’Atlàntida / Fundació Pere Tarrés / Fundació Privada Educació i Art / Fundació Privada Vella Terra / Funda-
ció Universitària Balmes / Fundació Viver de Bell-lloc / Fusta Disseny i Enginyeria / Galaico Catalana de Pieles / GD3 / 
Gestoria Martí Albó Baranera / Girbau / Grupo Alvic FR mobiliario / Grupo Ledexport / Grupo Metalgrafico / I.E.S. Vol-
treganès / Innovia Coptalia / Institució Puig-Porret / Institut Escola Marta Mata de Torelló / Institut Municipal d’esports 
de Vic / IQAP Masterbach group / Isern / Konecranes Ibérica / La Farga Lacambra / La Farga Rod / La Farga Tub / La 
Piara / Logway 2007 / Mafriges / Mancomunitat la Plana / Mimcord / Montronic Vic / Paradores de Turismo de España 
/ Plastin / Recollida de Residus d’Osona / Rodin / Rústic Jardí / Sagitari / Some / Stradivarius España / Technotraf Wood 
Packaging / Tesem / The Capsoul Company / Universitat de Vic / Urbaser / Vic Verd.
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Eina imparteix cursos de formació laboral i facilita el suport necessari durant 
el procés d’inserció laboral i social de persones amb discapacitat intel·lectual 
en diferents empreses de la comarca. També realitza un seguiment laboral als 
treballadors ja contractats per garantir l’estabilitat dels llocs de treball. A més a 
més es coordina amb altres serveis i/o entitats per garantir una atenció global a 
cada persona. 

Innovació i treball en xarxa 
S’han ofert diferents itineraris formatius per a persones a l’atur mitjançant les 
accions formatives següents: curs de formació laboral bàsica, curs d’iniciació 
al treball sector serveis, i quatre cursos de formació laboral específica: dos de 
peó manipulatiu, un d’ajudant de jardineria, i un de telefonista recepcionista 
d’oficina. També s’han impartit un programa d’orientació laboral i dos cursos 
d’informàtica.
En l’àmbit de la formació continuada, s’han realitzat set cursos: cuina bàsica, 
gestió del mòbil, hàbits saludables, ball, informàtica, club de lectura, fotografia 
i àlbum digital.
Amb el suport de Dincat Plena Inclusió a Catalunya, s’ha impartit el segon curs 
dirigit a sis entitats catalanes sobre “Els companys de suport entre les persones 
amb discapacitat intel·lectual”
Destacar que durant el 2015 Eina ha incorporat una nova pràctica dirigida als 
alumnes de les diferents accions formatives on diferents professionals de les 
empreses imparteixen xerrades sobre temàtiques relacionades amb els recur-
sos humans i relacionades amb la seva empresa.

Servei de formació  
i Inserció laboral Eina 

	 81 	� Persones han participat en  
itineraris d’inserció laboral

	 46’8% 	� D’inserció laboral. 12 de les 
contractacions han estat en 
empreses del mercat ordinari

	 72 	� Pràctiques laborals a empreses

	 12 	Noves contractacions

	 29 	�Demandes per entrar al servei

	 82 	�Treballadors a l’empresa  
ordinària

	 12	 Treballadors inserits al CET

	 30 	� Persones en accions de formació 
continuada

	 11 	 Voluntaris

	 1 	Persona en pràctiques

	 8	� treballadors i 4 col·laboradors 
externs 

	 56 �	� Persones en risc d’exclusió 
social formades a través del  
Programa Incorpora de  
Fundació “la Caixa”, de les quals 
34 han trobat feina 

162
Persones ateses

 ISO 9001  | ��OSHAS 8001:2007  
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El Centre Especial de Treball Tac-Osona és una empresa social en què la major 
part dels treballadors i treballadores són persones amb discapacitat intel·lectu-
al. A través de diferents seccions laborals, els treballadors i les treballadores de 
Tac-Osona desenvolupen la seva feina amb un suport estable de l’equip humà 
com són els monitors, els psicòlegs i els treballadors socials. 

Innovació i treball en xarxa
Aquest any, tot i haver-hi 105 noves contractacions, el número total de treballa-
dors usuaris amb discapacitat no ha variat. No obstant això, l’augment es deu a la 
necessitat de cobrir les baixes laborals (temporals o definitives) dels treballadors, 
ja sigui per salut o per edat. Paral·lelament, s’han atès cinquanta-vuit persones 
i/o les seves famílies que s’han adreçat a Tac-Osona per demanar ocupació. 
Sis persones amb discapacitat han accedit a treballar a l’empresa ordinària des-
prés d’estar durant un període de temps al centre especial de treball. Aquesta és 
una dada molt positiva en relació a les xifres del sector. 
En l’acompanyament i suport a la inserció, s’ha implementat el projecte de 
capacitació a la secció de neteja, iniciat el 2014 a la secció de serveis industrials.  
Durant el 2015 quaranta-quatre persones s’han beneficiat d’aquesta metodolo-
gia de suport per a la inserció laboral a través de l’acompanyament i la valora-
ció de les persones amb més necessitat de suport. 
Tac-Osona ha format 11 dels seus tècnics en la Planificació Centrada en la 
Persona amb l’objectiu d’incloure aquesta metodologia en l’elaboració dels 
plans individuals dels treballadors usuaris, millorant així les oportunitats i la 
qualitat de vida d’aquests. Enguany, s’han ofert dues edicions del curs de mo-
nitoratge, impartit pels propis tècnics d’USAP,  destinat a monitors que s’han 
incorporat a la plantilla durant el 2015. Aquest curs pretén dotar els professio-
nals dels coneixements necessaris en relació a la discapacitat intel·lectual i els 
trastorns de conducta. 

Empresa social  
Tac-Osona

	 6 	�Persones amb discapacitat 
intel·lectual han trobat 
feina a l’empresa ordinària

	 19 	� Contractes de treballa-
dors usuaris formalitzats  
a indefinits 

	 58 	� Demandes per entrar  
al servei 

	105 	� Nous contractes de treba-
lladors usuaris, dels quals 
molts són de substitució o 
 temporals

	 20 	 Persones en pràctiques 

	 15	 Voluntaris 

	

277  
Treballadors usuaris 

 ISO 9001  | ��OSHAS 8001:2007  | ISO 14001:2004 
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PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

14,6€ 
2011

14,7€ 
2012

15,5€ 
2013

16,5€ 
2014

16,8€ 
2015

DADES ECONÒMIQUES  
Dades agregades de l’Associació Sant Tomàs i la Fundació Privada Tac Osona

Associació SANT TOMÀS Fundació Privada Tac-Osona

BALANÇ DE SITUACIÓ 2015  
(milers d’euros)

BALANÇ DE SITUACIÓ 2015  
(milers d’euros)

Actiu no corrent 6.253 Actiu no corrent 685

Actiu corrent 4.103 Actiu corrent 1.500

TOTAL ACTIU 10.357 TOTAL ACTIU 2.185

Patrimoni net 7.601 Patrimoni net 1.375

Passiu no corrent 986 Passiu no corrent 0

Passiu corrent 1.770 Passiu corrent 810

TOTAL PATRIMONI NET  I PASSIU 10.357 TOTAL PATRIMONI NET  I PASSIU 2.185

compte de pèrdues i guanys compte de pèrdues i guanys

Ingressos per les activitats 11.960 Ingressos per les activitats 3.781

Ajuts concedits i altres despeses -24 Ajuts concedits i altres despeses 0

Aprovisionaments -1.071 Aprovisionaments -721

Altres ingressos de les activitats 319 Altres ingressos de les activitats 4

Despeses de personal -10.061 Despeses de personal -2.564

Altres despeses d’explotació -942 Altres despeses d’explotació -265

Amortització de l’immobilitzat -338 Amortització de l’immobilitzat -109

Subv., donacions i llegats trasp. al resultat 226 Subv., donacions i llegats trasp. al resultat 0

Deter. i resultats per venda de l’immob. 6 Deter. i resultats per venda de l’immob. 1

Altres resultats 11 Altres resultats 2

RESULTAT DE L’EXPLOTACIÓ 67 RESULTAT DE L’EXPLOTACIÓ 131

Ingressos financers 11 Ingressos financers 1

Despeses financeres -30 Despeses financeres -6

RESULTAT FINANCER -19 RESULTAT FINANCER -5

RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS 48 RESULTAT ABANS D’IMPOSTOS 125

RESULTAT DE L’EXERCICI 48 RESULTAT DE L’EXERCICI 125
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DESPESES

AltresAmortitzacionsDespeses de funcionamentSalaris i seg. Social

2011

2012

2013

2014

2015

72,7% 22,4% 2,4% 2,5%

23,2%74,2%

2,6%23,1%74,3%

0,1%2,7%20,9%76,3%

2,6%

INGRESSOS

PrivatsPropisAdministracions públiques

ORIGEN DELS INGRESSOS

2013

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
Generalitat de Catalunya		  54,32%
Diputació de Barcelona		  0,15%
Consell Comarcal d’Osona	 1,90%
Ajuntaments d’Osona		  0,79%
Estat		  0,07%

PROPIS
Quotes usuaris		  4,41%
Copagament àrea residencial	 1,29%
Quotes activitats		  0,60%
Facturació serveis empresarials	 32,14% 
Ingresos varis		  2,06% 

PRIVATS
Quotes de socis		  0,48%
Donatius d’empreses i entitats	 1,61%
Donatius de particulars		  0,25% 

2014

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
Generalitat de Catalunya	 51,06%
Diputació de Barcelona	 0,15%
Consell Comarcal d’Osona	 1,78%
Ajuntaments d’Osona	 0,82%
Estat	 0,13%

PROPIS
Quotes usuaris	 4,12%
Copagament àrea residencial	 1,14%
Quotes activitats	 0,69%
Facturació serveis empresarials	 36,35%
Ingresos varis	 2,20% 

PRIVATS
Quotes de socis	 0,46%
Donatius d’empreses i entitats	 1,06%
Donatius de particulars	 0,15% 

2015
		
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
Generalitat de Catalunya	 51,04%
Diputació de Barcelona	 0,11%
Consell Comarcal d’Osona	 1,71%
Ajuntaments d’Osona	 1,15%
Estat 		      0,02%

PROPIS
Quotes usuaris	 3,65%
Copagament àrea residencial	 1,95%
Quotes activitats	 0,66%
Facturació serveis empresarials	 35,70%
Ingresos varis 	 2,12%

PRIVATS
Quotes de socis	 0,45%
Donatius d’empreses i entitats	 1,22%
Donatius de particulars	 0,23%

	

0,7%2,5%23,7%73,1%

1,6%

2,3%

2,1%

2%

2015

2014

2013

2012

2011

53,9% 44,5%

57,2% 40,5%

60,5% 37,4%

62,8% 35,2%

44,1%54,0% 1,9%
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FINANÇADORS I col·laboradors 
INSTITUCIONALS
Generalitat de Catalunya
- �Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies
- Departament d’Empresa i Coneixement
- Departament d’Ensenyament
Diputació de Barcelona
Consell Comarcal d’Osona
Ajuntaments de la Comarca d’Osona

Entitats o institucions  
col·laboradores
Escola Estel:
- �Obra Social “la Caixa”: finançament de les 

convivències escolars.

Centre Ocupacional Sant Tomàs:
- �Ajuntament de Manlleu: conveni de col·la-

boració pel voluntariat que usuaris del CO 
realitzen a la Biblioteca Municipal Mossèn 
Blancafort.

- �Ajuntament de Tona: conveni de col·laboració 
pel voluntariat que usuaris del CO realitzen a 
la Llar d’Infants Pa amb Xocolata.

- �Participació a l’acte de Calldetenes amb la 
Marató de TV3 amb l’exposició de quadres i 
bijuteria realitzats pels usuaris/es del CO.

- �Escola d’Arts i Oficis: per la creació i l’elabora-
ció del catàleg de productes de Nadal del CO.

Residència i Centre de Dia Riudeperes 
- Universitat de Vic
- IES Antoni Pous de Manlleu
- TRIA formació SL
- �Universitat internacional de Catalunya
- Òptica Comas Ortopèdia SCP
- �Universitat de Vic – Universitat Central de 

Catalunya
- Centre d’Estudis Sanitaris i Socials-UVic
- Consorci Hospitalari de Vic
- Àrees bàsiques de salut
- �Fundació Girbau: projecte equinoteràpia i la
- �Diputació de Barcelona:  projecte teràpia 

aquàtica
- Ajuntament de Taradell 

Servei d’habitatge Clarella
- �Xarxa d’habitatges d’Inclusió Social de l’Agèn-

cia de l’habitatge de Catalunya
- �Ajuntaments de la comarca: col·laboració 

per la utilització de les piscines municipals a 
l’estiu

Servei de respir i SAD
- �Diputació de Barcelona: servei d’acolliment 

temporal a les famílies
- Consell comarcal: servei d’atenció a domicili
- �Ajuntaments de la comarca: servei d’atenció 

a domicili
- Dincat: personal de suport. 

Servei de lleure i esport Club Car
- Fundació Unió Esportiva Tona
- AEC Manlleu
- Club Patí Voltregà
- Club Bàsquet Vic
- La Unió Esportiva Vic
-  Club Tennis Taula Osona Vic Esportiu

Servei de formació i inserció laboral Eina: 
- �Obra social “la Caixa”: pel projecte Implica’t, 

programa IRPF 2015 del Ministerio de Asun-
tos sociales per la inserció laboral a l’empresa 
ordinària.

- �Fundació “la Caixa”: pel punt formatiu 
Incorpora (el desenvolupament de tres cursos 
de formació obert a col·lectius amb risc d’ex-
clusió social) que es desenvoluparà durant el 
2016.

- �Servei Especialitzat en salut mental per 
a persones amb discapacitat intel·lectual 
(SEMS-DI) 

- �Ajuntament de Taradell: per la contractació 
d’una persona a l’escola bressol

Empresa social Tac-Osona:
- �Servei Especialitzat en salut mental per 

a persones amb discapacitat intel·lectual 
(SEMS-DI) 

- �Ajuntament de Gurb: Pla d’ocupació que 
ha permès donar feina a 4 persones amb 
discapacitat.

- �Ajuntament de Folgueroles: coordinació i 
supervisió del Pla d’ocupació

- �Obra social “la Caixa”: dins el programa d’in-
serció sociolaboral ha donat suport al projecte 
“Service Design”.

- �El BBVA:  territoris solidaris, amb el projecte 
“Treball amb sentit, una eina de reconeixe-
ment”

 
Finalment també, afegir que gairebé tots els 
serveis de l’entitat són centres col·laboradors 
d’universitats o centres d’estudi per rebre estu-
diants en pràctiques.

Organitzacions de les  
que formem part 
· �Membre de Sinergrup – Associació d’Entitats 

amb Sinergies Socials
· Membre del Programa Incorpora de la Caixa
· �Membre fundador de XEISOR (Xarxa 

d’Entitats d’Inserció Sociolaboral d’Osona i el 
Ripollès)

· �Membre de la Federació i l’Associació Em-
presarial Dincat

· �Membre fundador i soci de la Unió Catalana 
de Centres d’Atenció Precoç

· �Membre fundador i soci de la Coordinadora 
de Centres de Profunds de Catalunya

· �Membre fundador i soci de l’Associació Cata-
lana de Treball amb Suport ACTAS A través 
del CPT L’Estel, Membre fundador del Grup 
d’Investigació en Educació Especial GIEE A 
través del Servei d’Habitatge Clarella,

· �Membre de la Xarxa d’Habitatges d’Inclusió 
Social, dependent de l’Agència de l’Habitatge 
de Catalunya Membre de l’Associació Catalana 
Esports i Lleure

· ��Co-federada a FEAPS en l’àmbit de l’Estat
· Col·labora amb l’entitat “Inclusion Europe”
· �Centre col·laborador del Servei d’Ocupació 

de Catalunya. Agència de col·locació número 
090000031

Entitats vinculades
Vic Verd, SL
Constituïda el 2011. És una societat limitada de 
la qual l’Associació Sant Tomàs té un 42,37% 
del capital, Recollida i Reciclatge, SL el 8,60% i 
l’empresa municipal Sermuvic, SA, el 49,03%. 
Gestiona la jardineria del municipi de Vic i la 
recollida d’andròmines. Hi treballen 20 perso-
nes amb discapacitat.

Fundació privada tutelar l’Esguard
Constituïda el 2009. Va ser promoguda per 
Sant Tomàs conjuntament amb la Fundació 
Viver de Bell-lloc, amb l’objectiu de donar 
resposta a les persones amb discapacitat, 
preferentment intel·lectual, de les comarques 
d’Osona, el Vallès Oriental, el Vallès Occiden-
tal, la Garrotxa, el Bages i el Ripollès quan 
els pares o tutors no hi siguin. Actualment té 
la representació legal de trenta-set persones 
de les quals vint-i-set estan en situació de 
tutela i deu en curatela. Respecte el nombre 
de compromisos de tutela, a finals del 2015 es 
van comptabilitzar trenta-vuit persones que la 
Fundació Esguard ha assumit el compromís de 
tutelar en un futur.

Ecogrup Ecològica, SL
Constituïda el 2012. És una societat limitada 
participada a parts iguals entre la Fundació Vi-
ver de Bell-lloc i la Fundació Privada Tac-Oso-
na. L’objectiu de la societat és la integració 
sociolaboral de persones amb discapacitat 
intel·lectual i/o malaltia mental mitjançant 
la comercialització de productes alimentaris, 
propis o de tercers, elaborats d’acord amb la 
normativa de producció agrària ecològica. 
La societat actua sota la marca comercial La 
Tavella i ven per Internet. Dóna feina a cinc 
persones amb discapacitat.

Recollida i reciclatge, SL
Societat mercantil constituïda l’any 1994 de 
la qual la Fundació Privada Tac-Osona té 
una participació en el capital del 35,27%. La 
mercantil es dedica a la recollida d’andròmines 
i reciclatge de plàstic, cartró i palets, i ocupa sis 
persones amb discapacitat.

Xarxa agrosocial, SCCL
Constituïda el juliol de 2012 per tretze entitats 
socials de tot Catalunya. Té com a objectius 
la inserció sociolaboral de col·lectius en risc 
d’exclusió a través de la comercialització de 
productes alimentaris ecològics. La Fundació 
Privada Tac-Osona n’és sòcia fundadora.

Relacions institucionals



CDIAP TRIS TRAS 
Centre de Desenvolupament  
Infantil i Atenció Precoç 
Osona centre
C. de la Riera, 17 baixos - 08500 Vic
T. 938 895 144  / F. 938 814 223 
tristras@santtomas.cat 

Osona nord
Pl. Crist Rei, 7 baixos - 08560 Manlleu 
T. F. 938 515 893 
tristrasmanlleu@santtomas.cat 

Osona sud 
Ronda Coromines, 1  
08540 Centelles 
T. 938 811 176 
tristrascentelles@santtomas.cat 

ESCOLA ESTEL 
Centre de Pedagogia Terapèutica 
C. Jaume I El Conqueridor, 19  
08500 Vic 
T. 938 863 355 / F. 938 867 120 
l.estel@santtomas.cat 

Servei de Formació  
i Inserció LABORAL Eina
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic 
T. 938 860 575 / F. 938 850 195 
eina@santtomas.cat 

CENTRE OCUPACIONAL  
SANT TOMÀS 
Centre ocupacional Calldetenes
Finca Sant Tomàs, s/n  
08506 Calldetenes 
T. 938 816 128 
cocalldetenes@santtomas.cat 

Centre ocupacional Manlleu
C. Alp, 14 - 08560 Manlleu 
T. 938 506 119 - 938 506 804 
 F. 938 515 198  
comanlleu@santtomas.cat

EMPRESA SOCIAL Tac-Osona 
Centre Especial de treball  
Serveis Industrials  
C. Alp, 14 - 08560 Manlleu 
T. 938 506 119 - 938 506 804  
F. 938 515 198 
info@tacosona.cat 

Serveis de jardineria i neteja
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic 
T. 938 893 802 / F. 938 892 201 
info@tacosona.cat 

Cuina Central
Finca Sant Tomàs, s/n  
08506 Calldetenes 
T. F. 938 863 391 
lacuina@santtomas.cat 

Contacte
SERVEI D’HABITATGE  
CLARELLA 
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic 
T. 938 854 482 0/ F. 938 850 195 
habitatge@santtomas.cat 

CENTRE RIUDEPERES 
Residència i Centre de Dia 
Ctra. de Folgueroles, s/n  
08506 Calldetenes  
T. 938 893 365 / F. 938 893 299 
riudeperes@santtomas.cat 

SERVEI DE RESPIR 
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic 
T. 938 854 184 / F. 938 850 195 
serveirespir@santtomas.cat 

Servei de lleure i  
esport Club CAR 
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic 
T. 938 854 184  / F. 938 850 195 
clubcar@santtomas.cat 

SERVEIS GENERALS 
C. Sot dels Pradals, 7 - 08500 Vic 
T. 938 854 482 / F. 938 850 195 
info@santtomas.cat



En aquestes pàgines hem volgut deixar constància de tot allò que hem fet el 2015. Tot això no hagués estat possible sense les famílies dels nostres  
usuaris, els treballadors, els voluntaris i els socis de Sant Tomàs, i una extensa xarxa de persones, institucions públiques i privades i empreses  

de la comarca d’Osona, i de tot Catalunya, que ens donen suport. A tots vosaltres, els nostres agraïments més sincers.

Segueix-nos a:

www.santtomas.cat Entitat guardonada amb la Creu de Sant Jordi  
de la Generalitat de Catalunya

CREU · DE · SANT · JORDI


