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JUNTA DIRECTIVA I PATRONAT

El 2021 havia de ser l’any 
de la recuperació i de la 
tornada a la normalitat. 
Ara que ja l’hem passat 
i tenim la perspectiva 
suficient per fer-ne un 
balanç crec que totes les 
persones coincidirem 

a dir que no ha estat ben bé així. La normalitat ha 
quedat lluny. Tot i així, si que podem dir que és l’any 
en el qual ens n’hem sortit, i en bona part de les 
situacions, prou bé.  

Estem molt orgullosos i agraïts per l’esforç que totes 
les persones que treballen a Sant Tomàs han posat 
per tirar endavant i poder continuar oferint, amb 
la màxima normalitat, els serveis i l’assistència que 
totes les persones a les quals atenem necessiten 
i es mereixen. Els nostres serveis a les empreses 
així com la producció artesanal del nostre obrador 
s’han mantingut i n’estem molt satisfets. A més, 
hem pogut recuperar tots els llocs de treball que 
per la covid es van veure afectats per algun ERTO.  

No ha estat fàcil superar aquests dos anys i més en 
un sector on les mancances venen de lluny, però 
podem assegurar que ho hem fet tot per aconseguir-
ho.  Malgrat aquest context, aquest ha estat un any 
important per a mi i és que des que el mes de juliol 
l’entitat em va fer confiança. Tinc el gran honor i 
alhora el gran repte de presidir l’entitat que ja fa 
55 anys va fundar, entre d’altres, el meu pare per 
poder ajudar el meu germà i altres persones amb 
discapacitat intel·lectual de la comarca. Un objectiu 
que s’ha mantingut en creixement continuat fins 
a dia d’avui, que ha esdevingut la gran entitat que 
és, atenent quasi 2.000 persones. Espero poder 
continuar aquesta tasca amb el mateix encert que 
han tingut tots els meus predecessors.
 
Només em queda donar les gràcies a totes les 
persones per la vostra implicació i dedicació. 
 

SALUTACIÓ DEL PRESIDENT

Una abraçada 
Joan Casany Viñeta, President

* �Sr. Joan Casany i Viñeta 
President (CEDO)

* �Sra. M. Carme Bover i Franquesa 
Vicepresidenta 1a (Centre Riudeperes)

* �Sr. Pere Medina i Serrahima 
Vicepresident 2n (Consell Comarcal d’Osona)

* �Sra. Judit Pou i Regidor 
Secretaria (Il·lustre Col·legi d’Advocats de Vic)

* �Sr. Marc Mussons i Torras 
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

* �Sr. Joan Moreno i Parés 
Vocal (CDIAP Trias Tras i CDI Espai Viu)

* �Sr. Jordi Sala i Pastallé 
Vocal (Escola d’educació especial l’Estel)

* �Sr. Jordi Viver i Fabregó 
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomàs)

* �Sr. Ramon Casasas i Riba 
Vocal (Servei d’habitatge Clarella)

* �Sra. Dolors Ramon i Rovira 
Vocal (Servei de lleure i esport Club CAR)

 

* �Sr. Xavier Casellas i Camps 
Vocal (Centre de formació i inserció laboral Eina)

* �Sra. Carme Guinovart i Garriga
   Vocal (CET Tac Osona)

* �Sr. Marc Verdaguer i Montanyà 
Vocal (Ajuntament de Calldetenes)

* �Sr. Pere Compte i López 
Vocal (Ajuntament de Manlleu)

* �Sra. Núria Montanyà i Tanyà 
Vocal (Ajuntament de Torelló)

* �Sra. Núria Homs i Molist 
Vocal (Ajuntament de Vic)

* �Sr. Antoni Molas i Casas 
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

* 
�
Sr. Cristóbal Colón i Palasí 
Vocal (La Fageda)

* �Sra. Mercè Generó i Prat 
Vocal (Osonament)

* �Sr. Pere Girbau i Bover 
Vocal (societat civil)

 

Associació Sant Tomàs Fundació Sant Tomàs Fundació Tac Osona
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SALUTACIÓ DEL PRESIDENT

Una abraçada 
Joan Casany Viñeta, President

QUALITAT I EXCEL·LÈNCIA

VISIÓ
Ser una organització centrada 
en la persona, que col·labora 
amb la societat i que treballa 
en xarxa per proporcionar suports 
i serveis excel·lents, que promou 

VALORS
* �Respecte a la persona

* �Treball en equip 

* �Proximitat

* �Integritat

* �Implicació 

* �Compromís ètic 

* �Iniciativa i millora contínua

MISSIÓ
Sant Tomàs és una entitat sense 
ànim de lucre que vetlla per millorar 
la qualitat de vida de les persones 
amb discapacitat intel·lectual 
o amb dificultats en el desenvolupament 
i les seves famílies.  

Compta amb diferents serveis 
per donar una atenció integrada 
a infants, joves, adults i també 
a persones en edat avançada.

el desenvolupament sostenible, 
l’apoderament de les persones 
i la millora contínua, mitjançant 
els instruments i l’esperit propis 
de l’economia social i solidària.

Continuem apostant per un sistema 
de gestió de la qualitat integral i 
transversal a tota l’entitat que segueixi 
les normes  de qualitat (ISO 9001:2015), 
medi ambient (14001:2015) i seguretat 
i salut laboral (ISO 45001:2018). 
S’han renovat totes les certificacions 
a tots els serveis ja certificats i s’ha 
ampliat també a Tac Osona Empresa 
d’Inserció. També s’ha aconseguit 

la certificació PROTOCOL SEGUR 
Covid-19 al servei de neteja de la 
Fundació Tac Osona. Per altra banda, 
amb l’objectiu de millorar i facilitar 
la gestió del sistema de qualitat s’ha 
desenvolupat i implementat un 
software per a tots els serveis.



Els líders mundials van adoptar 17 objectius de desenvolupament sostenible per assolir el 2030. Tots disset 
impliquen un compromís col·lectiu de governs, empreses, ONG i de tota la ciutadania.

Sant Tomàs, a través de la seva acció, aporta mesures per aconseguir: 
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IMPACTES ALS MITJANS

WEB I XARXES 34.607 
Visites al lloc web

1 
Televisió

74 
Total aparicions als mitjans

44 
Premsa

1 
Ràdio

28 
Mitjans digitals

4.443
seguidors

1.848
seguidors

2.302
seguidors

COMUNITAT

COMPROMISOS ODS

Socis Voluntaris

2018 2019 2020

176 192 130

1944 1904 1825
2021

157

1806

* ODS 3 Salut i Benestar: garantir una vida 
sana i promoure el benestar per a totes les 
persones a totes les edats.

* ODS 4 Educació de qualitat: proporcionar 
una educació inclusiva, equitativa i 
de qualitat i promoure oportunitats 
d’aprenentatge durant tota la vida per a 
tothom. 

* ODS 8 Treball decent i creixement 
econòmic: crear llocs de treball dignes i 
oportunitats econòmiques per a tothom.   

* ODS 10 Reducció de les desigualtats: 
aquest objectiu aborda la inclusió social, 
econòmica i política de totes les persones 
forjant vincles i trencant barreres d’edat, 
gènere, origen o capacitats. 

* ODS 12 Producció i consum responsables: 
garantir modalitats de consum i producció 
sostenible.

* ODS 16 Pau, justícia i institucions sòlides: 
promoure, a través de la sensibilització, 
societats pacífiques i inclusives per 
tal d’aconseguir un desenvolupament 
sostenible a través d’institucions eficaces, 
responsables i transparents.

* ODS 17 Aliances pels objectius: impuls 
d’aliances eficaces entre els actors públics, 
el sector empresarial privat, les entitats 
socials i la societat organitzada per assolir 
el compromís global amb els ODS.  
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EMPRESES VINCULADES

ENTITATS ON PARTICIPEM

* �DINCAT I AEES DINCAT: Sant Tomàs 
participa a la junta i en diferents comissions de treball 
de Dincat, federació de les 300 entitats socials catalanes 
que vetllen per la defensa dels drets, la dignitat i la millora 
de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat 
intel·lectual  o del desenvolupament i les seves famílies. 
També forma part de la junta de l’organització empresarial 
d’entitats d’iniciativa social. | www.dincat.cat 
 

* FUNDACIÓ TUTELAR L’ESGUARD: Creada 
el 2009. Sant Tomàs forma part del patronat i n’és entitat 
fundadora. Ofereix serveis de tutela i altres figures de 
protecció a persones amb discapacitat intel·lectual, 
persones grans i persones amb malaltia mental d’Osona 
i del Vallès Oriental. | www.lesguardt.cat/

 

* �OSONAMENT: Fundada el 1978. Sant Tomàs 
hi té representació en el patronat des dels seus inicis 
com a fundadora.  És una entitat d’economia social 
que té la finalitat de millorar la qualitat de vida de 
les persones  amb trastorns de la comunicació i de 
l’aprenentatge, trastorns mentals i addiccions.   
www.osonament.cat/

 
* �SINERGRUP (ASSOCIACIÓ D’ENTITATS 

AMB SINERGIA SOCIAL): Agrupa vuit 
organitzacions d’economia social,  sense ànim de lucre, 
que treballen en l’atenció a col·lectius vulnerables, 
fonamentalment persones amb discapacitat i trastorns 
mentals. El director general de Sant Tomàs n’ocupa la 
presidència des del 2014.  | www.sinergrup.net 

* Associació Catalana de Treball amb Suport 
(ACTAS) * Associació Empresarial d’Economia 
Social Dincat * Associació Espanyola de Treball amb 
Suport (AESE) * Centre col·laborador del Servei 
d’Ocupació de Catalunya. Agència de col·locació 
núm. 090000031 * Confederació Espanyola 
d’organitzacions a favor de les Persones amb 
Discapacitat Intel·lectual (FEAPS) * Coordinadora 
de Centres per a persones amb discapacitat 
intel·lectual de Catalunya (CCPC) * Federació 
Catalana d’Esports per a Persones amb Discapacitat 
Intel·lectual (ACELL) * Federació Dincat * Grup 

ORGANITZACIONS DE LES QUE FORMEM PART

d’Investigació en Educació Especial (GIEE) * Grup de 
recerca de Salut Mental i Innovació Social de la UVic-
UCC * Programa Incorpora de “la Caixa” * Sinergrup 
(Associació d’Entitats amb Sinergia Social) * Taula 
de la Infància, Adolescència i Famílies d’Osona * 
Unió Catalana de Centres d’Atenció Precoç (UCCAP) 

* XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserció Sociolaboral 
d’Osona al Ripollès) de la UVic-UCC * Xarxa 
d’Escoles Sostenibles de Vic * Xarxa d’Habitatges 
d’Inserció Social de l’Agència de l’Habitatge de 
Catalunya * Xarxa d’iniciatives d’Economia Social 
i Solidària de Manlleu.

* RECOLLIDA I RECICLATGE, SL 
Constituïda el 1994, la Fundació Tac Osona té una 
participació en el capital del 35%. És una empresa 
dedicada a la recollida de residus, d’andròmines 
i reciclatge de plàstic, cartró i palets. Hi treballen 
21 persones, 5 de les quals amb discapacitat 
intel·lectual. 

* VIC VERD, SL
Constituïda el 2011, Sant Tomàs té un 42% 
del capital, Recollida i Reciclatge S.L., el 9% i 
l’Ajuntament de Vic el 49%. Gestiona la jardineria 
del municipi de Vic i la recollida d’andròmines. 
Ocupa 13 persones amb discapacitat intel·lectual i 
6 més amb discapacitat o trastorn mental. 
 

* ECOGRUP ECOLÒGICA, SL
Constituïda el 2012, la Fundació Tac Osona i la 
Fundació Viver de Bell-lloc tenen un 75% del 
capital repartit a parts iguals i el 25% restant és 
de socis privats del sector de la fruita i la verdura 
ecològica. 

* UTE TAC-MAP
Constituïda el 2016. Participada a parts iguals 
entre la Fundació MAP i la Fundació Tac Osona. 
Es dedica a prestar els serveis de jardineria al 
municipi de Torelló.
 
* TAC OSONA EMPRESA D’INSERCIÓ, SLU
Constituïda el 2021. Propietat de la Fundació Tac 
Osona, impulsada amb el suport de l’Ajuntament 
de Manlleu. Es dedica a inserir sociolaboralment 
en el sector de la neteja i el manteniment d’espais 
persones que tenen dificultats per trobar feina. Hi 
treballen 29 persones amb risc d’exclusió social. 

* TAC OSONA SERVEIS, SLU
Constituïda el 2021. Propietat de la Fundació 
Tac Osona, suposa una millora organitzativa i 
un complement important a l’activitat del Centre 
Especial de Treball. La prestació de serveis la fan 
professionals dels diferents sectors de treball del 
CET.
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Joan Casany, 
nou president de l’entitat

Sant Tomàs a l’equip 
Genuine del Barça

Joan Casany és el nou president de Sant 
Tomàs en substitució de Toni Ramírez que 
havia presidit l’entitat durant els darrers 
12 anys. Casany és empresari i germà d’un 
dels primers infants atesos per l’entitat. Les 
seves prioritats són les persones ateses, 
les famílies, els professionals i fer de Sant 
Tomàs una entitat encara més gran.

Esportistes del Club CAR de Sant Tomàs 
formen part de la plantilla de l’equip 
Genuine del F.C. Barcelona, un nou projecte 
de la Fundació Barça que té la col·laboració 
de diferents entitats socials. L’equip 
participa a la competició La Liga Genuine 
Santander, on es valoren les victòries però 
també l’esportivitat, el joc net, el treball en 
equip i el respecte. Les dues psicòlogues que 
assessoren a l’equip també són de Sant Tomàs.

La consellera Meritxell Budó 
visita Sant Tomàs

La consellera de la Presidència i portaveu 
del Govern de la Generalitat de Catalunya 
Meritxell Budó va visitar Sant Tomàs 
per conèixer les demandes que l’entitat 
tenia després de mesos d’afectació a causa 
de la pandèmia. Budó va reunir-se amb 
el president, el director general i altres 
persones del comitè de direcció de Sant 
Tomàs. 

42 concursants a “El monitor, 
un element clau al CET”

El Centre Especial de Treball (CET) de 
Sant Tomàs, Tac Osona, ha organitzat 
el curs “El monitor, un element clau al 
CET” per a que els responsables d’equip 
dels diferents serveis del CET tinguin 
una visió global de l’entitat i coneguin bé 
quina és la seva figura dins el centre. La 
formació ha tingut una durada de 10 hores 
i s’ha organitzat en 5 sessions

Una família de l’escola Estel ha estat la 
impulsora de la primera cursa infantil 
adaptada de Vic i Sant Tomàs ha col·laborat 
en l’organització. Una cinquantena d’infants 
d’entre 3 i 12 anys van participar d’aquesta 
fita i es van endur una bossa amb obsequis 
com una piruleta de xocolata de Sant Tomàs 
creada per a l’ocasió.

Aigües Vic ha fet diversos donatius a la 
Fundació Tac Osona pel projecte entorn 
amigable per a persones amb Trastorn 
d’Espectre Autista (TEA) i per fomentar 
els hàbits saludables dels treballadors 
del Tac. Es tracta d’una aportació molt 
valuosa per millorar les oportunitats i el 
benestar de les persones que treballen al 
Centre Especial de Treball de Sant Tomàs. 

Sant Tomàs col·labora en la 
cursa adaptada de Vic

Donatius d’Aigües Vic pels 
hàbits saludables

Sant Tomàs acull 
8 voluntaris europeus

Vuit persones voluntàries del programa 
European Solidarity Corps s’han 
incorporat en els diferents serveis de 
l’entitat per col·laborar i aportar un 
coneixement multicultural “enriquidor per 
a les persones ateses i les treballadores”. 
Procedeixen d’Alemanya, de la República 
Txeca, de Finlàndia, de Portugal i 
d’Holanda i fins al mes de setembre del 
2022 faran voluntariat a Eina, a l’Estel, als 
diferents centres ocupacionals i al Club 
CAR.

El calendari d’advent, entre 
els 20 millors del món

El grup de comunicació californià TasteTV 
ha inclòs el calendari d’advent de l’obrador 
de xocolata de Sant Tomàs com un dels 20 
millors del món pel que fa a la creativitat i 
l’elaboració. Aquesta publicació va fer un 
rànking de tots els calendaris d’advent que 
es van publicar a Instagram. 

Creix la llista d’espera per 
accedir a habitatge

A Osona hi ha 83 persones en llista 
d’espera per accedir a un recurs 
d’habitatge per a persones amb 
discapacitat intel·lectual. Aquesta xifra 
representa un augment respecte l’any 
anterior. Sant Tomàs s’ha sumat al Dia 
Internacional per a la Discapacitat que 
aquest any denunciava les llistes d’espera 
per accedir a una plaça en una llar-
habitatge o en una residència.  

EL MÉS DESTACAT DE L’ANY
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   PROJECTES 
   DE FUTUR 
   2022

* �Concertar les 12 places de la nova llar 
de Calldetenes per poder-hi iniciar 
l’activitat.

* �Desenvolupar la participació dels 
usuaris i famílies en el projecte de 
grups de suport de Sant Tomàs amb 
una mirada transversal.

* �Desenvolupar un projecte de grups de 
suport familiar a Sant Tomàs 

* �Ampliar els espais de Tris Tras 
Manlleu.

* �Desenvolupar la formació d’alumnes 
d’entre 16 i 21 anys amb el nou itinerari 
Formatiu Específic (IFE).

* �Millorar l’equipament de la residència 
Riudeperes.

* �Obrir un nou espai per atendre 
les persones del Centre Ocupacional 
a Centelles.

* �Integració de Calandra a la Fundació 
Tac Osona.

* �Instal·lació de plaques fotovoltaiques, 
per part del Tac Osona als edificis 
de Sant Tomàs a través de persones 
formades per l’entitat.

* �Fer créixer la presència de les TIC 
 en serveis i la formació d’Eina.

* �Desenvolupar el pla d’acció dels ODS 
2021-2025.

El grup T’Acompanyem fa una 
formació en PNL 

L’escola Estel estrena 
furgoneta 

Neix Tac Osona Empresa 
d’Inserció S.L.U.

El grup de famílies i professionals del 
grup T’Acompanyem han començat 
un taller formatiu en Programació 
Neurolingüística (PNL). El programa 
T’Acompanyem està format per familiars 
de persones amb discapacitat intel·lectual 
que voluntàriament donen suport puntual 
a altres famílies que vulguin compartir la 
seva experiència.  

L’escola Estel ha renovat la seva furgoneta 
gràcies al donatiu de la Fundació La Caixa 
que ha permès adquirir una furgoneta 
nova de 9 places. Aquest vehicle permet 
traslladar tots els alumnes en sortides o és 
un complement al transport d’autobús en 
els desplaçaments d’excursions o colònies.   

Tac Osona engega una empresa d’inserció 
amb la col·laboració de l’Ajuntament 
de Manlleu i en un any ha contractat 
29 persones en el sector de la neteja. 
Aquesta nova entitat es dedica a inserir 
sociolaboralment persones que porten 
molts anys sense trobar feina.  

18 contractacions 
a Eina el 2021 

El servei de formació i inserció laboral 
Eina ha tancat l’any 2021 amb 18 noves 
contractacions. Quan es va acabar el 
2021 hi havia 120 persones contractades 
a l’empresa ordinària a través d’Eina i 
de totes elles, un 78% tenen un contracte 
indefinit. 

Sant Hipòlit compta amb un 
Centre Ocupacional

L’antiga llar de jubilats de Sant Hipòlit 
és la seu del Centre Ocupacional que 
s’ha inaugurat al municipi. L’espai atén 
actualment vuit persones de la zona del 
Voltreganès i rodalies. La proximitat del 
local amb el seu domicili i amb l’entorn 
comunitari permet afavorir la inclusió en 
l’entorn més pròxim.   

Sant Tomàs presenta 
el nou codi ètic

El primer curs 
sobre autisme, tot un èxit

L’equip de l’espai de reflexió en ètica en 
serveis d’intervenció social (ERESS) de 
Sant Tomàs ha redactat el nou codi ètic 
que suposa un “instrument definitori de 
l’entitat”. Es tracta de l’instrument que ha 
d’orientar davant de dilemes o situacions 
que generin conflicte ètic als participants. 
Es pot consultar a la pàgina web o en 
paper als diferents serveis on també hi ha 
edicions en lectura fàcil. 

El centre Espai Viu ha impartit la primera 
edició del curs “Coneixem l’autisme: de la 
comprensió a la inclusió” reconegut pel 
Departament d’Educació. La valoració 
dels assistents ha estat molt positiva i 
s’oferirà una segona edició del mateix curs 
per a tots els que no van tenir plaça.  
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29 39 8 6 7

63 26

Demandes per l’àrea social i educativaDemandes per formació i inserció laboral

InternesExternes

64 25

1  
Professional

10
Persones voluntàries

165
 

Persones  
en llista d’espera

89 
Noves demandes

Servei d’Atenció 
a les Famílies 
i Demandes (SAFD)
Servei que atén les demandes 
de les persones en etapa 
adulta i les seves famílies i en 
fa el seguiment corresponent.
Coordina totes les accions que 
es fan a l’entitat adreçades 
a les famílies i en promou 
la implicació a través de 
projectes transversals i espais 
de participació.

Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat Altres
S’han derivat a una altra entitat

Han passat a formar part de la llista d’esperaDemandes que han accedit a un servei

Centre 
de Desenvolupament 
Infantil i Atenció 
Precoç (CDIAP) 
Tris Tras 
Centre especialitzat que forma 
part del Sistema Català de 
Serveis Socials. Realitza un 
conjunt d’actuacions
assistencials i preventives 
adreçades als infants de 0 a 
6 anys que presenten algun 
trastorn del desenvolupament o 
que estan en una situació de risc 
social, psicològic o biològic. 954  

Infants atesos

1
Persona

voluntària

25
Professionals

1
Persona

en pràctiques

 Vic Manlleu Centelles

446 378 130

Centre 
de Desenvolupament 
Integral (CDI) 
Espai Viu 
Servei que dona continuïtat a 
l’atenció que ofereix el CDIAP 
Tris Tras, compartint-ne 
l’enfocament metodològic. 
Proporciona suport a nens 
a partir de 6 anys i joves 
fins als 18 amb necessitats 
d’intervenció en les àrees 
motriu, cognitiva, educativa, 
comunicativa o emocional. És 
un servei no subvencionat.

30 208 66 13

287 
Infants atesos*

*Hi ha infants que utilitzen 
més d’una especialitat

11
Professionals

Fisioteràpia Psicologia Logopèdia Psicomotricitat

SERVEIS A LES PERSONES
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60
Professionals

5
Persones  

en pràctiques

2
 

Persones  
voluntàries

106 
Persones ateses

Centre d’Educació 
Especial Proveïdor 
de Serveis 
i de Recursos 
(CEEPSiR L’Estel)
Escola d’educació especial 
concertada que ofereix suport 
individualitzat per promoure 
resultats personals que 
afavoreixin la presència, la 
participació, l’aprenentatge i 
l’èxit en els entorns habituals 
de les persones. També és un 
centre de suport i recursos per 
a l’educació inclusiva.

Centre  
Ocupacional
Sant Tomàs
 
Ofereix una alternativa a la 
inserció laboral de persones 
adultes amb discapacitat 
intel·lectual. Té la finalitat de 
crear un espai que promogui la 
integració, el desenvolupament 
personal i la consciència social 
per motivar que la persona 
atesa estigui activa en el teixit 
social. Els seus serveis són 
l’artesania social Mà a Mà, 
Autentic.cat servei de disseny 
gràfic i xocolata artesana de 
Sant Tomàs.

176 
Persones ateses

7
Persones

voluntàries

14
Persones

voluntàries

46
Professionals

61
Professionals

7
Persones

en pràctiques

3
Persones

en pràctiques

 Vic Manlleu Calldetenes

Servei d’habitatge
Clarella 
Suport personalitzat a 
persones adultes amb 
discapacitat intel·lectual en 
llars residència o a través 
del programa de suport a 
l’autonomia a la pròpia llar, 
tant a pisos gestionats per 
l’entitat com als domicilis 
familiars o d’origen, per 
afavorir-ne la màxima 
independència, autonomia 
personal i social.

11 28 119 10 8

87 
Persones ateses

5 20 27 34 20

Infantil Primària Secundària

CEEPSiRA l’etapa de transició a la vida adulta

Tona St. Hipòlit

Servei d’acompanyament a la vida independent Llars residència

36 51
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Centre
Riudeperes
Servei d’acolliment residencial 
o d’acolliment diürn a 
persones amb discapacitat 
intel·lectual que requereixen 
suport generalitzat i que 
poden presentar problemes 
de salut afegits, ja siguin 
físics o mentals. Forma part 
de la xarxa assistencial del 
Departament de Treball, 
Afers socials i Famílies de la 
Generalitat de Catalunya.

Servei de Respir i 
d’atenció al domicili 
especialitzat  (SADE)
Ofereix a les famílies que 
tinguin algun membre amb 
discapacitat intel·lectual 
la possibilitat de disposar 
d’un descans de la funció 
de cuidadors per resoldre 
necessitats puntuals 
d’acolliment fora del domicili 
familiar, suport puntual 
en l’atenció diària, vetlles 
hospitalàries o suport dins del 
domicili, entre d’altres.

133 
Persones ateses*

68  
Persones ateses

66
Acolliments
en famílies

8 
Serveis
privats

29
Persones

voluntàries

46
Persones ateses

a través de Dincat

14
Professionals

88
Professionals

38
Servei d’atenció

al domicili

4
Vetlles

hospitalàries

2
Professionals

390

Servei de lleure 
i esport Club CAR
 
Coordina oportunitats diverses 
de lleure i esport en entorns 
pròxims i comunitaris per a 
persones amb discapacitat 
intel·lectual. L’esport millora 
l’estat físic i fomenta la 
capacitat d’elecció i de relació 
amb la societat. El lleure és 
fonamental i necessari per al 
creixement i desenvolupament 
personal.

28 68 104 70

212 
Persones ateses*

*Hi ha persones que fan tant activitats 
d’esport com de lleure

*Hi ha persones que utilitzen 
més d’un servei

57 11
Servei d’acolliment residencial Servei d’acolliment diürn

En activitats de lleure continuades
Activitats esportives

En activitats de lleure puntual
Servei de vacances
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Centre de formació i inserció laboral Eina
Ofereix una atenció global a través de la formació laboral i facilitant el suport necessari tant a la persona 
com a l’empresa durant el procés d’inserció laboral. També fa un seguiment laboral a les persones ja 
contractades per garantir l’estabilitat dels llocs de treball i una bona coordinació amb la part contractant. 

Empresa social Tac Osona
El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on més del 70% dels treballadors i treballadores 
són persones amb discapacitat intel·lectual. Treballen amb el suport de monitors i monitores al seu lloc de 
treball. Les psicòlogues i treballadores socials fan un acompanyament global a la persona i a la seva família que, 
més enllà de la pròpia inserció laboral, contribueix a la plena inclusió social. 

8
Cursos
de formació laboral

60
Persones participants 
en itineraris 
formatius 

13
Noves persones     
contractades en 
empreses 

54
Pràctiques laborals 

en empreses

       

 

3
Persones 

voluntàries 

11
Professionals

170
Persones ateses

282  
Treballadors/es 
amb discapacitat*

3
Persones 

en pràctiques
206

Professionals

Discapacitat intel·lectual Trastorn mental sever Discapacitat física Discapacitat sensorial

TREBALLADORS/ES AMB DISCAPACITAT

2021 | 282

2018 | 292

2019 | 285

2020 | 285

175

180

180

180

50

59

56

53

13

13

12

12

44

40

37

40

2018 2019 2021

104 107 106

2020

103

PERSONES AMB 
DISCAPACITAT INTEL·LECTUAL 
TREBALLANT A LES EMPRESES

409
Empreses 

i institucions 
clients 

 
 

SERVEIS A LES EMPRESES I INSTITUCIONS

*Dades agregades del CET 
Tac Osona, CET Fundació 
Sant Tomàs i Vic Verd 
CET.
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Aquest 2021 s’ha fet la segona edició de l’enquesta global de satisfacció de les famílies de Sant Tomàs amb l’objectiu 
de mesurar el grau de satisfacció amb cadascun dels serveis. La primera es va fer el 2019 per tal de conèixer la 
valoració que les famílies feien de l’entitat i de l’atenció que rebien els seus familiars. Per Sant Tomàs, les enquestes 
són una eina bàsica per poder millorar l’atenció a través de les valoracions que les famílies fan de l’entitat. 

Amb les dades ja conegudes, els resultats ens esperonen a continuar treballant per millorar la qualitat de vida de 
les persones que atenem i les seves famílies.

* La participació ha crescut respecte de la del 2019 
ja que malgrat el percentatge és similar (60%) la 
mostra ha crescut en més de 130 famílies. S’han 
rebut 648 respostes d’una mostra de 1086 mentre 
que el 2019 hi va haver 564 respostes d’una mostra 
de 948 famílies. 

* Un 93% dels enquestats consideren que el seu 
familiar gaudeix d’una millor qualitat de vida 
gràcies a Sant Tomàs, resultat de la suma de les 
respostes “molt” i “força”. Les dades demostren 
que les famílies consideren que l’acció de l’entitat 
s’adequa a la missió.

* El grau de satisfacció amb Sant Tomàs ha 
crescut 3 punts, resultat de la suma de les 
respostes “molt” i “força”, respecte el 2019, i la 
satisfacció respecte el servei ho ha fet en més de 7 
punts si sumem les mateixes respostes.

* Tenir un o una professional de referència clar 
en els serveis atesos permet a les famílies saber a 
qui adreçar-se en tot moment i comptar amb un 
acompanyament. Un 95% de les famílies el tenen 
identificat i saben a qui preguntar sobre el seu 
familiar. 

* El retorn dels resultats de les enquestes de 
manera més detallada a les famílies s’ha fet pels 
canals de comunicació habituals i es pot consultar 
a la pàgina web de l’entitat.

* Els resultats de les enquestes permeten als 
equips dels diferents serveis treballar en plans 
de millora per a les persones ateses i les seves 
famílies.

ENQUESTES DE SATISFACCIÓ
A LES FAMÍLIES



13

Molt Una mica Gens NS/NCForça

RESULTATS

Valoreu el grau de satisfacció que teniu envers Sant Tomàs

49,55%

49,38%

37,07%

40,94%

10,98%

7,50%

1,36%

1,25%
1,05%

0,94%

2019 

2021

Rebeu tota la informació necessària Sant Tomàs?

36,39%

38,13%

45,57%

44,69%

13,44%

14,38%

1,64%

0,94%
2,95%

1,88%

2019 

2021

Quin és el grau de satisfacció que teniu envers el servei al qual esteu vinculats?

70,04%

72,22%

25,89%

24,23%

3,19%

3,09%

0,35%

0,15%
0,53%

0,31%

2019 

2021

Disposeu d’un/a professional clar de referència clar per a preguntar i demanar suport en relació al vostre familiar?

73,05%

73,92%

20,39%

20,99%

5,67%

3,55%
0,31%

0,89%

1,23%

2019 

2021

El vostre familiar és més feliç i gaudeix de més qualitat de vida gràcies al suport que li presta el servei?
14,38%

59,75%

60,49%

32,80%

32,56%

5,85%

5,86%

0,35%

0,15%
0,53%

0,93%

2019 

2021

S’escolten i es tenen en compte les vostres propostes?

58,33%

59,72%

32,80%

32,41%

6,74%

6,64%

0,89%

0,46%
1,24%

0,77%

2019 

2021

En quin grau us adjuda Sant Tomàs a estar més tranquils i confiar en el futur?

41,31%

47,50%

43,93%

35,94%

10,16%

13,13%

2,10%

1,25%
2,62%

2,19%

2019 

2021

Valoreu en quina mesura es potencia la participació de les famílies a Sant Tomàs

25,90%

26,56%

49,18%

53,13%

19,34%
3,28%

1,88%
2,30%

4,06%

2019 

2021 14,38%



2018
Total

treballadors/es 

756

2019
Total

treballadors/es

760

277 267479 493

2020 
Total

treballadors/es

762

2021 
Total

treballadors/es

790

272 285490 505

14

PERSONES ATESES I EQUIP HUMÀ

LLEGENDA DELS CENTRES, SERVEIS I PROFESSIONALS

SAFD

CDIAP Tris Tras

CDI Espai Viu

Centre Ocupacional 
Sant Tomàs

CEEPSiR l’Estel

Servei d’Habitatge 
Clarella

Centre Riudeperes

Servei de Respir i SAD

Servei de lleure i esport 
Club CAR

Centre de formació 
i inserció laboral Eina

Empresa social 
Tac Osona

Punt formatiu
Incorpora

2436

2454

2352

2465

1914

1981

1941

2079

Tac Osona Empresa 
Inserció S.L.U.

Serveis prestats

Persones ateses

45 21

TREBALLADORS/ES

Treballadors/es Treballadors/es amb discapacitatTreballadors/es sense discapacitat

508 282790

El 72,4%  de la plantilla té contracte indefinit

Treballadors/es 
formats

455

Hores de formació

2985,2

Formacions

189

28 Persones formades en risc d’exclusió social a través 
del Programa Incorpora de la Fundació “la Caixa”, 
de les quals 22 han trobat feina

29 Persones vulnerables treballen a través de Tac Osona 
Empresa Inserció S.L.U.

2020

2021
61

89

844

954

232

187

114

106

171

176

84

87

66

68

84

133

195

212

162

170

285

  282

39

28

15

29

Homes Dones
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L’IMPACTE DE SANT TOMÀS 
AL TERRITORI

Persones 
ateses

Persones 
sòcies

Treballadors/es 
amb discapacitat

Treballadors/es 
sense discapacitat

COMARQUES 
VEÏNES
Bages, Berguedà, 
la Garrotxa, la Selva, Moianès, 
Ripollès i Vallès Oriental

ALTRES
COMARQUES

35 355 26

21 2691

SANT MARTÍ
DE CENTELLES

14 1 3 4

7

22

1

9 1 5

  

SANT BARTOMEU 
DEL GRAU

SANTA CECÍLIA
DE VOLTREGÀ

5
OLOST

2 11

3 1
ORISTÀ

19 3 2 2

PRATS 
DE LLUÇANÈS

SANT MARTÍ 
D'ALBARS

LLUÇÀ

2

SANT BOI 
DE LLUÇANÈS

SANT AGUSTÍ 
DE LLUÇANÈS

5 2
PERAFITA

20 4 2 13

12 1 3
MONTESQUIU

SANT QUIRZE 
DE BESORA

5 7
ORÍS

3
VIDRÀSORA

SANTA MARIA
DE BESORA

136 21 31 185

14 5 9 23

25 1 8 44

13 1 5 38

SANT PERE 
DE TORELLÓ

SANT VICENÇ 
DE TORELLÓ

TORELLÓ

L'ESQUIROL

2 1
RUPIT I PRUIT

257 54 74 197

40 6 14 41

19 1 6 46

MANLLEU

3 1 2

5

9 2 1

LES MASIES 
DE RODA

LES MASIES 
DE VOLTREGÀ

SANT HIPÒLIT 
DE VOLTREGÀ

TAVÈRNOLES

VILADRAU

1 2 1 2

VILANOVA
DE SAU 

ESPINELVES

TAVERTET

SANT SADURNÍ
D'OSORMORT

SOBREMUNT

28 1 5 31

450

28 2 13 19

70 8 29 116

561 91 152

RODA DE TER 

23 2 2

SANTA EUGÈNIA 
DE BERGA

VIC

FOLGUEROLES

29 7 11 27
CALLDETENES

34 1 16 40

7

SANT JULIÀ
DE VILATORTA

62 10 16 159
TARADELL

25 1 11 21
SEVA

3 2 2
EL BRULL

GURB

105 20 24 53

18 2 4 9

CENTELLES

6 1 3 3

7481 13 20

1 8 13 65

MUNTANYOLA

SANTA EULÀLIA
DE RIUPRIMER

TONA

BALENYÀ

1 1
ALPENS

4
MALLA

1

5

2 1

21

1

1

2

2

3

1 1

5

15
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ELS NOSTRES SERVEIS

Formació i suport 
a la inserció 
a l’empresa

Enclavaments 
laborals

Serveis 
mediambientals

Artesania social
Mà a Mà

Manipulats 
i serveis 

industrials

Xocolata artesana 
de Sant Tomàs

Neteja 
industrial

Gestió 
d’aparcament
i equipaments

Manteniment 
de mobiliari urbà  

 i senyalització viària

Bugaderia  
industrial

Jardineria 
i serveis 
forestals

Lots de Nadal
per a empreses

Suport 
a les brigades 

municipals

Autentic.cat 
Servei 

de disseny gràfic

Neteja 
i desinfecció 

d’espais

Cuina 
per a col·lectivitats
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EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT 
PERSONES 

* Aj. de  Sant  Pere de Torelló * Aj. de Centelles * Aj. de Sant Bartomeu 
del Grau * Aj. de Tona * Ausonia de Serveis * Bekaert Textiles * 
Benito Urban * Bon Preu S.A.U. * Cacao Sampaka S.L. * Cals Avis 
Residència Rocaprevera * Càrniques d’Osona S.L. * Carrefour * 
Cetriko * Col·legi Escorial * Consorci Hospitalari de Vic  * Covit 
S.L. * Creu Roja Osona * Dilart * Disseny Barraca S.L. * Divasa 
Farmavic S.A. * E3A Technologies S.A. * Ecoveritas S.A. * El Nadal 
* Embotits Cunill S.A. * Embotits Espina S.A. * Embotits Monells 
S.A. * Embotits Salgot S.A. * Escola Sagrats cor de Centelles  * Esteve 
Fred S.L. * Flosty Standard  Republic * Font Verges  S.L. * Formatges 
Mas el Garet S.L. * Frigorífics Ferrer S.A  * Frusano * Fund. Escoles 
de Taradell * Fund. Priv. de Gestió Clear Saits * Fund. Privada can 
Codina * Fundació  Hospital de la Santa Creu de Vic * Grafiques 
Manlleu S.A. * Granja Armengol * Granja Caracac * Grup Baucells 
Alimentacio S.L. * Grup Carrerra * Hotel Prudenci Vila - Tona * La 
Doma S.A. * La Farga Grup S.A. * Macson * Madel Air Technical 
Diffusion * Mafriges S.A. * Mc Donald’s * Mec. De la fusta Kim * 
Mimcord * Novatilu  S.L.U. * Proquimia S.A. * Provetsa * Qprint * 
Recollida i reciclatge S.L. * Recollida Residus Osona * Residpencia 
el Nadal  * Rètols C3 * Sala de desfer-magatz. J.Viñas * Supeco * 
Supermercat Suma, El rebost * Tesem S.A. * Ubach Formatgers * 
Universitat de Vic * Vial net Vic * Xocolating

HAN OFERT PRÀCTIQUES

 * Abacus Cooperativa * AERF * Aj. de Sant Martí de Centelles * Amat 
Fust * Argós Clínica Veterinària Vic S.L. * Associació Tapís- El Fil  * 
Biblioteca Joan Triadú Vic  * Biblioteca Pública de Manlleu * Bisbat de 
Vic * Bricoesteve * Can Pamplona * Canelons Crossandra *  Casa Tió * 
Cash Rabadà * Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa * Club Tennis Vic 
*  Consell Comarcal d’Osona * Consell Esportiu d’Osona * Consorci 
Normalització Lingüística * Cooperativa Calandra * Cooperativa 
Sambucus * Displex (Casellas Freixenet) * Dorsal Sport  * EAS 
Taradell/Llinarsport * English to go * Equus Vic * Erra Tecni-ram  
S.L. * Escola Bressol Colors * Fastel * Fruites Blas Jiménez * Fruites 
Germans Jimenez * Fund. Educació i Art * Gircon (Sager 1967) * 
Granja El Raurell * Grans del Lluçanès * Gruptec telecom Goufone  
* Hostesa * Inst. Hnas. Josefinas de la Caridad * Irivris (Magneti 
Marelli) * Isern Electrodomèstics * Jardineria Ayza * Komvas * Les 
Basses * Montseny Comunicació * Muntanya de Llibres S.L.  * Omnia 
Equo Foment de Tona * Panadès Alemany S.C.P. * Praia Articles  
Tèxtils S.A. * Project manager with vàlues * Protectora d’animals 
d’Osona  * Quiràlia * Residència Can Planoles * Residència casal de 
la Sta. Creu * Rins Electricitat  * Roncato * Seleflor S.L. * Seminari 
Diocesà Vic * Technoform 

INSTITUCIONS

* Agència Catalana de Joventut * Agrupació de Sords de Vic i comarca  
* Aj. d’Aiguafreda  * Aj. de Balenyà  * Aj. del Brull  * Aj. De Calldetenes 
* Aj. de Centelles  * Aj. de Folgueroles  * Aj. de Gurb  * Aj. de les Masies 
de Voltregà  * Aj. de Manlleu  * Aj. d’Orís * Aj. de Roda de Ter  * Aj. de 
Ripoll  * Aj. de Sant Julià de Vilatorta  * Aj. de Sant Quirze de Besora  
* Aj. de Sant Sadurní d’Osormort * Aj. de Sant Vincenç de Torelló  * 
Aj. de Santa Eugènia de Berga * Aj. de Seva  * Aj. de Tagamanent  * Aj.  
deTona  * Aj. de Torelló  * Aj. de la Vall d’en Bas  * Aj. de Vic  * Asociación 
Inserta Empleo * Ass. Catalana Treball amb Suport * Ass. Sindrome 
d’Asperger Osona * Ass. Sinergrup * AVINECA Espai Natural, S.L.  * 
Bisbat de Vic  * Consell Comarcal d’Osona  * Consorci Hospitalari de 
Vic  * Consorci per a la gestió de residus urbans d’Osona  * Consorci de 
les Vies Verdes de Girona * Dincat Federació * Diputació de Barcelona  
* Espai Natural Guilleries-Savassona * Fundació Bancària “La Caixa” 
* Fundació Educació i Art  * Fundació Map * Fundació Pere Tarrés  
* Fundació Tutelar l’Esguard * Fundació Universitària Balmes * 
Fundació Viver de Bell-lloc * Mancomunitat la Plana  * Organisme 
Autònom de Fires i Mercats de Vic * Residència Montcel

EMPRESES I INSTITUCIONS COL·LABORADORES

PRINCIPALS CLIENTS

 SECTOR EDUCATIU
 
* AFA de l’escola La Farigola de Seva * AFA Escola Andersen * 
AFAPAC  * AMPA de l’escola Sant Genís i Santa Agnès de Taradell  * 
AMPA “Els Picarols” * Associació la Cica Fera de Folgueroles * Aula 
Ext. Univ. Gent Gran d’Osona * Escola Andersen * Escola Bellpuig 
* Escola Casals Gràcia de Manlleu  *  Escola Escola Dr. Fortià Sola 
*  Escola El Cabrerès *  Escola Els Estanys *  Escola Emili Teixidor 
*  Escola Guillem de Mont-Rodon * Escola Ildefons Cerdà * Escola 
Jacint Verdaguer * Escola Joan de Margarit * Escola La Sínia * Escola 
Les Dominiques * Escola Les Escoles *  Escola Les Fontetes * Escola 
Lledoner * Escola Lloriana * Escola Mas i Perera * Escola Montserrat 
Vayreda * Escola Muntanyola * Escola Pinediques * Escola Pompeu 
Fabra * Escola Puig de les Cadiretes *  Escola Quatre Vents * Escola 
Sagrats Cors *  Escola Sant Marc * Escola Sant Miquel * Escola 
Silvestre Santaló * Escola Vic Centre * Escola Xoriguer * FEDAC Pare 
Coll Vic  *  FEDAC Prats *  Fun and Learn, S.L. * Fund. Badalona 
Capaç * Fund. Blanquerna * Fund. Educació i Art * Fund. d’Estudis 
Superiors Ciències de la Salut  * Fund. Impulsa * Fund. Lluisa Oller * 
Fund. Vedruna Catalunya Educació  * Fund. P. Xarxa Oberta, Lliure 
Guifi.net * Fund. Priv. Atendis * Fund. Priv. Col·legi St. Genís i Sta. 
Agnès * Fund. Priv. Col·legi St. Miquel *   Fund. Priv. Puig i Cunyer 
– Col. Roser * Fund. Priv. Salut Mental Catalunya * Fund. Priv. Vallès 
Oriental * I.E. Carles Capdevila * Institut de Vic * Institut Escola 
Marta Mata  * Institut escola Mestre Andreu  * Institut La Plana * 
Institut Moianès * Institut Puig-Porret * Llar d’infants El Patufet de 
Folgueroles  * LUDUS, SC-Centre Pedagògic Ludus

EMPRESES  
 
Administració de finques Julita Novellas  *  Administració de 
finques Osona  *  AERF *  Agència Nord *  Aigües Vic *  Airkit  *  
Amblàs 2006, s.l. *  Aplicacions i muntatges Torelló  *  Aprodisca 
*  Aquarius *  Argemí prefabricats *  Armengué i Ferralles, S.L. 
*  Array Plàstics  Aspy prevención  *  Ausa Comptable  *  Avient 
group *  Axilone Metal  *  Barry Callebaut Iberica, S.L. *  Barry 
Callebaut Manufact. Iberica SAU *  Baulenas Aulet, S.L. *  Benito 
Urban  *  Berna Téxtil  *  Boira *  Comercial Tècnica *  Bon Preu  *  
Business Tic Consultoria *  C.Agencia d’emprenedoria, innovació *  
Cadersem *  Capa Wood Industry *  Casa Tarradellas  *  Cedinsa *  
Certis obres i serveis  *  Cia. TEX.CO *  Cial i agrícola Casacuberta *  
Club Tennis Seva *  Comas òptica i ortopèdia *  Confeccions Mado, 
s.l. *  Construccions Ferrer *  Cooperativa Calandra  *  Corpi, obres 
i promocions *  Cosvic *  Covit S.L.  *  Cuberta serveis funeraris  *  
Curogar  *  D’Ausa Gestió d’Aparcaments  *  Depuradores d’Osona  
*  Divasa Farmavic  *  Ecogrup Ecològica, S.L. *  Edelweiss Paper *  
Elèctric Servei *  Enginyeria Mapex *  Enprat *  Erra Tecniram, S.L. *  
Esbelt  *  Especialitats Ballús *  Estructures muntatges i soldadures 
JS  *  Etalentum selección *  Euroclima difusion *  Evofedd, S.L. 
*  Excavacions CarreraExclusives Salat *  Farmàcia Judit Canicio 
Bardolet *  Frigorífics del Moral, S.A. *  Frigotrans *  Ferreteria 
Comella  *  Fèrules i vàlvules  *   FHS Administració i gestió *  Fibra 
Òptica Centelles *  Forn de pa Saborit 1941 *  Fred Vic *  Frigotrans *  
Fundiciones de Roda *  Galaico Catalana de Pieles  *  Garmin Iberia 
*   Gestió Esp. D’olis i Liq. Industrials S.L. *  Girbau  *  Gràfiques 
Manlleu *  Grup Ledexport *  Grup Roquet  *  Hidro domèstics *  
ICAA *  Incatis  *  Industrias Tekor *  nfocentre *  Innovia Coptalia 
*  ISAAC Beauty *  Isern *  Jarque serveis *  Julia Grup Furniture 
Solutions S.L.U. *  KLC taquigrup S.L. *  Koalaboox *  Konecranes 
ibérica  *  La Botigueta  *  La Farga Grup  *  Laboratoris Neusc 
*  Lasevaweb *   La Morella Nuts, S.A.U. *  La Pelu de la Mons i 
la Rquel *  Llevats i Millorants Girona S.L. *  L’Olivera, SCCL *  
Liquats Vegetals  *  Mafriges *  Mancomunitat La Plana  *  Mapex 
*  Materials de construcció Gil  *  Martí Albó Baranera  *  Medacli *  
Milla Masanas, S.L.U. *  Mimcord  *  Moll Trading Emporda, S.L. 
*  Montronic  *  Nana Osona *  Nefrost *  Nordlogway *  Novatilu  *  
Pages advocats associats *  Parador Nacional de Vic  *  Pasquina *  
Patel *  Portes i Automatismes Coto *  Productes Tècnics Manutenció 
Osona *  Quadpack impressions  *  R. Grandio Pintura de cotxes *  
Recollida de residus d’Osona  *  Recollida i Reciclatge S.L. *  Rodi  *  
Rodin  *  Rovira Motor  *  S.A. Herrajes de Corredera *  SAAK Digital, 
S.L. *  Servei S.A. *  Signia Consultors  *  Silgan dispensin Systems *  
Covit Europe *  Sinelec Nord *  Slimm-net *  Social Partners, S.L. *  
Softvic *  Solimaq Vic *  Some SA *  Splendid Foods *  Suara Serveis 
*  Tesem SA *  Texhabitat, S.L. *  TMK Subscripcions Catalanes, 
S.L. *  Transport Benade *  Triposona, S.A. *  Union promotora 
de Inversiones *  Unió Temporal de Inversiones *  Unió Temporal 
d’Empreses *  Urbaser  *  Vent de Frnança la Tramuntana *  Vicverd 
*  Vilur Capital, S.L. *  Vint-13 Consultoria  *  Voltregà Trading  *  
Xarxa Comercial de Vic *  Xemeneies Pou *  Xemivica Distribució 
*  Xocolating 1944 *  Zardoya Otis *  25 Osona Bus

409 
empreses 

i institucions 
clients



DADES ECONÒMIQUES

PRESSUPOST TOTAL € (Milions €)

* Dades agregades de l’Associació Sant Tomàs, la Fundació Sant Tomàs i la Fundació Tac Osona

18,4€ 
2018

19,6€ 
2019

20,9€ 
2021

18,6€ 
2020

* Impacte donacions immobles a la Fundació Sant Tomàs:

2020: donació a fons perdut de la nova unitat residencial i CAE, immobilitzat vari i liquiditat.
2021: donació a fons perdut de liquiditat.

ASSOCIACIÓ 
SANT TOMÀS 

FUNDACIÓ 
SANT TOMÀS 

FUNDACIÓ  
TAC OSONA 

BALANÇ DE SITUACIÓ 2020  
(milers 

d’euros)

2021 
(milers 

d’euros)

BALANÇ DE SITUACIÓ 2020  
(milers 

d’euros)

2021 
(milers 

d’euros)

BALANÇ DE SITUACIÓ 2020  
(milers 

d’euros)

2021  
(milers 

d’euros)

Actiu no corrent 209 188 Actiu no corrent 9.870 9.885 Actiu no corrent 1.766 2081

Actiu corrent 1.481 1.095 Actiu corrent 2.637 3.668 Actiu corrent 2.788 2.777

TOTAL ACTIU 1.690 1.283 TOTAL ACTIU 12.507 13.552 TOTAL ACTIU 4.554 4.857

Patrimoni net 889 889 Patrimoni net 10.579 11.048 Patrimoni net 2.324 2.660

Passiu no corrent 81 46 Passiu no corrent 448 305 Passiu no corrent 827 610

Passiu corrent 720 348 Passiu corrent 1.480 2.199 Passiu corrent 1.403 1.588

TOTAL PATRIMONI NET  
I PASSIU

1.690 1.283 TOTAL PATRIMONI NET  
I PASSIU

12.507 13.552 TOTAL PATRIMONI NET  
I PASSIU

4.554 4.857

COMPTE DE PÈRDUES I 
GUANYS

2020  
(milers 

d’euros)

2021  
(milers 

d’euros)

COMPTE DE PÈRDUES I 
GUANYS

2020  
(milers 

d’euros)

2021  
(milers 

d’euros)

COMPTE DE PÈRDUES I 
GUANYS

2020  
(milers 

d’euros)

2021  
(milers 

d’euros)

Ingressos per les activitats 2.745 3.037 Ingressos per les activitats 8.655 9.348 Ingressos per les activitats 7.243 8.338

Ajuts concedits i altres 
despeses

-369 0 Ajuts concedits i altres 
despeses

-17 -12 Ajuts concedits i altres 
despeses

0 0

Variació existències 0 0 Variació existències 21 6 Variació existències 0 0

Aprovisionaments -89 -80 Aprovisionaments -945 -1.240 Aprovisionaments -966 -1.541

Altres ingressos de les activitats 7 7 Altres ingressos de les 
activitats

136 175 Altres ingressos de les activitats 21 24

Despeses de personal -2.088 -2.348 Despeses de personal -6.883 -7.470 Despeses de personal -5.823 -6.022

Altres despeses d’explotació -195 -205 Altres despeses d’explotació -691 -906 Altres despeses d’explotació -362 -503

Amortització de l’immobilitzat -7 -47 Amortització de l’immobilitzat -193 -239 Amortització de l’immobilitzat -169 -189

Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

0 37 Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

143 175 Subv., donacions i llegats trasp. 
al resultat

43 40

Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

0 -6 Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

0 0 Deter. i resultats per venda de 
l’immob.

4 9

Altres resultats 0 28 Altres resultats -1 395 Altres resultats 29 -32

RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ

5 422 RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ

225 233 RESULTAT DE 
L’EXPLOTACIÓ

19 163

Ingressos financers 0 4 Ingressos financers 0 0 Ingressos financers 9 12

Despeses financeres -3 -1 Despeses financeres -10 -11 Despeses financeres -21 -26

RESULTAT FINANCER -3 3 RESULTAT FINANCER -10 -11 RESULTAT FINANCER -12 -54

RESULTATS ABANS 
D’IMPOSTOS

1 425 RESULTATS ABANS 
D’IMPOSTOS

215 222 RESULTATS ABANS 
D’IMPOSTOS

7 109

RESULTAT ORDINARI 1 425 RESULTAT ORDINARI 215 222 RESULTAT ORDINARI 7 109

Altres resultats * -939 -423 Altres resultats * 0 0 Altres resultats * 0 0

RESULTAT DE 
L’EXERCICI

-938 2 RESULTAT DE 
L’EXERCICI

215 222 RESULTAT DE 
L’EXERCICI

7 109

PRESSUPOST TOTAL € (MILIONS €)

18
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DESPESES
AltresAmortitzacionsDespeses de funcionamentSalaris i seg. Social

INGRESSOS

PrivatsPropisAdministracions públiques

ORIGEN DELS INGRESSOS

ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
Generalitat de Catalunya		
Diputació de Barcelona		
Consell Comarcal d’Osona	
Ajuntaments d’Osona		
Estat		

PROPIS
Quotes usuaris		
Copagament àrea residencial	
Quotes activitats		
Facturació serveis empresarials	  
Ingressos varis		   

PRIVATS
Quotes de socis		
Donatius d’empreses i entitats	
Donatius de particulars		   

2018

50,75%
0,16%
0,83%
0,93%
0,36%

3,05%
2,36%
0,90%

36,99%
1,21%

0,47%
1,85%
0,14%

2019 

50,93%
0,17%
1,42%
0,86%
0,25%

3,19%
2,22%
0,86%

36,51%
1,49%

0,43%
1,54%
0,13%

2020

55,55%
0,11%
0,71%
0,65%
0,57%

2,35%
2,16%
0,35%

32,18%
1,26%

0,46%
3,53%
0,11%

2021

53,99%
0,10%
0,70%
0,84%
0,14%

2,68%
1,17%
0,51%

34,94%
3,24%

0,40%
1,25%
0,03%

2019

2020

2021

3,3%

5%

2,4%

2,3%

2,3%

1,9%

2,3%

2,3%

16,7%

16,2%

18%

77,8%

76,9%

77,3%

2018 17,6%77,8%

2019

2020

2021

44,3%

38,3%

42,5%

53,6%

57,6%

55,8%

2,1%

4,1%

1,7%

2018 44,5%53,0% 2,5%

PATROCINADORS



Contracta 
els nostres serveis

Fes-te soci

Segueix-nos a:

www.santtomas.cat
info@santtomas.cat 

T. 93 885 44 82
C. Sot dels Pradals, 7. 08500 Vic

Col·labora

Compra els nostres 
productes 

Ofereix un contracte 
de treball a una persona 

amb discapacitat

Apunta’t al voluntariat

Fes un donatiu


