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SALUTACIO DEL PRESIDENT

El 2021 havia de ser 'any
de la recuperaci6idela
tornada a la normalitat.
Ara que ja ’'hem passat

i tenim la perspectiva
suficient per fer-ne un
balang crec que totes les
persones coincidirem

a dir que no ha estat ben bé aixi. La normalitat ha
quedat lluny. Tot i aixi, si que podem dir que és I'any
en el qual ens n’hem sortit, i en bona part de les
situacions, prou bé.

Estem molt orgullosos i agraits per l'esfor¢ que totes
les persones que treballen a Sant Tomas han posat
per tirar endavant i poder continuar oferint, amb

la maxima normalitat, els serveis i I'assistencia que
totes les persones a les quals atenem necessiten

ies mereixen. Els nostres serveis a les empreses
aixi com la producci6 artesanal del nostre obrador
s’han mantingut i n’estem molt satisfets. A més,
hem pogut recuperar tots els llocs de treball que
per la covid es van veure afectats per algun ERTO.

JUNTA DIRECTIVA | PATRONAT

@ Associacié Sant Tomas

 Sr. Joan Casany i Vifieta ec @
President (CEDO)

* Sra. M. Carme Bover i Franquesa eec @
Vicepresidenta la (Centre Riudeperes)

= Sr. Pere Medina i Serrahima eee
Vicepresident 2n (Consell Comarcal d'Osona)

# Sra. Judit Poui Regidor ece
Secretaria (ll-lustre Col-legi d’Advocats de Vic)

* Sr. Marc Mussons i Torras ee e
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

“ Sr. Joan Moreno i Parés @
Vocal (CDIAP Trias Tras i CDI Espai Viu)

* Sr. Jordi Sala i Pastallé ee
Vocal (Escola d'educacié especial I'Estel)

# Sr. Jordi Viver i Fabreg6 e e
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomas)

* Sr. Ramon Casasas i Riba ee
Vocal (Servei d'habitatge Clarella)

= Sra. Dolors Ramon i Rovira e e
Vocal (Servei de lleure i esport Club CAR)

No ha estat facil superar aquests dos anys i més en
un sector on les mancances venen de lluny, pero
podem assegurar que ho hem fet tot per aconseguir-
ho. Malgrat aquest context, aquest ha estat un any
important per a miiés que des que el mes de juliol
P’entitat em va fer confianca. Tinc el gran honor i
alhora el gran repte de presidir 'entitat que ja fa

55 anys va fundar, entre d’altres, el meu pare per
poder ajudar el meu germa i altres persones amb
discapacitat intel-lectual de la comarca. Un objectiu
que s’ha mantingut en creixement continuat fins

a dia d’avui, que ha esdevingut la gran entitat que
és, atenent quasi 2.000 persones. Espero poder
continuar aquesta tasca amb el mateix encert que
han tingut tots els meus predecessors.

Només em queda donar les gracies a totes les
persones per la vostra implicacié i dedicacié.

Una abracada
Joan Casany Vifleta, President

© Fundacié Sant Tomas @ Fundacié Tac Osona

# Sr. Xavier Casellasi Camps ee
Vocal (Centre de formacid i inserci laboral Eina)

* Sra. Carme Guinovarti Garriga eece
Vocal (CET Tac Osona)

* Sr. Marc Verdaguer i Montanya ee
Vocal (Ajuntament de Calldetenes)

 Sr. Pere Compte i Lopez @@
Vocal (Ajuntament de Manlleu)

* Sra. Nuria Montanya i Tanya ee
Vocal (Ajuntament de Torelld)

* Sra. Nuria Homs i Molist ee
Vocal (Ajuntament de Vic)

= Sr. Antoni Molas i Casas @@
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

2 Sr. Cristébal Colon i Palasi ee
Vocal (La Fageda)

* Sra. Merce Gener6 i Prat ee
Vocal (Osonament)

* Sr. Pere Girbau i Bover @
Vocal (societat civil)



MISSIO

Sant Tomas és una entitat sense

anim de lucre que vetlla per millorar

la qualitat de vida de les persones

amb discapacitat intel-lectual

o amb dificultats en el desenvolupament
iles seves families.

vISIO

Ser una organitzaci6 centrada

en la persona, que col-labora

amb la societat i que treballa

en xarxa per proporcionar suports
i serveis excel-lents, que promou

VALORS

= Respecte a la persona

Compta amb diferents serveis
per donar una atencié integrada
a infants, joves, adults i també

a persones en edat avancada.

el desenvolupament sostenible,
I'apoderament de les persones
ila millora continua, mitjancant
els instruments i I'esperit propis
de I'economia social i solidaria.

= Implicacid

= Treball en equip = Compromis étic
« Proximitat « Iniciativa i millora continua
= Integritat

QUALITAT | EXCEL-LENCIA

la certificaci6 PROTOCOL SEGUR
Covid-19 al servei de neteja de la
Fundaci6 Tac Osona. Per altra banda,
amb l'objectiu de millorar i facilitar

la gesti6 del sistema de qualitat s’ha
desenvolupat i implementat un
software per a tots els serveis.

Continuem apostant per un sistema
de gesti6 de la qualitat integral i
transversal a tota l'entitat que segueixi
les normes de qualitat (ISO 9001:2015),
medi ambient (14001:2015) i seguretat
isalut laboral (ISO 45001:2018).

S’han renovat totes les certificacions

a tots els serveis ja certificats i s’ha
ampliat també a Tac Osona Empresa
d’Inserci6. També s’ha aconseguit



COMPROMISOS ODS

Els liders mundials van adoptar 17 objectius de desenvolupament sostenible per assolir el 2030. Tots disset
impliquen un compromis col-lectiu de governs, empreses, ONG i de tota la ciutadania.

Sant Tomas, a través de la seva accid, aporta mesures per aconseguir:

3 SALUT
IBENESTAR

S

EDUCACIO
DE QUALITAT

]

TREBALL DIGNE
1 CREIXEMENT
ECONOMIC

o

1 REDUCCIG DE
LES DESIGUALTATS

-~
=)

v

2 ODS 3 Salut i Benestar: garantir una vida [/,

RESPONSABLES

sana i promoure el benestar per a totes les
persones a totes les edats.

- ODS 4 Educaci6 de qualitat: proporcionar [T
una educaci6 inclusiva, equitativa i

de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge durant tota la vida per a
tothom.

<2 ODS 8 Treball decent i creixement
economic: crear llocs de treball dignes i
oportunitats economiques per a tothom.

2 ODS 10 Reducci6 de les desigualtats:
aquest objectiu aborda la inclusié social,
econdmica i politica de totes les persones
forjant vincles i trencant barreres d’edat,
génere, origen o capacitats.

COMUNITAT

@ Socis

@ Voluntaris

<2 ODS 12 Producci6 i consum responsables:
garantir modalitats de consum i produccié
sostenible.

<2 ODS 16 Pau, justicia i institucions solides:
promoure, a través de la sensibilitzacid,
societats pacifiques i inclusives per

tal d’aconseguir un desenvolupament
sostenible a través d’institucions eficaces,
responsables i transparents.

2 ODS 17 Aliances pels objectius: impuls
d’aliances eficaces entre els actors publics,
el sector empresarial privat, les entitats
socials i la societat organitzada per assolir
el compromis global amb els ODS.

2018 2019

IMPACTES ALS MITJANS

28 1
Total aparicions als mitjans Mitjans digitals Radio
WEB | XARXES 34.607 4.443

Visites al lloc web seguidors

2020 2021

1 44

Televisié Premsa

2.302 1.848

seguidors seguidors



EMPRESES VINCULADES

v RECOLLIDA | RECICLATGE, SL
Constituida el 1994, la Fundacié Tac Osona té una
participacié en el capital del 35%. Es una empresa
dedicada a la recollida de residus, d’andromines
ireciclatge de plastic, cartré i palets. Hi treballen
21 persones, 5 de les quals amb discapacitat
intel-lectual.

%= VIC VERD, SL

Constituida el 2011, Sant Tomas té un 42%

del capital, Recollida i Reciclatge S.L., el 9% i
I'Ajuntament de Vic el 49%. Gestiona la jardineria
del municipi de Vicila recollida d’andromines.
Ocupa 13 persones amb discapacitat intel-lectual i
6 més amb discapacitat o trastorn mental.

* ECOGRUP ECOLOGICA, SL

Constituida el 2012, la Fundaci6 Tac Osonaila
Fundacié Viver de Bell-lloc tenen un 75% del
capital repartit a parts iguals i el 25% restant és
de socis privats del sector de la fruita i la verdura
ecologica.

ENTITATS ON PARTICIPEM

< DINCAT | AEES DINCAT: Sant Tomas

participa a la junta i en diferents comissions de treball

de Dincat, federacié de les 300 entitats socials catalanes
que vetllen per la defensa dels drets, la dignitat i la millora
de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual o del desenvolupament i les seves families.
També forma part de la junta de 'organitzaci6é empresarial
dentitats d’iniciativa social. | www.dincat.cat

* FUNDACIO TUTELAR L’ESGUARD: Creada

el 2009. Sant Tomas forma part del patronat i n’és entitat

fundadora. Ofereix serveis de tutela i altres figures de
proteccié a persones amb discapacitat intel-lectual,

persones grans i persones amb malaltia mental d’'Osona

idel Vallés Oriental. | www.lesguardt.cat/

= UTE TAC-MAP

Constituida el 2016. Participada a parts iguals
entre la Fundacié MAP i la Fundaci6é Tac Osona.
Es dedica a prestar els serveis de jardineria al
municipi de Torell6.

“ TAC OSONA EMPRESA D’INSERCIO, SLU
Constituida el 2021. Propietat de la Fundaci6 Tac
Osona, impulsada amb el suport de ’Ajuntament
de Manlleu. Es dedica a inserir sociolaboralment
en el sector de la neteja i el manteniment d’espais
persones que tenen dificultats per trobar feina. Hi
treballen 29 persones amb risc d’exclusi6 social.

s TAC OSONA SERVEIS, SLU

Constituida el 2021. Propietat de la Fundaci6

Tac Osona, suposa una millora organitzativa i
un complement important a 'activitat del Centre
Especial de Treball. La prestaci6 de serveis la fan
professionals dels diferents sectors de treball del
CET.

2 OSONAMENT: Fundada el 1978. Sant Tomas
hi té representaci6 en el patronat des dels seus inicis
com a fundadora. Esuna entitat d’economia social
que té la finalitat de millorar la qualitat de vida de
les persones amb trastorns de la comunicaci6 i de
l'aprenentatge, trastorns mentals i addiccions.
www.osonament.cat/

= SINERGRUP (ASSOCIACI() D’ENTITATS
AMB SINERGIA SOCIAL): Agrupa vuit
organitzacions d’economia social, sense anim de lucre,
que treballen en I'atenci6 a col-lectius vulnerables,
fonamentalment persones amb discapacitat i trastorns
mentals. El director general de Sant Toméas n'ocupa la
presidencia des del 2014. | www.sinergrup.net

ORGANITZACIONS DE LES QUE FORMEM PART

= Associaci6 Catalana de Treball amb Suport
(ACTAS) = Associaci6 Empresarial d’Economia
Social Dincat = Associacié Espanyola de Treball amb
Suport (AESE) = Centre col-laborador del Servei
d’Ocupaci6 de Catalunya. Agencia de col-locacié
nam. 090000031 = Confederacié Espanyola
d’organitzacions a favor de les Persones amb
Discapacitat Intel-lectual (FEAPS) = Coordinadora
de Centres per a persones amb discapacitat
intel-lectual de Catalunya (CCPC) = Federaci6
Catalana d’Esports per a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual (ACELL) * Federaci6é Dincat = Grup

d’'Investigacié en Educacié Especial (GIEE) = Grup de
recerca de Salut Mental i Innovaci6 Social de 1a UVic-
UCC * Programa Incorpora de “la Caixa” = Sinergrup
(Associaci6 d’Entitats amb Sinergia Social) = Taula
de la Infancia, Adolescéncia i Families d’Osona *
Uni6 Catalana de Centres d’Atenci6 Preco¢ (UCCAP)
= XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserci6é Sociolaboral
d’Osona al Ripollés) de la UVie-UCC = Xarxa
d’Escoles Sostenibles de Vic » Xarxa d’Habitatges
d’Inserci6 Social de 'Agencia de 'Habitatge de
Catalunya  Xarxa d’iniciatives d’Economia Social

i Solidaria de Manlleu.
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EL MES DESTACAT DE L’ANY

Joan Casany,
nou president de l'entitat

Joan Casany és el nou president de Sant
Tomas en substituci6 de Toni Ramirez que
havia presidit l'entitat durant els darrers

12 anys. Casany és empresari i germa d’un
dels primers infants atesos per l'entitat. Les
seves prioritats son les persones ateses,

les families, els professionals i fer de Sant
Tomas una entitat encara més gran.

Sant Tomas a l'equip
Genuine del Barca

Esportistes del Club CAR de Sant Tomas
formen part de la plantilla de l'equip
Genuine del F.C. Barcelona, un nou projecte
de la Fundaci6 Barca que té la col-laboracié
de diferents entitats socials. Uequip
participa a la competicié La Liga Genuine
Santander, on es valoren les victories pero
també lesportivitat, el joc net, el treball en
equipi el respecte. Les dues psicologues que
assessoren a lequip també s6n de Sant Tomas.

d .

Sant Tomas acull
8 voluntaris europeus

Vuit persones voluntaries del programa
European Solidarity Corps s’han
incorporat en els diferents serveis de
T'entitat per col-laborar i aportar un
coneixement multicultural “enriquidor per
a les persones ateses i les treballadores”.
Procedeixen d’Alemanya, de la Republica
Txeca, de Finlandia, de Portugal i
d’Holanda i fins al mes de setembre del
20922 faran voluntariat a Eina, a 'Estel, als
diferents centres ocupacionals i al Club
CAR.

1

'Donatius d’Aigiies Vic pels
habits saludables

Aigiies Vic ha fet diversos donatius a la
Fundaci6 Tac Osona pel projecte entorn
amigable per a persones amb Trastorn
d’Espectre Autista (TEA) i per fomentar
els habits saludables dels treballadors

del Tac. Es tracta d’una aportaci6é molt
valuosa per millorar les oportunitats i el
benestar de les persones que treballen al
Centre Especial de Treball de Sant Tomas.

| - i ot
La consellera Meritxell Bud6
visita Sant Tomas

La consellera de la Presidéncia i portaveu
del Govern de la Generalitat de Catalunya
Meritxell Budé va visitar Sant Tomas

per congéixer les demandes que l'entitat
tenia després de mesos d’afectacié a causa
de la pandémia. Budé va reunir-se amb

el president, el director general i altres
persones del comite de direcci6 de Sant
Tomas.

El calendari d’advent, entre
els 20 millors del mén

El grup de comunicaci6 california TasteTV
ha inclos el calendari d’advent de 'obrador
de xocolata de Sant Tomas com un dels 20
millors del mén pel que fa a la creativitat i
lelaboraci6. Aquesta publicaci6 va fer un
ranking de tots els calendaris d’advent que
es van publicar a Instagram.

; s . : . v, ‘\ :
Sant Tomas col-labora en la
cursa adaptada de Vie

Una familia de l'escola Estel ha estat la
impulsora de la primera cursa infantil
adaptada de Vic i Sant Tomas ha col-laborat
en l'organitzacié. Una cinquantena d’infants
d’entre 3 i 12 anys van participar d’aquesta
fita i es van endur una bossa amb obsequis
com una piruleta de xocolata de Sant Tomas
creada per a l'ocasi6.

' ona
{_J TacOso

FORMACIO:

EL MONITOR,
UN ELEMENT CLAU AL CET

42 concursants a “El monitor,

un element clau al CET”

El Centre Especial de Treball (CET) de
Sant Tomas, Tac Osona, ha organitzat

el curs “El monitor, un element clau al
CET” per a que els responsables d’equip
dels diferents serveis del CET tinguin

una visi6 global de l'entitat i coneguin bé
quina és la seva figura dins el centre. La
formaci6 ha tingut una durada de 10 hores
is’ha organitzat en 5 sessions

Creix la llista d’espera per
accedir a habitatge

A Osona hi ha 83 persones en llista
d’espera per accedir a un recurs
d’habitatge per a persones amb
discapacitat intel-lectual. Aquesta xifra
representa un augment respecte l'any
anterior. Sant Tomas s’ha sumat al Dia
Internacional per a la Discapacitat que
aquest any denunciava les llistes d’espera
per accedir a una placa en una llar-
habitatge o en una residéncia.



18 contractacions
a Eina el 2021

El servei de formaci6 i inserci6 laboral
Eina ha tancat 'any 2021 amb 18 noves
contractacions. Quan es va acabar el
2021 hi havia 120 persones contractades
a lempresa ordinaria a través d’Eina i
de totes elles, un 78% tenen un contracte
indefinit.

T acsmpanyem

SANT TOMAS

El grup T’Acompanyem fa una

formacio en PNL

El grup de families i professionals del
grup T’Acompanyem han comencat

un taller formatiu en Programaci6
Neurolingiiistica (PNL). El programa
T’Acompanyem esta format per familiars
de persones amb discapacitat intel-lectual
que voluntariament donen suport puntual
a altres families que vulguin compartir la
seva experiéncia.

Sant Tomas presenta
el nou codi étic

Lequip de l'espai de reflexi6 en ética en
serveis d’intervenci6 social (ERESS) de
Sant Tomas ha redactat el nou codi étic
que suposa un “instrument definitori de
lentitat”. Es tracta de I'instrument que ha
d’orientar davant de dilemes o situacions
que generin conflicte étic als participants.
Es pot consultar a la pagina web o en
paper als diferents serveis on també hi ha
edicions en lectura facil.

Sant Hipolit compta amb un
Centre Ocupacional

L’antiga llar de jubilats de Sant Hipolit

és la seu del Centre Ocupacional que
s’ha inaugurat al municipi. L'espai atén
actualment vuit persones de la zona del
Voltreganes i rodalies. La proximitat del
local amb el seu domicili i amb 'entorn
comunitari permet afavorir la inclusi6 en
l'entorn més proxim.

L'escola Estel estrena
furgoneta

L’escola Estel ha renovat la seva furgoneta
gracies al donatiu de la Fundaci6 La Caixa
que ha permés adquirir una furgoneta
nova de 9 places. Aquest vehicle permet
traslladar tots els alumnes en sortides o és
un complement al transport d’autobiis en
els desplacaments d’excursions o colonies.

El primer curs
sobre autisme, tot un exit

El centre Espai Viu ha impartit la primera
edici6 del curs “Coneixem l'autisme: de la
comprensio a la inclusié” reconegut pel
Departament d’Educacié. La valoracié
dels assistents ha estat molt positiva i
s'oferira una segona edicié del mateix curs
per a tots els que no van tenir plaga.

ikl &k 4 2 &
Neix Tac Osona Empresa
d’Inserci6 S.L.U.

Tac Osona engega una empresa d’insercié
amb la col-laboraci6 de I’Ajuntament

de Manlleu i en un any ha contractat

29 persones en el sector de la neteja.
Aquesta nova entitat es dedica a inserir
sociolaboralment persones que porten
molts anys sense trobar feina.

PROJECTES
DE FUTUR
2022

<2 Concertar les 12 places de la nova Ilar
de Calldetenes per poder-hi iniciar
Tactivitat.

¢ Desenvolupar la participacié dels
usuaris i families en el projecte de
grups de suport de Sant Tomas amb
una mirada transversal.

¢ Desenvolupar un projecte de grups de
suport familiar a Sant Tomas

¥¢ Ampliar els espais de Tris Tras
Manlleu.

¢ Desenvolupar la formacié d’alumnes
d’entre 161 21 anys amb el nou itinerari
Formatiu Especific (IFE).

¢ Millorar l'equipament de Ia residéncia
Riudeperes.

<2 Obrir un nou espai per atendre
les persones del Centre Ocupacional
a Centelles.

¢ Integracié6 de Calandra a la Fundacié
Tac Osona.

¢ Instal-lacié de plaques fotovoltaiques,
per part del Tac Osona als edificis
de Sant Tomas a través de persones
formades per l'entitat.

¢ Fer créixer la preséncia de les TIC
en serveis ila formaci6 d’Eina.

<2 Desenvolupar el pla d’accié dels ODS
2021-2025.
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SERVEIS A LES PERSONES

Servei d’Atencio
a les Families
i Demandes (SAFD)

Servei que atén les demandes
de les persones en etapa
adulta i les seves families i en
fa el seguiment corresponent.
Coordina totes les accions que
es fan a l'entitat adrecades

a les families i en promou

la implicacié6 a través de
projectes transversals i espais
de participacié.

Centre

de Desenvolupament
Infantil i Atencio
Preco¢ (CDIAP)

Tris Tras

Centre especialitzat que forma
part del Sistema Catala de
Serveis Socials. Realitza un
conjunt d’actuacions
assistencials i preventives
adrecades als infants de 0 a

6 anys que presenten algun
trastorn del desenvolupament o
que estan en una situacié de risc
social, psicologic o biologic.

Centre

de Desenvolupament
Integral (CDI)

Espai Viu

Servei que dona continuitat a
I'atenci6 que ofereix el CDIAP
Tris Tras, compartint-ne
I’enfocament metodologic.
Proporciona suport a nens

a partir de 6 anys i joves

fins als 18 amb necessitats
d’intervencié6 en les arees
motriu, cognitiva, educativa,
comunicativa o emocional. Es
un servei no subvencionat.

*Hi ha infants que utilitzen
més d’una especialitat

Il Externes M Internes

Il Demandes per formacié i insercié laboral [l Demandes per I'area social i educativa

20 8 6

Il Demandes que han accedit a un servei
[ S’han derivat a una altra entitat
[l Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat

39 10 1

Persones voluntaries
Noves demandes

[ Han passat a formar part de la llista d’espera

W Altres

165

Persones
en llista d’espera

Professional

M Vic

954 | .. e

Infants atesos voluntaria en practiques

d Manlleu [ Centelles

25

Professionals

B Psicomotricitat

MFisioterapia

“ Psicologia

287 11

Infants atesos*

Il Logopedia

Professionals



Centre d’Educacio
Especial Proveidor
de Serveis

i de Recursos
(CEEPSIR L’Estel)

Escola d’educaci6 especial
concertada que ofereix suport
individualitzat per promoure
resultats personals que
afavoreixin la preséncia, la
participacio, I'aprenentatge i
I’éxit en els entorns habituals
de les persones. També és un
centre de suport i recursos per
a 'educacié6 inclusiva.

Centre
Ocupacional
Sant Tomas

Ofereix una alternativa a la
inserci6 laboral de persones
adultes amb discapacitat
intel-lectual. Té la finalitat de
crear un espai que promogui la
integracio, el desenvolupament
personal i la consciéncia social
per motivar que la persona
atesa estigui activa en el teixit
social. Els seus serveis son
Partesania social Ma a Ma,
Autentic.cat servei de disseny
grafic i xocolata artesana de
Sant Tomas.

Servei d’habitatge
Clarella

Suport personalitzat a
persones adultes amb
discapacitat intel-lectual en
llars residéncia o a través
del programa de suport a
l'autonomia a la propia llar,
tant a pisos gestionats per
I’entitat com als domicilis
familiars o d’origen, per
afavorir-ne la maxima
independéncia, autonomia
personal i social.

M Infantil “ Primaria

B A l'etapa de transicié a la vida adulta

106 .2

Persones

Persones ateses voluntaries

M Vic 2 Manlleu M Calldetenes
i Persones
Persones ateses voluntaries

B Secundaria

@ CEEPSIR

M Tona

5

Persones
en practiques

7

Persones

en practiques

60

Professionals

M St. Hipolit

46

Professionals

Bl Servei d’acompanyament a la vida independent

14

Persones
voluntaries

a7

Persones ateses

2 Llars residencia

3

Persones
en practiques

61

Professionals



Centre
Riudeperes

Servei d’acolliment residencial
o d’acolliment diiirn a
persones amb discapacitat
intel-lectual que requereixen
suport generalitzat i que
poden presentar problemes
de salut afegits, ja siguin
fisics o mentals. Forma part
de la xarxa assistencial del
Departament de Treball,
Afers socials i Families de la
Generalitat de Catalunya.

Servei de Respir i
d’atencio al domicili
especialitzat (SADE)

Ofereix a les families que
tinguin algun membre amb
discapacitat intel-lectual

la possibilitat de disposar
d’un descans de la funci6

de cuidadors per resoldre
necessitats puntuals
d’acolliment fora del domicili
familiar, suport puntual

en l'atencié diaria, vetlles
hospitalaries o suport dins del
domicili, entre d’altres.

*Hi ha persones que utilitzen
més d’un servei

Servei de lleure
i esport Club CAR

Coordina oportunitats diverses
de lleure i esport en entorns
proxims i comunitaris per a
persones amb discapacitat
intel-lectual. L'esport millora
lestat fisic i fomenta la
capacitat d’eleccié i de relacié
amb la societat. El lleure és
fonamental i necessari per al
creixement i desenvolupament
personal.

*Hi ha persones que fan tant activitats
d’esport com de lleure

Il Servei d’acolliment residencial " Servei d’acolliment ditirn

68 88

Persones ateses Professionals

66 38

Acolliments
en families

133

Persones ateses*

14 3 4

Vetlles
hospitalaries

Persones ateses
a través de Dincat

Servei d’atencio
al domicili

Serveis

Professionals privats

Ml En activitats de lleure continuades [ En activitats de lleure puntual

I Activitats esportives Ml Servei de vacances

212 29 2

Persones Professionals

k
Persones ateses velirEres
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SERVEIS A LES EMPRESES | INSTITUCIONS

Centre de formacio i insercio laboral Eina

Ofereix una atenci6 global a través de la formacié laboral i facilitant el suport necessari tant a la persona
com a I'empresa durant el procés d’insercié laboral. També fa un seguiment laboral a les persones ja
contractades per garantir 'estabilitat dels llocs de treball i una bona coordinacié amb la part contractant.

PERSONES AMB
perizsgeses DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL
TREBALLANT A LES EMPRESES

Cursos Practiques laborals Persones

de formacio laboral en empreses voluntaries

Persones participants Professionals

en itineraris

formatius 104
Noves persones Empreses

contractades en i institucions

empreses clients 2018

Empresa social Tac Osona

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una empresa social on més del 70% dels treballadors i treballadores
s6n persones amb discapacitat intel-lectual. Treballen amb el suport de monitors i monitores al seu lloc de
treball. Les psicologues i treballadores socials fan un acompanyament global a la persona i a la seva familia que,
més enlla de la propia insercié laboral, contribueix a la plena inclusi6 social.

TREBALLADORS/ES AMB DISCAPACITAT

Qo Discapacitat intel-lectual ) Trastorn mental sever (. Discapacitat fisica . Discapacitat sensorial

2018 | 292 180 40

2019 | 285 180 37

2020 | 285 180 40
2021 | 282 175 44

1

o [

*Dades agregades del CET 2 8 2
Tac Osona, CET Fundacié 206 3

Sant Tomas i Vic Verd Treballadors/es Persones
CET. amb discapacitat* Professionals en practiques



ENQUESTES DE SATISFACCIO

A LES FAMILIES

Aquest 2021 s’ha fet la segona edici6 de I'enquesta global de satisfacci6 de les families de Sant Tomas amb l'objectiu
de mesurar el grau de satisfaccié amb cadascun dels serveis. La primera es va fer el 2019 per tal de conéixer la
valoraci6 que les families feien de I'entitat i de 'atencié que rebien els seus familiars. Per Sant Tomas, les enquestes
s6n una eina basica per poder millorar I'atenci6 a través de les valoracions que les families fan de l'entitat.

Amb les dades ja conegudes, els resultats ens esperonen a continuar treballant per millorar la qualitat de vida de

les persones que atenem i les seves families.

¢ La participaci6 ha crescut respecte de la del 2019
ja que malgrat el percentatge és similar (60%) la
mostra ha crescut en més de 130 families. Shan
rebut 648 respostes d’'una mostra de 1086 mentre
que el 2019 hi va haver 564 respostes d’una mostra
de 948 families.

= Un 93% dels enquestats consideren que el seu
familiar gaudeix d'una millor qualitat de vida
gracies a Sant Tomas, resultat de la suma de les
respostes “molt” i “forca”. Les dades demostren
que les families consideren que 'acci6 de I'entitat
s’adequa a la missio.

<z El grau de satisfaccié amb Sant Tomas ha
crescut 3 punts, resultat de la suma de les
respostes “molt” i “forca”, respecte el 2019, i la
satisfaccio6 respecte el servei ho ha fet en més de 7
punts si sumem les mateixes respostes.

< Tenir un o una professional de referéncia clar
en els serveis atesos permet a les families saber a
qui adrecar-se en tot moment i comptar amb un
acompanyament. Un 95% de les families el tenen
identificat i saben a qui preguntar sobre el seu
familiar.

¢ El retorn dels resultats de les enquestes de
manera més detallada a les families s’ha fet pels
canals de comunicaci6 habituals i es pot consultar
a la pagina web de l'entitat.

¢ Els resultats de les enquestes permeten als
equips dels diferents serveis treballar en plans
de millora per a les persones ateses i les seves
families.




RESULTATS

. Molt ‘ Forca . Una mica . Gens ‘ NS/NC

Valoreu el grau de satisfaccié que teniu envers Sant Tomas

2019 49,55% 10,98% 1,05%
2021 49,38% 7,50% 0,94%

Rebeu tota la informacié necessaria Sant Tomas?

2019 36,39% 13,44%

2,95%

2021 38,13%

14,38% | IO

En quin grau us adjuda Sant Tomas a estar més tranquils i confiar en el futur?

2019 41,31% 10,16% 2,62%

2021 47,50% 13,13% 2,19%

Valoreu en quina mesura es potencia la participacié de les families a Sant Tomas

2019 25,90% 19,34% BETA

2021 26,56% 14,38% W90

Quin és el grau de satisfaccio que teniu envers el servei al qual esteu vinculats?

2019 70,04% 3,19% EYETA

2021 72,22% 3,09% E%ITA

Disposeu d’un/a professional clar de referéncia clar per a preguntar i demanar suport en relacié al vostre familiar?

2019 73,05% X328 0,89%

2021 73,92% LV | 23%

El vostre familiar és més felic i gaudeix de més qualitat de vida gracies al suport que li presta el servei?

2019 59,75% 5,85% IWETA

2021 60,49% LR 939

S’escolten i es tenen en compte les vostres propostes?

2019 58,33%

6,74% YA

2021 59,72% 6,647 Wy LA

13



14

PERSONES ATESES | EQUIP HUMA

2436

1914
96 908 156 105 161 81 63 74 276 158 292

2454

1981

fbidbblihaa’n

2020 [NSENNNN— W Ny
bfbbbbbhlbbha!

6l 844 232 114 171 84

195 162 285 39 I5

2465
2079

arbhimbhlihan®h

89 954 187 106 176 87 133 212 170 282 28 29

® |1 EGENDA DELS CENTRES, SERVEIS | PROFESSIONALS

Centre de formacio Tac Osona Empresa

& SAFD } CEEPSIR I'Estel & Centre Riudeperes i inserci6 laboral Eina Insercié S.L.U.

& compTrisTras L ot Oeupacional - O servei de Respir i SAD - £ §mpresa socia

. Serveis prestats

S\ Servei d’Habitatge Servei de lleure i esport (  Punt formatiu
& CDI Espai Viu & Clarella 3 & Club CAR P Incorpora . Persones ateses

790 o

Treballadors/es Treballadors/es sense discapacitat Treballadors/es amb discapacitat

El 72,4% de la plantilla té contracte indefinit 28 Persones formades en risc d’exclusié social a través
del Programa Incorpora de la Fundacié “la Caixa”,
de les quals 22 han trobat feina

TREBALLADORS/ES
29 Persones vulnerables treballen a través de Tac Osona
®Homes Dones Empresa Insercié S.L.U.

455

Treballadors/es
formats

189

2018 2019 2020 2021 TETEEeS
Total Total Total Total
treballadors/es treballadors/es treballadors/es treballadors/es 2985 2
b

756 760 762 790 Hores deformacis
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LIMPACTE DE SANT TOMAS
AL TERRITORI

MONTESQUIU VIDRA
1 3 1 1
SANTA MARIA
v DE BESORA
ALPENS
SANT AGUSTI
DE LLUCANES SANT QUIRZE
= ~ 4 SANT PERE _
DE TORELLO
1 8 44
SANT BOI
DE LLUCANES
7 SANT VICENC
DE TORELLO ' s
L'ESQUIROL
LLUCA ‘ LES MASIES l14 .
= \/ DE VOLTREGA l13
sanT — % | —
D'ALBARS SANT HIPOLIT a
[ ] ' DE VOLTREGA (136 [ ]
SOBREMUNT el 6
PRATS e
54 74 197

SANTA CECILIA
DE VOLTREGA
LES MASIES

- 2 4 DE RODA
4 L0

SANT BARTOMEU
DEL GRAU

|
NJ 28 TAVERNOLES
|

CALLDETENES

91 152 450 Bl 7 u | 27 VILANOVA
/2 o

SANTA EULALIA ] ;
SANTA EUGENIA SANT JULIA
D s ERGA DE VILATORTA

sl 2 E 23 [34] :
SANT SADURNI
= D'OSORMORT

N -

TARADELL
MUNTANYOLA
1

ESPINELVES
1

TONA
Bl 13 20 7
ETTENTYA =\ VILADRAU
Bl 8 13 65 -
CENTELLES
68l 20 24 53
SANT MARTI
DE CENTELLES
Bl 3 4
COMARQUES
VEINES
Bages, Bergueda,
la Garrotxa, la Selva, Moianes,
Ripollés i Valles Oriental
EESY 26 35
Persones Treballadors/es Treballadors/es Persones ALTRES
COMARQUES

_ ateses amb discapacitat sense discapacitat socies .
- 1 9 2
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ELS NOSTRES SERVEIS

Formacié i suport
a la inserci6
a lempresa

Neteja
industrial

Jardineria
1serveis
forestals

Serveis
mediambientals

Neteja
i desinfeccio
d’espais

Manteniment
de mobiliari urba
i senyalitzacid viaria

Suport
a les brigades
municipals

Manipulats
1 serveis
industrials

Enclavaments
laborals

Gestio
d’aparcament
i equipaments

Lots de Nadal
per a empreses

Artesania social
Maa Ma

Cuina
per a col-lectivitats

Bugaderia
industrial

Autentic.cat
Servei
de disseny grafic

Xocolata artesana
de Sant Tomas



EMPRESES |1 INSTITUCIONS COL-LABORADORES

EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT
PERSONES

« Aj.de Sant Pere de Torell6  Aj. de Centelles = Aj. de Sant Bartomeu
del Grau = Aj. de Tona = Ausonia de Serveis = Bekaert Textiles =
Benito Urban = Bon Preu S.A.U. «: Cacao Sampaka S.L. = Cals Avis
Residéncia Rocaprevera = Carniques d’'Osona S.L.  Carrefour =
Cetriko = Col-legi Escorial = Consorci Hospitalari de Vic = Covit
S.L. = Creu Roja Osona = Dilart = Disseny Barraca S.L. « Divasa
Farmavic S.A. < E3A Technologies S.A.  Ecoveritas S.A. « El Nadal
= Embotits Cunill S.A. - Embotits Espina S.A. = Embotits Monells
S.A. = Embotits Salgot S.A. : Escola Sagrats cor de Centelles : Esteve
Fred S.L. = Flosty Standard Republic = Font Verges S.L.  Formatges
Mas el Garet S.L. = Frigorifics Ferrer S.A : Frusano « Fund. Escoles
de Taradell = Fund. Priv. de Gesti6 Clear Saits + Fund. Privada can
Codina = Fundaci6 Hospital de la Santa Creu de Vic = Grafiques
Manlleu S.A. = Granja Armengol = Granja Caracac = Grup Baucells
Alimentacio S.L. = Grup Carrerra = Hotel Prudenci Vila - Tona = La
Doma S.A. « La Farga Grup S.A. = Macson = Madel Air Technical
Diffusion = Mafriges S.A. = Mc Donald’s : Mec. De la fusta Kim =
Mimcord = Novatilu S.L.U. : Proquimia S.A. : Provetsa = Qprint =
Recollida i reciclatge S.L. = Recollida Residus Osona  Residpencia
el Nadal = Rétols C3 = Sala de desfer-magatz. JVifias = Supeco =
Supermercat Suma, El rebost « Tesem S.A. :: Ubach Formatgers =
Universitat de Vic = Vial net Vic « Xocolating

HAN OFERT PRACTIQUES

= Abacus Cooperativa = AERF = Aj. de Sant Marti de Centelles : Amat
Fust = Arg6s Clinica Veterinaria Vie S.L. = Associaci6 Tapis- E1Fil =
Biblioteca Joan Triad Vic = Biblioteca Publica de Manlleu + Bisbat de
Vic : Bricoesteve : Can Pamplona « Canelons Crossandra:: Casa Ti0 «
Cash Rabada « Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa : Club Tennis Vic
« Consell Comarcal d’Osona : Consell Esportiu d’Osona : Consorci
Normalitzacié Lingiiistica « Cooperativa Calandra : Cooperativa
Sambucus = Displex (Casellas Freixenet) = Dorsal Sport =« EAS
Taradell/Llinarsport -« English to go « Equus Vic = Erra Tecni-ram
S.L. « Escola Bressol Colors = Fastel = Fruites Blas Jiménez = Fruites
Germans Jimenez + Fund. Educaci6 i Art » Gircon (Sager 1967) =
Granja El Raurell - Grans del Llucanes « Gruptec telecom Goufone
« Hostesa = Inst. Hnas. Josefinas de la Caridad : Irivris (Magneti
Marelli) « Isern Electrodomestics « Jardineria Ayza = Komvas « Les
Basses = Montseny Comunicaci6 - Muntanya de Llibres S.L. = Omnia
Equo Foment de Tona = Panadés Alemany S.C.P. = Praia Articles
Textils S.A. = Project manager with values « Protectora d’animals
d’Osona + Quiralia = Residéncia Can Planoles = Residéncia casal de
la Sta. Creu = Rins Electricitat = Roncato = Seleflor S.L. = Seminari
Diocesa Vic = Technoform
409

empreses
i institucions

PRINCIPALS CLIENTS clients
INSTITUCIONS

« Agencia Catalana de Joventut = Agrupacié de Sords de Vicicomarca
= Aj. d’Aiguafreda = Aj. de Balenya = Aj. del Brull « Aj. De Calldetenes
« Aj.de Centelles = Aj. de Folgueroles = Aj. de Gurb = Aj. de les Masies
de Voltrega = Aj. de Manlleu = Aj. d’Oris = Aj. de Roda de Ter = Aj.de
Ripoll = Aj. de Sant Julia de Vilatorta = Aj. de Sant Quirze de Besora
« Aj. de Sant Sadurni d’Osormort « Aj. de Sant Vincenc de Torell6 =
Aj. de Santa Eugénia de Berga « Aj. de Seva = Aj. de Tagamanent = Aj.
deTona = Aj. de Torell6 « Aj. dela Vall d'en Bas * Aj. de Vic « Asociacién
Inserta Empleo  Ass. Catalana Treball amb Suport  Ass. Sindrome
d’Asperger Osona : Ass. Sinergrup = AVINECA Espai Natural, S.L. =
Bisbat de Vic = Consell Comarcal d’Osona  Consorci Hospitalari de
Vic = Consorci per ala gestio de residus urbans d’Osona = Consorcide
les Vies Verdes de Girona : Dincat Federaci6 « Diputacié de Barcelona
« Espai Natural Guilleries-Savassona = Fundaci6 Bancaria “La Caixa”
« Fundaci6 Educaci6 i Art = Fundacié Map = Fundaci6 Pere Tarrés
« Fundacié Tutelar I'Esguard = Fundacié Universitaria Balmes =
Fundaci6 Viver de Bell-lloc + Mancomunitat la Plana - Organisme
Autonom de Fires i Mercats de Vic = Residencia Montcel

SECTOR EDUCATIU

« AFA de l'escola La Farigola de Seva = AFA Escola Andersen =
AFAPAC :: AMPA de l'escola Sant Genis i Santa Agnés de Taradell =
AMPA “Els Picarols” = Associaci6 la Cica Fera de Folgueroles = Aula
Ext. Univ. Gent Gran d’Osona : Escola Andersen = Escola Bellpuig
+ Escola Casals Gracia de Manlleu = Escola Escola Dr. Fortia Sola
« Escola El Cabreres » Escola Els Estanys = Escola Emili Teixidor
= Escola Guillem de Mont-Rodon = Escola Ildefons Cerda = Escola
Jacint Verdaguer  Escola Joan de Margarit « Escola La Sinia  Escola
Les Dominiques : Escola Les Escoles = Escola Les Fontetes : Escola
Lledoner = Escola Lloriana = Escola Masi Perera = Escola Montserrat
Vayreda  Escola Muntanyola  Escola Pinediques  Escola Pompeu
Fabra « Escola Puig de les Cadiretes « Escola Quatre Vents = Escola
Sagrats Cors = Escola Sant Marc  Escola Sant Miquel = Escola
Silvestre Santal6  Escola Vic Centre « Escola Xoriguer « FEDAC Pare
Coll Vic = FEDAC Prats = Fun and Learn, S.L. «: Fund. Badalona
Capag = Fund. Blanquerna = Fund. Educacié i Art « Fund. d’Estudis
Superiors Ciéncies de la Salut « Fund. Impulsa : Fund. Lluisa Oller =
Fund. Vedruna Catalunya Educaci6 « Fund. P. Xarxa Oberta, Lliure
Guifi.net = Fund. Priv. Atendis « Fund. Priv. Col-legi St. Genis i Sta.
Agnes : Fund. Priv. Col-legi St. Miquel = Fund. Priv. Puig i Cunyer
- Col. Roser :: Fund. Priv. Salut Mental Catalunya :: Fund. Priv. Vallés
Oriental = L.E. Carles Capdevila = Institut de Vic = Institut Escola
Marta Mata = Institut escola Mestre Andreu : Institut La Plana =
Institut Moianeés = Institut Puig-Porret : Llar d’infants El Patufet de
Folgueroles = LUDUS, SC-Centre Pedagogic Ludus

EMPRESES

Administracié de finques Julita Novellas + Administracié de
finques Osona = AERF = Agéncia Nord = Aiglies Vic = Airkit =
Amblas 2006, s.1. = Aplicacions i muntatges Torell6 = Aprodisca
« Aquarius = Argemi prefabricats = Armengué i Ferralles, S.L.
« Array Plastics Aspy prevencion = Ausa Comptable = Avient
group = Axilone Metal « Barry Callebaut Iberica, S.L. = Barry
Callebaut Manufact. Iberica SAU = Baulenas Aulet, S.L. « Benito
Urban = Berna Téxtil = Boira = Comercial Técnica = Bon Preu =
Business Tic Consultoria = C.Agencia d'emprenedoria, innovacio =
Cadersem : Capa Wood Industry = Casa Tarradellas = Cedinsa =
Certis obresiserveis = Cia. TEX.CO « Cialiagricola Casacuberta :
Club Tennis Seva = Comas Optica i ortopédia = Confeccions Mado,
s.L. = Construccions Ferrer = Cooperativa Calandra - Corpi, obres
i promocions = Cosvic = Covit S.L. « Cuberta serveis funeraris =
Curogar = D’Ausa Gesti6é d’Aparcaments = Depuradores d’Osona
= Divasa Farmavic = Ecogrup Ecologica, S.L. = Edelweiss Paper =
Eléctric Servei = Enginyeria Mapex « Enprat = Erra Tecniram, S.L. =
Esbelt = Especialitats Ballis « Estructures muntatges i soldadures
JS = Etalentum seleccion = Euroclima difusion = Evofedd, S.L.
= Excavacions CarreraExclusives Salat = Farmacia Judit Canicio
Bardolet = Frigorifics del Moral, S.A. = Frigotrans = Ferreteria
Comella = Férulesivalvules = FHS Administraci6igesti6 = Fibra
Optica Centelles = Forn de pa Saborit 1941  Fred Vic = Frigotrans =
Fundiciones de Roda = Galaico Catalana de Pieles = Garmin Iberia
+ Gesti6 Esp. D'olis i Liq. Industrials S.L. = Girbau = Grafiques
Manlleu = Grup Ledexport = Grup Roquet : Hidro domestics =
ICAA : Incatis = Industrias Tekor : nfocentre = Innovia Coptalia
+ ISAAC Beauty = Isern = Jarque serveis = Julia Grup Furniture
Solutions S.L.U. « KLC taquigrup S.L. = Koalaboox = Konecranes
ibérica « La Botigueta = La Farga Grup = Laboratoris Neusc
= Lasevaweb = La Morella Nuts, S.A.U. = La Pelu de la Mons i
la Rquel = Llevats i Millorants Girona S.L. = L'Olivera, SCCL :
Liquats Vegetals = Mafriges + Mancomunitat La Plana = Mapex
« Materials de construccio Gil = Marti Alb6 Baranera = Medacli =
Milla Masanas, S.L.U. = Mimcord - Moll Trading Emporda, S.L.
+ Montronic = Nana Osona = Nefrost «+ Nordlogway = Novatilu =
Pages advocats associats » Parador Nacional de Vic = Pasquina =
Patel - Portes i Automatismes Coto = Productes Técnics Manutencié
Osona = Quadpack impressions = R. Grandio Pintura de cotxes =
Recollida de residus d’Osona + Recollida i Reciclatge S.L. « Rodji =
Rodin = Rovira Motor = S.A. Herrajes de Corredera  SAAK Digital,
S.L. = ServeiS.A. = Signia Consultors = Silgan dispensin Systems =
Covit Europe = Sinelec Nord = Slimm-net = Social Partners, S.L. =
Softvic = Solimaq Vic = Some SA :: Splendid Foods  Suara Serveis
= Tesem SA = Texhabitat, S.L. = TMK Subscripcions Catalanes,
S.L. « Transport Benade + Triposona, S.A. = Union promotora
de Inversiones = Uni6 Temporal de Inversiones = Unié Temporal
d’Empreses = Urbaser  Vent de Frnanca la Tramuntana = Vicverd
« Vilur Capital, S.L. = Vint-13 Consultoria = Voltrega Trading =
Xarxa Comercial de Vic = Xemeneies Pou = Xemivica Distribucié
« Xocolating 1944 + Zardoya Otis = 25 Osona Bus
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DADES ECONOMIQUES

ASSOCIACIO
SANT TOMAS
BALANG DE SITUACIO 2020
(QIES
d’euros)
Actiu no corrent 209
Actiu corrent 1.481
TOTAL ACTIU 1.690
Patrimoni net 889
Passiu no corrent 8l
Passiu corrent 720

TOTAL PATRIMONI NET 1.690
1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES | 2020
GUANYS (milers
d’euros)
Ingressos per les activitats 2.745
Ajuts concedits i altres -369
despeses
Variacié existencies 0
Aprovisionaments -89
Altres ingressos de les activitats 7
Despeses de personal -2.088
Altres despeses d'explotacié -195
Amortitzacié de I'immobilitzat -7
Subv., donacions i llegats trasp. 0
al resultat
Deter. i resultats per venda de 0
I'immob.
Altres resultats
RESULTAT DE, 5
LEXPLOTACIO
Ingressos financers 0
Despeses financeres -3
RESULTAT FINANCER -3
RESULTATS ABANS I
D’IMPOSTOS
RESULTAT ORDINARI 1
Altres resultats * -939
RESULTAT DE -938
LEXERCICI

2021
(milers
d’euros)

188
1.095
1.283
889
46
348
1.283

2021

(milers

d’euros)

-80

-2.348
-205
-47
37

425

425

-423

FUNDACIO

SANT TOMAS

BALANG DE SITUACIO 2020 2021

(milers (milers

d’euros) d’euros)

Actiu no corrent 9.870 9.885

Actiu corrent 2.637 3.668

TOTAL ACTIU

Patrimoni net 10.579 11.048

Passiu no corrent 448 305

Passiu corrent 1.480 2.199

TOTAL PATRIMONI NET

1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES | 2020 2021

GUANYS (milers (milers
d’euros) d’euros)

Ingressos per les activitats 8.655 9.348

Ajuts concedits i altres -17 -12

despeses

Variacié existencies 21 6

Aprovisionaments -945 -1.240

Altres ingressos de les 136 175

activitats

Despeses de personal -6.883 -7.470

Altres despeses d’explotacid -691 -906

Amortitzacié de I'immobilitzat -193 -239

Subv,, donacions i llegats trasp. 143 175

al resultat

Deter. i resultats per venda de 0 0

I'immob.

Altres resultats -1 395

RESULTAT DE

LEXPLOTACIO

Ingressos financers 0 0

Despeses financeres -10 -1

RESULTAT FINANCER -10 -11

RESULTATS ABANS 215 222

D’IMPOSTOS

RESULTAT ORDINARI

Altres resultats *

RESULTAT DE
LEXERCICI

FUNDACIO

TAC OSONA

BALANG DE SITUACIO 2020 2021

(milers (milers

d’euros) d’euros)

Actiu no corrent 1.766 2081

Actiu corrent 2.788 2.777

TOTAL ACTIU

Patrimoni net 2324 2.660

Passiu no corrent 827 610

Passiu corrent 1.403 1.588

TOTAL PATRIMONI NET

1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES | 2020 2021

GUANYS (milers (QES
d’euros) d’euros)

Ingressos per les activitats 7.243 8.338

Ajuts concedits i altres 0 0

despeses

Variacié existencies 0 0

Aprovisionaments -966 -1.541

Altres ingressos de les activitats 21 24

Despeses de personal -5.823 -6.022

Altres despeses d’explotacid -362 -503

Amortitzacié de I'immobilitzat -169 -189

Subv,, donacions i llegats trasp. 43 40

al resultat

Deter. i resultats per venda de 4 9

I'immob.

Altres resultats 29 -32

RESULTAT DE

LEXPLOTACIO

Ingressos financers 9 12

Despeses financeres 221 -26

RESULTAT FINANCER -12 -54

RESULTATS ABANS 7 109

D’IMPOSTOS

RESULTAT ORDINARI _

Altres resultats * 0 0

RESULTAT DE
LEXERCICI

* Impacte donacions immobles a la Fundacié Sant Tomas:

2020: donacié a fons perdut de la nova unitat residencial i CAE, immobilitzat vari i liquiditat.
2021: donacid a fons perdut de liquiditat.
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2021

# Dades agregades de I'Associacié Sant Tomas, la Fundacié Sant Tomas i la Fundacié Tac Osona



19

INGRESSOS
@ Administracions publiques & Propis @ Privats

2018 53,0% 2,5%

2019 53,6% 2,1%

2020 57,6% 4,1%

2021 55,8% 1,7%

—-—_

ORIGEN DELS INGRESSOS

2018 2019 2020 2021

ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

© Generalitat de Catalunya 50,75%  50,93% 5555%  53,99%
« Diputacié de Barcelona 0,16% 0,17% 0,11% 0,10%
. Consell Comarcal d'Osona 0,83% 1,42% 0,71% 0,70%
. Ajuntaments d'Osona 0,93% 0,86% 0,65% 0,84%
. Estat 0,36% 0,25% 0,57% 0,14%
PROPIS
 Quotes usuaris 3,05% 3,19% 235% 2,68%
. Copagament area residencial 2,36% 2,22% 2,16% 1,17%
Q Quotes activitats 0,90% 0,86% 0,35% 0,51%
. Facturaci¢ serveis empresarials 3699%  3651% 32,18%  34,94%
Ingressos varis 1,21% 1,49% 1,26% 3,24%
PRIVATS
. Quotes de socis 047% 0,43% 0,46% 0,40%
. Donatius d'empreses i entitats [,85% |,54% 3,53% 1,25%
. Donatius de particulars 0,14% 0,13% 0,11% 0,03%
DESPESES

@5Salaris i seg. Social @ Despeses de funcionament @ Amortitzacions & Altres

2,3%
2018 77,8% 17,6%

2,3%
2019 77,8% 16,7%

1,9%
2020 76,9% 16,2%

2,3%
2021 77,3% 18%
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Gent molt capag!
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Ofereix un contracte Contracta Fes un donatiu
de treball a una persona els nostres serveis
amb discapacitat

O
¥
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Compra els nostres Fes-te soci Apunta’t al voluntariat
productes

Segueix-nos a:

00000

www.santtomas.cat
info@santtomas.cat
T. 93 885 44 82
C. Sot dels Pradals, 7. 08500 Vic




