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SALUDO DEL PRESIDENTE

W El2021debiaserel

ano de la recuperacion
ydelavueltaala
normalidad. Ahora que
yalo hemos pasadoy
tenemos la perspectiva
suficiente para hacer
un balance, creo que
todas las personas coincidiremos en que no ha sido
exactamente asi. La normalidad ha quedado lejos.
Sin embargo, si que podemos decir que hemos
conseguido superar y en muchos casos con nota,
buena parte de las situaciones.

Estamos muy orgullosos y agradecidos por el
esfuerzo que todas las personas que trabajan en
Sant Tomas han puesto para salir adelante y poder
continuar ofreciendo, con la maxima normalidad,
los servicios y la asistencia que todas las personas a
las que atendemos necesitan y se merecen. Nuestros
servicios a las empresas, asi como la producciéon
artesanal de nuestro obrador se han mantenido y
estamos muy satisfechos. Ademas, hemos podido

JUNTA DIRECTIVA Y PATRONATO
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recuperar todos los puestos de trabajo que por la covid
se vieron afectados por algiin ERTO. No ha sido facil
superar estos dos afnos y mas en un sector donde las
carencias vienen de lejos, pero podemos asegurar que
lo hemos hecho todo para conseguirlo. A pesar de este
contexto, este ha sido un afio importante paramiy es
que desde que en el mes de julio los socios y socias de
Sant Tomas me dieron confianza tengo el gran honor
y al mismo tiempo el gran reto de presidir la entidad
que ya hace 55 afios fundé, entre otros, mi padre para
poder ayudar a mi hermano y otras personas con
discapacidad intelectual de la comarca. Un objetivo
que se ha mantenido en crecimiento continuado hasta
el dia de hoy, que se ha convertido en la gran entidad
que es, atendiendo a casi 2.000 personas. Espero
poder continuar esta labor con el mismo acierto que
han tenido todos mis predecesores.

Solo me queda dar las gracias a todas las personas
por su implicaciéon y dedicacion.

Un abrazo
Joan Casany Vineta, Presidente -
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MISION

Sant Tomas es una entidad sin &nimo de
lucro que vela para mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad

intelectual o con dificultades en el
desarrollo y sus familias.

VISION

Ser una organizacién centrada

en la persona que colabora con

la sociedad y que trabaja en red
para proporcionar apoyos y
servicios excelentes, que promueve

VALORES

= Respeto a la persona
= Trabajo en equipo

= Proximidad

= Integridad

Cuenta con diferentes servicios
para dar una atencién integrada a
nifios, jovenes, adultos y también a
personas de edad avanzada.

el desarrollo sostenible, el
empoderamiento de las personasy
la mejora continua a través de los
instrumentos y la esencia propia de
la economia social y solidaria.

= Implicacién
= Compromiso ético
= Iniciativa i mejora continua

CALIDAD Y EXCELENCIA

Continuamos apostando por un
sistema de gestion de la calidad
integral y transversal a toda la entidad
que siga las normas de calidad

(ISO 9001:2015), medio ambiente
(14001:2015) y seguridad y salud
laboral (ISO 45001:2018). Se han
renovado todas las certificaciones en
todos los servicios ya certificados y se
ha ampliado también en Tac Osona

Empresa de Insercion. También

se ha conseguido la certificacién
PROTOCOLO SEGURO Covid-19

en el servicio de limpieza de la
Fundacién Tac Osona. Por otra parte,
con el objetivo de mejorar y facilitar
la gestion del sistema de calidad, se
ha desarrollado e implementado un
software para todos los servicios.



COMPROMISOS ODS

Los lideres mundiales adoptaron 17 objetivos de desarrollo sostenible a alcanzar en 2030. Todos diecisiete
implican un compromiso colectivo de gobiernos, empresas, ONG y de toda la ciudadania.

Sant Tomas, a través de su accién, aporta medidas para conseguir:

goun <2 ODS 3 Salud y Bienestar: garantizar una
A /\ vida sana y promover el bienestar para
todas las personas en todas las edades.

ot <2 ODS 4 Educacion de calidad:

!ﬂ ' proporcionar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda

la vida para todos.

ol -: ODS 8 Trabajo decente y crecimiento

1 CREIXEMENT
ECONOMIC

/\/" econémico: crear puestos de trabajo dignos
L y oportunidades econémicas para todos.
M  -: ODS 10 Reduccién de les desigualdades:
< = > este objetivo aborda la inclusion social,
v econémica y politica de todas las personas,

forjando vinculos y rompiendo barreras de
edad, género, origen o capacidades.

COMUNIDAD

@ Socios @ Voluntarios

2018

IMPACTOS EN LOS MEDIOS

28

Total de apariciones Medios digitales

en los medios

34.607

Visitas en el sitio web

WEB Y REDES

12 onieos

RESPONSABLES

16 PAU, JUSTICIA
1INSTITUCIONS
SOLIDES

2019

Radio

4.443

Seguidores
Facebook

<2 ODS 12 Produccién y consumo
responsables: garantizar modalidades de
consumo y produccién sostenible.

<= ODS 16 Pagz, justicia e instituciones
solidas: promover, a través de la
sensibilizacién, sociedades pacificas e
inclusivas para conseguir un desarrollo
sostenible a través de instituciones eficaces,
responsables e inclusivas.

<2 ODS 17 Alianzas para los objectivos:
impulso de alianzas eficaces entre los
actores publicos, el sector empresarial
privado, las entidades sociales y la sociedad
organizada para alcanzar el compromiso
global con los ODS.

2020 2021

1 44

Television Prensa
2.302 1.848
Seguidores Seguidores
[nstagram Twitter

EMPRESAS VINCULADAS

< RECOLLIDA |1 RECICLATGE, SL
Constituida en 1994, 1a Fundacié Tac Osona tiene
una participacion en el capital del 35%. Es una
empresa dedicada a la recogida de trastos y al
reciclaje de plastico, carton y palets. Trabajan

21 personas, 5 de las cuales con discapacidad
intelectual.

<= VIC VERD, SL

Constituida en 2011, Sant Tomas tiene un 42%

del capital, Recollida i Reciclatge SL, el 9%y el
Ayuntamiento de Vic el 49%. Gestiona la jardineria
del municipio de Vic y la recogida de trastos.
Ocupa a 13 personas con discapacidad intelectual y
6 mas con discapacidad o trastorno mental.

* ECOGRUP ECOLOGICA, SL

Constituida en 2012, la Fundaci6é Tac Osona y

la Fundacié Viver de Bell-lloc tienen un 75% del
capital repartido a partes iguales y el 25% restante
es de socios privados del sector de la fruta y la
verdura ecolbgica.

«+ UTE TAC-MAP

Constituida en 2016. Participada a partes iguales
entre la Fundacié MAP y la Fundaci6 Tac Osona.
Se dedica a prestar los servicios de jardineria en el
municipio de Torell6.

s TAC OSONA EMPRESA DE INSERCION, SLU
Constituida en 2021. Propiedad de la Fundaci6
Tac Osona, impulsada con el apoyo del
Ayuntamiento de Manlleu. Se dedica a insertar
socio laboralmente, en el sector de la limpieza y el
mantenimiento de espacios, personas que tienen
dificultades para encontrar trabajo. Emplea a 29
personas con riesgo de exclusion social.

= TAC OSONA SERVEIS, SLU

Constituida en 2021. Propiedad de la Fundacié
Tac Osona, supone una mejora organizativa y un
complemento importante a la actividad del Centro
Especial de Empleo. La prestacién de servicios la
hacen profesionales de los diferentes sectores de
trabajo del CET.

ENTIDADES EN LAS QUE PARTICIPAMOS

= DINCAT Y AEES DINCAT: Sant Tomas participa en

la juntay en diferentes comisiones de trabajo de Dincat, la
federacion de las 300 entidades sociales catalanas que velan
por la defensa de los derechos, la dignidad y la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo y sus familias. También forma parte de

la junta de la organizacién empresarial de entidades de
iniciativa social. | www.dincat.cat

* FUNDACION TUTELAR L’ESGUARD:

Creada el 2009. Sant Tomas forma parte del patronato
y es entidad fundadora. Ofrece servicios de tutela

y otras figuras de proteccién a personas con
discapacidad intelectual, personas mayores y personas
con trastorno mental de Osona y el Vallés Oriental.

| www.lesguardt.cat/

** OSONAMENT: Fundada el 1978. Sant Tomas
tiene representacion en el patronato desde sus inicios
como fundadora. Es una entidad de economia social
que tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida
de las personas con trastornos de comunicacién, de
aprendizaje, trastornos mentales y adicciones.
| www.osonament.cat/

s SINERGRUP (ASSOCIACIé D’ENTITATS
AMB SINERGIA SOCIAL): Agrupaocho
organizaciones de economia social, sin &nimo de lucro,
que trabajan en la atencién de colectivos vulnerables,
fundamentalmente personas con discapacidad y
trastornos mentales. El director general de Sant
Tomas es el presidente desde el 2014.
| www.sinergrup.net

ORGANIZACIONES DE LAS QUE FORMAMOS PARTE

= Associaci6 Catalana de Treball amb Suport
(ACTADS) = Associacié6 Empresarial d’Economia
Social Dincat = Associacién Espafiola de Trabajo
con Apoyo (AESE) = Ccentro colaborador del
Servei d’Ocupaci6 de Catalunya. Agencia de
colocacién 090000031 = Confederacion espafiola
de organizaciones en favor de las personas con
discapacidad intelectual (FEAPS) = Coordinadora
de Centres per a persones amb discapacitat
intel-lectual de Catalunya (CCPC) * Federaci6
Catalana d’Esports per a Persones amb Discapacitat

Intel-lectual (ACELL) = Federaci6é Dincat = Grupo de

Investigaciéon de Educacién Especial (GIEE) * Grupo
de investigacion de Salud Mental e Innovacion Social
de la UVic-UCC = Programa Incorpora de “la Caixa” =
Sinergrup (Associacié d’Entitats amb Sinergia Social)
= Mesa de la Infancia, Adolescencia i Familias de
Osona * Uni6 Catalana de Centres d’Atencié Precog
(UCCAP) = XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Inserci
Sociolaboral d’Osona al Ripolleés) de la UVic-UCC =
Xarxa d’Escoles Sostenibles de Vic = Red de viviendas
de inserci6én social de la Agencia de vivienda de
Catalunya = Red de iniciativas de Economia social i
solidaria de Manlleu.
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LO MAS DESTACADO DEL ANO

Joan Casany, nuevo
presidente de la entidad

Joan Casany es el nuevo presidente de

Sant Tomas en sustitucién de Toni Ramirez
que habia presidido la entidad durante

los tltimos12 afios. Casany es empresario
y hermano de uno de los primeros niflos
atendidos por la entidad. Sus prioridades
son las personas atendidas, las familias, los
profesionales y hacer de Sant Tomasuna
entidad todavia méas grande.

Sant Tomasen el equipo
Genuine del Barca

Deportistasdel Club CAR de SantTomasfor-
manpartede la plantilla del equipo Genuine del
F.C. Barcelona, unnuevoproyectode laFunda-
ciénBarca que tiene la colaboracion de distintas
entidades sociales. El equipoparticipaen la
competicion La Liga Genuine Santander, donde
se valoran las victorias pero también la depor-
tividad, el juego limipio, el trabajo en equipo y

el respeto. Las dos psicdlogas que asesoran al
equipo también son de Sant Tomas.

Sant Tomas acoge
8voluntarios europeos

Ochopersonasvoluntariasdel progra-

ma European Solidarity Corpsse han
incorporadoenlosdiferentesserviciosdela
entidad paracolaboraryaportar un
conocimientomulticultural “enriquece-
dorpara laspersonasatendidasylastra-
bajadoras”. Procedende Alemania, de la
Republica Checa, de Finlandia, de Portu-
galyde Holanda yhastael mes deseptiem-
bredel 2022 haran voluntariadoen Eina,
I’Estel, enlos diferentes centros ocupacio-
nalesyal Club CAR.

Donativosde Aigiies Vic
paralos habitos saludables

Aigiies Vic hahechovariosdonativosa la
Fundacién Tac Osona para el proyecto en-
torno amigable parapersonascon Trastorno
de Espectro Autista (TEA)ypara fomentar
loshabitossaludables delostrabajadores

del Tac. Se tratade una aportacién muy
valiosa paramejorarlasoportunidadesyel
bienestar delas personas quetrabajanen el
Centro Especial de Trabajode SantTomas.

La consejera Meritxell Budo
visita Sant Tomas

La consejera de la Presidencia y portavoz
del Gobierno de la Generalitat de Catalunya
Meritxell Budé visit6é Sant Tomas para
conocer las demandas que la entidad

tenia después de meses de afectacion a
causa de la pandemia. Bud6 se reuni6 con
el presidente, el director general y otras
personas del comité de direccion de Sant
Tomas.

El calendario de Adviento,
entre los 20 mejores del mundo

El grupo de comunicacién californiano
TasteTV ha incluido el calendario de
Adviento del obrador de chocolate de
Sant Tomas como uno de los 20 mejores
del mundo en cuanto a la creatividad

y la elaboracién. Esta publicacion hizo

un ranking de todos los calendarios de
Adviento que se publicaron en Instagram.

Sant Tomas colabora en la
carrera adaptada de Vic

Una familia de la escuela Estel ha sido la
impulsora de la primera carrera infantil
adaptada de Vic y Sant Tomas ha colaborado
en la organizaciéon. Unos cincuenta nifios de
entre 3 y 12 afios participaron de este hito y se
llevaron una bolsa con obsequios como una
piruleta de chocolate de Sant Tomas creada
para la ocasion.

=

n
{_, TacOsona

FORMACIO:

EL MONITOR,
UN ELEMENT CLAU AL CET

42 participantes a “El monitor,

un elemento clave al CET”

El Centro Especial de Trabajo (CET) de
Sant Tomas, Tac Osona, ha organizado el
curso “El monitor, un elemento clave al
CET” para que los responsables de equipo
de los diferentes servicios del CET tengan
una visién global de la entidad y conozcan
bien cuél es su figura dentro del centro. La
formaci6n ha tenido una duracién de 10
horas y se ha organizado en 5 sesiones.

"

Crece la lista de espera para
acceder a vivienda

En Osona hay 83 personas en lista de
espera para acceder a un recurso de
vivienda para personas con discapacidad
intelectual. Esta cifra representa

un aumento respeto el afio anterior.

Sant Tomas se ha sumado en el Dia
Internacional para la Discapacidad que
este afio denunciaba las listas de espera
para acceder a una plaza en un hogar-
vivienda o en una residencia.

18 contrataciones
en Eina el 2021

El servicio de formacion e insercion
laboral Eina ha cerrado el 2021 con 18
nuevas contrataciones. Cuando acabd el
2021 habia 120 personas contratadas en
la empresa ordinaria a través de Eina y
de todas ellas, un 78% tienen un contrato
indefinido.

T acempamyem

ANT TOMAS

El grupo T’Acompanyem hace

una formacion en PNL

El grupo de familias y profesionales del
grupo T’Acompanyem han empezado
un taller formativo en Programacién
Neurolingiiistica (PNL). El programa
T’Acompanyem esta formado por
familiares de personas con discapacidad
intelectual que voluntariamente dan
soporte puntual a otras familias que
quieran compartir su experiencia.

Sant Tomas presenta
el nuevo c6digo ético

El equipo del espacio de reflexién en ética
en servicios de intervencién social (ERESS)
de Sant Tomas ha redactado el nuevo
codigo ético que supone un “instrumento
definitorio de la entidad”. Se trata del
instrumento que tiene que orientar

ante dilemas o situaciones que generen
conflicto ético a los participantes. Se puede
consultar en la pagina web o en papel en
los diferentes servicios donde también hay
ediciones en lectura facil.

e Jl*ﬁ c

Sant Hipolit cuenta con un
Centro Ocupacional

El antiguo hogar de jubilados de Sant
Hipolit es la sede del Centro Ocupacional
que se ha inaugurado en el municipio.

El espacio atiende actualmente ocho
personas de la zona del Voltreganes y
cercanias. La proximidad del local con su
domicilio y con el entorno comunitario
permite favorecer la inclusion en el
entorno mas proximo.

furgoneta

La escuela Estel ha renovado su furgoneta
gracias al donativo de la Fundacién La
Caixa que ha permitido adquirir una
furgoneta nueva de 9 plazas. Este vehiculo
permite trasladar todos los alumnos en
salidas o es un complemento al transporte
de autobus en los desplazamientos de
excursiones o colonias.

El primer curso sobre
autismo, todo un éxito

El centro Espai Viu ha impartido la
primera edicién del curso “Conocemos el
autismo: de la comprension a la inclusion”
reconocido por el Departamento de
Educacion. La valoracion de los asistentes
ha sido muy positiva y se ofrecerd una
segunda edicién del mismo curso para
todos los que no tuvieron plaza.

g Ny ; |
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Nace Tac Osona Empresa de
Inserciéon S.L.U.

Tac Osona pone en marcha una empresa
de insercioén con la colaboracion del
Ayuntamiento de Manlleu y en un afio ha
contratado 29 personas en el sector de la
limpieza. Esta nueva entidad se dedica a
insertar sociolaboralmente personas que
llevan muchos afios sin encontrar trabajo.

PROYECTOS
DE FUTURO
2022

<¢ Concertar las 12 plazas del nuevo
hogar de Calldetenes para poder
iniciar la actividad.

¢ Desarrollar la participacién de los
usuarios y familias en el proyecto de
grupos de apoyo de Sant Tomas con
una mirada transversal.

¢ Desarrollar un proyecto de grupos de
apoyo familiar a Sant Tomas.

<2 Ampliar los espacios del Tris Tras
Manlleu.

<¢ Desarrollar la formacién de alumnos
de entre 16 y 21 afios con el nuevo
Itinerario Formativo Especifico (IFE)

<¢ Mejorar el equipamiento de la
residencia Riudeperes.

¢ Abrir un nuevo espacio para atender
las personas del Centro Ocupacional
en Centelles.

¢ Integraci6 de Calandra a la Fundacié
Tac Osona.

¢ Instalacién de placas fotovoltaicas,
por parte del Tac Osona en los
edificios de Sant Tomas a través de
personas formadas por la entidad.

¢ Hacer crecer la presencia de las TIC
en los servicios y la formacion de
Eina.

¢ Desarrollar el plan de accién de los
ODS 2021-2025.




SERVICIOS A LAS PERSONAS

Servicio de Atencion
a las Familias
y Demandas (SAFD)

Servicio que atiende las
demandas de las personas en
etapa adulta y sus familias
y realiza el seguimiento
correspondiente. Coordina
todas las acciones que

se realizan en la entidad
dirigidas a las familias y
promueve su implicaciéon

a través de proyectos
transversales y espacios
de participacién.

Centro

de Desarrollo
Infantil y Atencion
Precoz (CDIAP)
Tris Tras

Centro especializado que forma
parte del sistema catalén de
servicios sociales. Realiza

un conjunto de actuaciones
asistenciales y preventivas
dirigidas a los nifios de 0 a

6 afios que presentan algin
trastorno del desarrollo o que
se encuentran en una situacion
de riesgo social, psicolégico o
biolégico.

Centre

de Desarrollo
Integral (CDI)
Espai Viu

Servicio que da continuidad a
la atencién que ofrece el CDIAP
Tris Tras, compartiendo

su enfoque metodologico.
Proporciona soporte a ninos

a partir de 6 afos y jovenes
hasta los 18 con necesidades
de intervencién en las areas
motriz, cognitiva, educativa,
comunicativa o emocional. Es
un servicio no subvencionado.

*Hay ninos que utilizan mas de
una especialidad

Il Externas M Internas

Il Demandas por formacion
e insercién laboral

20 8 6

4 Demandas por el area
social y educativa

Il Demandas que han accedido a un servicio
Bl Demandas que se han derivado a otra entidad

Bl Demandas que no se han podido atender por no tener reconocida la discapacidad i Otros
S Personas Personas voluntarias Profesional

Nuevas demandas  en Jista de espera

[ Demandas en lista de espera

M Vic d Manlleu M Centelles

9 5 I Persona Persona Profesionales

Personas atendidas voluntaria en practicas

MlFisioterapia [ Psicologia B Logopedia M Psicomotricidad

287 11

Personas atendidas* Profesionales

Centro de Educacion
Especial Proveedor
de Servicios y de
Recursos (CEEPSIR
L’Estel)

Escuela de educacién especial
concertada que ofrece
soporte individualizado
para promover resultados
personales que favorezcan la
presencia, la participacion,
el aprendizaje y el éxito en
los entornos habituales de
las personas. También es un
centro de soporte y recursos
para la educacién inclusiva.

Centro
Ocupacional

Sant Tomas

Ofrece una alternativa a la
insercién laboral de personas
adultas con discapacidad
intelectual. Tiene la finalidad
de crear un espacio que
promueva la integracion,

el desarrollo personal y la
conciencia social para motivar
que la persona atendida esté
activa en el tejido social. Sus
servicios son la artesania
social Ma a M3a, Autentic.cat
servicio de disefio graficoy
la elaboracién de chocolate
artesano.

Servicio de vivienda
Clarella

Apoyo personalizado

a personas adultas con
discapacidad intelectual en
hogares residencia o a través
del programa de apoyo a la
autonomia en el propio hogar,
tanto en pisos gestionados
por la entidad como en los
domicilios familiares o de
origen, para favorecer la
méxima independencia,
autonomia personal y social.

M Infantil “d Primaria B Secundaria

B En la etapa de transicién a la vida adulta B CEEPSIR

106 .2 5. |.28

Personas Personas Profesionales
Alumnos atendios voluntarias en practias

Bl Vic [ Manlleu Bl Calldetenes [ Tona [ St. Hipolit

176 7 7 46

Personas Personas Profesionales
Personas atendidas voluntarias en practicas

Il Servicio de acompafiamiento en la vida independiente i Hogares residencia

87 14 9 61

Personas Personas Profesionales

Personas atendidas voluntarias en practicas
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Centro
Riudeperes

Servicio de acogida residencial
o de acogida diurna a
personas con discapacidad
intelectual que requieren
soporte generalizado y que
pueden presentar problemas
de salud anadidos, ya sean
fisicos o mentales. Forma
parte de la red asistencial del
Departamento de Trabajo,
Asuntos sociales y Familias de
la Generalitat de Catalunya.

Servicio de Respiro y
Atencion al domicilio

especializado (SADE)

Ofrece a las familias que
tengan algiin miembro con
discapacidad intelectual la
posibilidad de disponer de
un descanso de la funcién
de cuidadores para resolver
necesidades puntuales de
acogida fuera del domicilio
familiar, soporte puntual
en la atencidén diaria, velas
hospitalarias o soporte dentro
del domicilio, entre otros.

*Hay personas que han utilizado
mas de un servicio

Servicio de ocio
y deporte Club
CAR

Coordina oportunidades
diversas de ocio y deporte

en entornos cercanos y
comunitarios para personas
con discapacidad intelectual. El
deporte mejora el estado fisico y

fomenta la capacidad de eleccién

y relacién con la sociedad. E1
ocio es fundamental y necesario
para el crecimiento y el
desarrollo personal.

*Hay personas que han hecho
ambas actividades

Ml Servicio de acogida residencial

68

Personas atendidas

133

Personas atendidas*

14

Profesionales

I Actividades deportivas

212

Personas atendidas*

2 Servicio de acogida diurna

Servicio de
atencion al
domicilio

8

Servicios
privados

M Servicio de vacaciones

2

Profesionales

Personas atendidas
a través de Dincat

4

Velatorio
hospitalario

Ml En actividades de ocio continuadas [ En actividades de ocio puntuales

SERVICIOS A LAS EMPRESAS
E INSTITUCIONES

Centro de formacion e insercion laboral Eina

Ofrece una atencién global a través de la formacién laboral y facilitando el soporte necesario tanto a la
persona como a la empresa durante el proceso de insercién laboral. También realiza un seguimiento
laboral a las personas ya contratadas para garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo y una buena
coordinacién con la parte contratante.

PERSONAS CON
perso}azgdidas DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TRABAJANDO EN LAS EMPRESAS

Cursos Practiques laborals Personas

de formacion laboral en empreses voluntarias

Personas participan- Profesionales

tes en itinerarios

formativos 104
Nuevas personas .Em'prejsas

contratadas en e instituciones

empresas clientes 2018

Empresa social Tac Osona

El Centro Especial de Empleo Tac Osona es una empresa social donde més del 70% de los trabajadores y
trabajadoras son personas con discapacidad intelectual. Trabajan con el apoyo de monitores y monitoras en su
puesto de trabajo. Las psicélogas y trabajadoras sociales hacen un acompafiamiento global a la persona y su
familia que, més alla de la propia insercién laboral, contribuye a la plena inclusién social.

TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD

o Discapacidad intelectual . Trastorno mental severo (. Discapacidad fisica () Discapacidad sensorial

2018 292 180 1

2019 | 285 180

2020 | 285 180 1

2021 | 282 175 1

*Datos agregados del CET Tac Osona, 2 8 2

CET Asociacién Sant Tomas, CET 6 3
Fundacion Sant Tomas, Vic Verd y la Trabajadores/as 20 e
empresa de insercion Tac Osona. con discapacidad* Profesionales en practicas



ENCUESTAS DE SATISFACCION

A LAS FAMILIAS

Este 2021 se ha realizado la segunda edicion de la encuesta global de satisfaccion de las familias de Sant Tomas
con el objetivo de medir el grado de satisfaccién con cada uno de los servicios. La primera se hizo en 2019 para
conocer la valoracién que las familias hacian de la entidad y de la atencién que recibian sus familiares. Para Sant
Tomas, las encuestas son una herramienta basica para poder mejorar la atencién a través de las valoraciones que

las familias hacen de la entidad.

Con los datos ya conocidos, los resultados nos animan a seguir trabajando para mejorar la calidad de vida de las

personas que atendemos y sus familias.

¢ La participacién ha crecido respecto a la de 2019,
ya que a pesar de que el porcentaje es similar (60%)
la muestra ha crecido en mas de 130 familias. Se
han recibido 648 respuestas de una muestra de
1086, mientras que en 2019 hubo 564 respuestas de
una muestra de 948 familias.

< Un 93% de los encuestados consideran que su
familiar disfruta de una mejor calidad de vida
gracias a Sant Tomas, resultado de la suma de
las respuestas “mucho” y “bastante”. Los datos
demuestran que las familias consideran que la
acci6n de la entidad se adecua a su mision.

<z El grado de satisfaccién con Sant Tomas ha
crecido 3 puntos, resultado de la suma de las
respuestas “mucho” y “bastante”, respecto al
2019, y la satisfaccion respecto al servicio lo ha
hecho en més de 7 puntos si sumamos las mismas
respuestas.

¢ Tener un profesional de referencia claro en los
servicios atendidos permite a las familias saber a
quién dirigirse en caso de necesidad y contar con
un acompanamiento. Un 95% de las familias le
tienen identificado y saben a quién preguntar sobre
su familiar.

<: El retorno de los resultados de las encuestas de
forma mas detallada a las familias se ha realizado
por los canales de comunicacién habituales y se
puede consultar en la pagina web de la entidad.

¢ Los resultados de las encuestas permiten a los
equipos de los distintos servicios trabajar en planes
de mejora para las personas atendidas y sus familias.

RESULTADOS
. Mucho ‘ Bastante . Poco . Nada A NS/NC

Valore el grado de satisfaccion que tiene hacia Sant Tomas

2019 49,55% 10,98% 1,05%

2021 49,38% 7,50% .

,94%

Recibe toda la informacién necesaria de Sant Tomas

2019 36,39% 13,44%

2,95%

2021 38,13%

14,38% | IO

({En qué medida le ayuda Sant Tomas a estar mas tranquilo y a confiar en el futuro?

2019 41,31% 10,16%

2,62%

2021 47,50% 13,13%

2,19%

Valore en qué medida se potencia la participacién de las familias en Sant Tomas

2019

25,90% 19,34% 2,30%

2021 26,56%

14,38% W9t

{Cudl es el grado de satisfaccion que tiene con respecto al servicio al que estd vinculado?

2019 70,04% 3,19% WEETA

2021 72,22% 3,09% E%ITA

(Dispone de un/a profesional de referencia claro para preguntar y pedir apoyo en relacién a su familiar?

2019 73,05% 567% mEKIFA

2021 73,92% 3,55% WGETA

Su familiar es mas feliz y disfruta de mayor calidad de vida gracias al apoyo que le presta el servicio?

2019 59,75%

5,85% HNEA

2021 60,49%

5,86% EYETA

:Se escuchan y se tienen en cuenta sus propuestas?

2019 58,33% 6,74% eV

2021 59,72% 6,64% Wy LA
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PERSONAS ATENDIDAS Y EQUIPO HUMANO EL IMPACTO DE SANT TOMAS
EN EL TERRITORIO

MONTESQUIU
1 1
12 1 3 SANTA MARIA -
- DE BESORA
ALPENS
1 .
SANT AGUSTI
T SANT QUIRZE
DEILLUCANES = DE BESORA SANT PERE
20 4 2 | 13 DE TORELLO

25 1 8 44

Y Y IIYTE

844 232 114 171 84 195 162 285 39 I5 SANT BOI

DE LLUGANES
B 7 SANT VICENC
DE TORELLO L'ESQUIROL

PERAFITA
LES MASIES
5 2 DE VOLTREGA 13 a 5 | 38

19 1 6 | 46

SANT MARTI RUPIT | PRUIT
D'ALBARS SANT HIPOLIT 2 1
1 DE VOLTREGA

SOBREMUNT 4 6

ALbLLbLLbid S

89 106 176 87 133 212 170 282 28 29

14

H MANLLEU TAVERTET

250 54 74 197

a1

OLOST

® | EYENDA DE LOS CENTROS, SERVICIOS Y PROFESIONALES DE LLUCANES -
19 3 2 2

SANTA CECILIA
DE VOLTREGA

2

- . Centro de formacién Tac Osona E
& SAFD } CEEPSIR I'Estel & Centro Riudeperes e insercion laboral Eina Insercié S.L.U.

} CDIAP Tris Tras & Centro Ocupacional } Servicio de Respiro y SAD & _IIE_chp(BeSsgnsaocial Il servicios prestados

o
r\ LES MASIES
RODA DE TER . o

>

SANT BARTOMEU 70 8 29
DEL GRAU

9 1 5

Sant Tomas
FOLGUEROLES

13 | 19

2 -
S\ Servicio de vivienda Servicio de ocio y deporte (' Punto formativo . NJ 28 1 5 31 — TAVERNOLES
} CDI Espai Viu } Clarella & Club CAR Y dep Incorpora Il Personas atendidas . = . 7
CALLDETENES
91 152 450 29 7 1 27
,’ y w
SANTA EULALIA

ASANTA EUGENIA SANT JULIA
B ES DE BERGA DE VILATORTA
2 4 9

848 1 16 40

B3l 2 2 15

SANT SADURNI
Z D'OSORMORT

1 2

790 o

Trabajadores/as Trabajadores/as sin discapacidad Trabajadores/as con discapacidad M‘;NTANYOLA 159
1
ESPINELVES
2 1
TONA
818 13 20 74 1 | 21
El 72,4% de la plantilla tiene contrato indefinido 28 Personas formadas en riesgo de exclusién social a través
del Programa Incorpora de la Fundacié “la Caixa”,
de las cuales 22 han encontrado trabajo. BAIENYA e BRuT‘ VILADRAU
9 2 1
TRABAJADORES/AS . B N80 13 65 Bl > | 2
J 29 Personas vulnerables trabajan a través de Tac Osona

®Hombres  Mujeres Empresa Insercién S.L.U.

TARADELL

CENTELLES
105 20 24 53

455

Trabajadores/as .
SANT MARTI
DE CENTELLES

14 1

1 8 COMARCAS
9 VECINAS

: Bages, Bergueda,

20 | 8 20 | 9 2020 202 | Formaciones la Garrotxa, la Selva, Moianeés,

Total Total Total Total Ripollés y Vallés Oriental
trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as trabajadores/as 2 9 8 5 2 998 S 26 35
b

7 5 6 7 6 0 7 6 2 7 9 0 Horas de formacién Personas Trabajadores/as Trabajadores/as Personas OTRAS

atendidas con discapacidad sin discapacidad socias COMARCAS
21 1 9 26




16

NUESTROS SERVICIOS

Formacion y apoyo
a la insercion en la empresa

Limpieza
industrial

Jardineria
y servicios forestales

Servicios
medioambientales

Limpieza y desinfeccion
de espacios

Mantenimiento de mobiliario
urbano y sefializacion viaria

Soporte a las brigadas
municipales

Manipulados
y servicios industriales

Enclaves
laborales

Gestion de aparcamiento
y equipamientos

Lotes de Navidad
para empresas

Artesania social
Maa Ma

Cocina
para colectividades

Lavanderia
industrial

Autentic.cat
Servicio de disefio grafico

Chocolate artesano
de Sant Tomas

EMPRESAS E INSITUCIONES COLABORADORAS

EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO
A PERSONAS

« Ayto. de Sant Pere de Torell6 = Ayto. de Centelles = Ayto. de Sant
Bartomeu del Grau = Ayto. de Tona = Ausonia de Serveis : Bekaert
Textiles = Benito Urban = Bon Preu S.A.U.  Cacao Sampaka S.L.
« Cals Avis Residéncia Rocaprevera = Carniques d’Osona S.L. =
Carrefour = Cetriko = Col-legi Escorial = Consorci Hospitalari de
Vic = Covit S.L. » Creu Roja Osona = Dilart - Disseny Barraca S.L.
« Divasa Farmavic S.A. « E3A Technologies S.A. = Ecoveritas S.A.
El Nadal :: Embotits Cunill S.A.  Embotits Espina S.A. = Embotits
Monells S.A. = Embotits Salgot S.A.  Escola Sagrats cor de Centelles
« Esteve Fred S.L. « Flosty Standard Republic = Font Verges S.L.
+ Formatges Mas el Garet S.L. = Frigorifics Ferrer S.A : Frusano =
Fund. Escoles de Taradell = Fund. Priv. de Gesti6 Clear Saits = Fund.
Privada can Codina = Fundaci6 Hospital de la Santa Creu de Vic
« Grafiques Manlleu S.A. = Granja Armengol  Granja Caracac =
Grup Baucells Alimentacio S.L. = Grup Carrerra = Hotel Prudenci
Vila - Tona = La Doma S.A. : La Farga Grup S.A. = Macson = Madel
Air Technical Diffusion = Mafriges S.A. = Mc Donald’s = Mec. De la
fusta Kim = Mimcord = Novatilu S.L.U. = Proquimia S.A. = Provetsa
« Qprint = Recollida i reciclatge S.L. = Recollida Residus Osona =
Residencia el Nadal : Rétols C3 = Sala de desfer-magatz. JVifias
« Supeco = Supermercat Suma, El rebost = Tesem S.A. : Ubach
Formatgers = Universitat de Vic = Vial net Vic = Xocolating

HAN OFRECIDO PRACTICAS

= Abacus Cooperativa = AERF = Ayto. de Sant Marti de Centelles

Amat Fust = Argés Clinica Veterinaria Vic S.L. = Asociacion Tapis- El
Fil = Biblioteca Joan Triadd Vie = Biblioteca Pablica de Manlleu
Bisbat de Vic = Bricoesteve = Can Pamplona : Canelons Crossandra
« Casa Ti6 = Cash Rabada « Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa =
Club Tennis Vic = Consell Comarcal d’‘Osona :: Consell Esportiu
d’Osona = Consorci Normalitzacié Lingtistica « Cooperativa Calandra
« Cooperativa Sambucus : Displex (Casellas Freixenet) - Dorsal Sport
+ EAS Taradell/Llinarsport = English to go - Equus Vic = Erra Tecni-
ram S.L. = Escola Bressol Colors : Fastel = Fruites Blas Jiménez =
Fruites Germans Jimenez = Fund. Educaci6 i Art « Gircon (Sager 1967)
« Granja El Raurell = Grans del Llucaneés = Gruptec telecom Goufone
+ Hostesa = Inst. Hnas. Josefinas de la Caridad : Irivris (Magneti
Marelli) = Isern Electrodomestics * Jardineria Ayza = Komvas = Les
Basses = Montseny Comunicaci6 = Muntanya de Llibres S.L. = Omnia
Equo Foment de Tona « Panadés Alemany S.C.P. « Praia Articles
Textils S.A. = Project manager with values - Protectora d’animals
d’Osona = Quiralia = Residencia Can Planoles = Residencia casal de
la Sta. Creu = Rins Electricitat = Roncato : Seleflor S.L. = Seminari
Diocesa Vic = Technoform

409

empresas

PRINCIPALES CLIENTES einslt'itusiones
clientes
INSTITUCIONES

« Agencia Catalana de Joventut = Agrupacio de Sords de Vicicomarca
« Ayto. Aiguafreda = Ayto. de Balenya = Ayto. del Brull = Ayto. De
Calldetenes = Ayto. de Centelles : Ayto. de Folgueroles : Ayto. de
Gurb = Ayto. de les Masies de Voltrega : Ayto. de Manlleu = Ayto.
d’Oris = Ayto. de Roda de Ter = Ayto. de Ripoll - Ayto. de Sant Julia
de Vilatorta = Ayto. de Sant Quirze de Besora : Ayto. de Sant Sadurni
d’Osormort :: Ayto. de Sant Vinceng de Torell6 : Ayto. de Santa Eugenia
de Berga = Ayto. de Seva = Ayto. de Tagamanent = Ayto. deTona =
Ayto. de Torell6 : Ayto. dela Vall d’en Bas : Ayto. de Vic  Asociacion
Inserta Empleo « Ass. Catalana Treball amb Suport = Ass. Sindrome
d’Asperger Osona = Ass. Sinergrup « AVINECA Espai Natural, S.L. =
Bisbat de Vic  Consell Comarcal d’Osona : Consorci Hospitalari de
Vic = Consorci per a la gesti6 de residus urbans d’Osona :: Consorci de
les Vies Verdes de Girona + Dincat Federaci6 = Diputaci6 de Barcelona
« Espai Natural Guilleries-Savassona = Fundacion Bancaria “La Caixa”
«Fundacién Educacié i Art = Fundacién Map » Fundacién Pere Tarrés
« Fundacién Tutelar I'Esguard « Fundacion Universitaria Balmes =
Fundacién Viver de Bell-lloc - Mancomunitat la Plana  Organisme
Autonom de Fires i Mercats de Vic = Residencia Montcel

SECTOR EDUCATIVO

« AFA de l'escola La Farigola de Seva : AFA Escola Andersen =
AFAPAC = AMPA de l'escola Sant Genis i Santa Agnés de Taradell
= AMPA “Els Picarols” = Asociacion la Cuca Fera de Folgueroles =
Aula Ext. Univ. Gent Gran d’Osona = Escuela Andersen  Escuela
Bellpuig « Escuela Casals Gracia de Manlleu = Escuela Escola Dr.
Fortia Sola = Escuela El Cabreres = Escuela Els Estanys = Escuela
Emili Teixidor « Escuela Guillem de Mont-Rodon = Escuela Ildefons
Cerda « Escuela Jacint Verdaguer  Escuelaa Joan de Margarit = Escuela
La Sinia = Escuela Les Dominiques : Escuela Les Escoles = Escuela
Les Fontetes = Escuela Lledoner = Escuela Lloriana « Escuela Mas y
Perera : Escuela Montserrat Vayreda : Escuela Muntanyola « Escuela
Pinediques : Escuela Pompeu Fabra = Escuela Puig de les Cadiretes
Escuela Quatre Vents = Escuela Sagrats Cors = Escuela Sant Marc =
Escuela Sant Miquel :: Escuela Silvestre Santal6 = Escuela Vic Centre
« Escuela Xoriguer = FEDAC Pare Coll Vic « FEDAC Prats » Fun
and Learn, S.L. = Fund. Badalona Capac : Fund. Blanquerna « Fund.
Educaciéi Art = Fund. d’Estudis Superiors Ciéncies de la Salut + Fund.
Impulsa = Fund. Lluisa Oller = Fund. Vedruna Catalunya Educaci6
= Fund. P. Xarxa Oberta, Lliure Guifi.net = Fund. Priv. Atendis =
Fund. Priv. Col-legi St. Genis y Sta. Agnés = Fund. Priv. Col-legi St.
Miquel = Fund. Priv. Puig i Cunyer - Col. Roser : Fund. Priv. Salut
Mental Catalunya = Fund. Priv. Vallés Oriental « I.E. Carles Capdevila
« Institut de Vic = Instituto escuela Marta Mata = Instituto escuela
Mestre Andreu. = Instituto La Plana - Instituto Moianeés = Instituto
Puig-Porret « Llar d’infants El Patufet de Folgueroles = LUDUS,

SC-Centro Pedagoégico Ludus

EMPRESAS

Administracion de fincas Julita Novellas = Administracion de
fincas Osona = AERF = Agencia Nord = Aigiies Vic = Airkit =
Amblas 2006, s.1. = Aplicaciones y montajes Torell6 = Aprodisca =
Aquarius = Argemi prefabricats = ArmenguéiFerralles, S.L. = Array
Plasticos = Aspy prevencion » Ausa Comptable = Avient group =
Axilone Metal - Barry Callebaut Iberica, S.L. = Barry Callebaut
Manufact. Iberica SAU = Baulenas Aulet, S.L. = Benito Urban =
Berna Téxtil + Boira + Comercial Técnica: Bon Preu : Business
Tic Consultoria = C.Agencia demprenedoria, innovaci6 = Cadersem
« Capa Wood Industry = Casa Tarradellas = Cedinsa = Certis obras
y servicios = Cia. TEX.CO = Cial y agricola Casacuberta = Club
Tennis Seva = Comas 6ptica y ortopedia = Confeccions Mado, s.1.
« Construccions Ferrer = Cooperativa Calandra = Corpi, obrasy
promociones = Cosvic = Covit S.L. = Cuberta servicios funerarios =
Curogar = D’Ausa Gesti6 d’Aparcaments = Depuradoras de Osona
« Divasa Farmavic = Ecogrup Ecologica, S.L. = Edelweiss Paper =
Eléctric Servei = Ingenieria Mapex « Enprat = Erra Tecniram, S.L. =
Esbelt = Especialitats Ballas = Estructures montajes y soldaduras
JS = Etalentum seleccion = Euroclima difusion = Evofedd, S.L. =
Excavaciones Carrera - Exclusives Salat :: Farmacia Judit Canicio
Bardolet = Frigorifics del Moral, S.A. « Frigotrans = Ferreteria
Comella = Ferules i valvules = FHS Administracién y gestién
« Fibra Optica Centelles = Horno de pan Saborit 1941 = Fred Vic =
Frigotrans » Fundiciones de Roda = Galaico Catalana de Pieles =
Garmin Iberia = Gestion Esp. de aceites y Liq. Industriales S.L. =
Girbau = Grafiques Manlleu = Grup Ledexport = Grup Roquet =
Hidro domésticos = ICAA = Incatis = Industrias Tekor : Infocentre
+ Innovia Coptalia = ISAAC Beauty = Isern « Jarque serveis = Julia
Grup Furniture Solutions S.L.U. = KLC taquigrup S.L. : Koalaboox =
Konecranes ibérica = La Botigueta = La Farga Grup = Laboratoris
Neusc = Lasevaweb = La Morella Nuts, S.A.U. = La Pelu de la Mons
ila Rquel : Levaduras y Mejorantes Girona S.L. = L’Olivera, SCCL
« Liquats Vegetals « Mafriges » Mancomunitat La Plana = Mapex
« Materials de construccié Gil = Marti Alb6 Baranera = Medacli «
Milla Masanas, S.L.U. - Mimcord : Moll Trading Emporda, S.L. =
Montronic + Nana Osona = Nefrost : Nordlogway  Novatilu  Pages
abogados asociados « Parador Nacional de Vic : Pasquina = Patel :
Puertas y Automatismos Coto = Productos Técnicos Manutencién
Osona = Quadpack impressions = R. Grandio Pintura de cotxes =
Recollida de residus d’Osona : Recollida i Reciclatge S.L. = Rodi =
Rodin = Rovira Motor = S.A. Herrajes de Corredera : SAAK Digital,
S.L. = Servei S.A. = Signia Consultores = Silgan dispensin Systems
« Covit Europe = Sinelec Nord = Slimm-net = Social Partners, S.L.
Softvic = Solimaq Vic = Some SA : Splendid Foods : Suara Serveis
« Tesem SA : Texhabitat, S.L. » TMK Subscripcions Catalanes,
S.L. = Transport Benade = Triposona, S.A. : Unién promotora de
Inversiones = Unién Temporal de Inversiones = Unién Temporal de
Empresas « Urbaser = Vent de Frnanca la Tramuntana = Vicverd
« Vilur Capital, S.L. = Vint-13 Consultoria = Voltrega Trading =
Xarxa Comercial de Vic = Xemeneies Pou = Xemivica Distribucion
« Xocolating 1944 = Zardoya Otis = 25 Osona Bus
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DATOS ECONOMICOS

19

INGRESOS

@ Administraciones publicas C Propios @ Privados

ASOCIACION FUNDACION FUNDACION
SANT TOMAS SANT TOMAS TAC OSONA L 53.0% 2,5%
’ b
BALANCE 2020 2021 BALANCE 2020 2021 BALANCE 2020 2021 o
DE SITUACION (miles de (miles de DE SITUACION (miles de (miles de DE SITUACION (miles de (miles de 2019 53,6% 2’ I /°
euros) euros) euros) euros) euros) euros)
Activo no corriente 209 188 Activo no corriente 9.870 9.885 Activo no corriente 1.766 2081
Activo corriente 1.481 1.095 Activo corriente 2.637 3.668 Activo corriente 2788 2777 2020 57,6% .— 4,1%
TOTAL ACTIVO 1.690 1.283 TOTAL ACTIVO TOTAL ACTIVO
Patrimonio neto 889 889 Patrimonio neto 10.579 11.048 Patrimonio neto 2324 2.660
Pasivo no corriente 8l 46 Pasivo no corriente 448 305 Pasivo no corriente 827 610 2021 55,8% I‘ 1 ,7%
Pasivo corriente 720 348 Pasivo corriente 1.480 2.199 Pasivo corriente 1.403 1.588
TOTAL PATRIMONIO 1.690 1.283 TOTAL PATRIMONIO TOTAL PATRIMONIO
NETO Y PASIVO NETO Y PASIVO NETO Y PASIVO
CUENTA DE PERDIDAS 2020 2021 CUENTA DE PERDIDAS 2020 2021 CUENTA DE PERDIDAS 2020 2021
Y GANANCIAS (miles de (miles de Y GANANCIAS (miles de (miles de Y GANANCIAS (miles de (miles de 2018 2019 2020 2021
euros) euros) euros) euros) euros) euros) ,
| ‘ - | | - B | | - = ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ngresos por las actividades 2.745 3.037 ngresos por las actividades 8.655 348 ngresos por las actividades 243 8.338 © Generalitat de Catalunya 50,75% 50,93% 5555%  53,99%
Ayudas concedidas y -369 0 Ayudas concedidas y -17 -12 Ayudas concedidas y 0 0 « Diputacién de Barcelona 0,16% 0,17% 0,11% 0,10%
@S GESies Gifes s ies Gifes (Esiies . Consejo Comarcal d'Osona 0,83% 1,42% 071%  0,70%
Variacién existencias 0 0 Variacién existencias 21 6 Variacién existencias 0 0 . Ayuntamiento de Osona 0,93% 0,86% 0,65% 0,84%
Estado 0,36% 0,25% 0,57% 0,14%
Aprovisionamientos -89 -80 Aprovisionamientos -945 -1.240 Aprovisionamientos -966 -1.541
Otros ingresos 7 7 Otros ingresos 136 175 Otros ingresos 21 24 PROPIOS
de las actividades de las actividades de las actividades  Cuotas usuarios 3,05% 3,19% 2.35% 2,68%
Gastos de personal -2.088 -2.348 Gastos de personal -6.883 -7.470 Gastos de personal -5.823 -6.022 « Copago drea residencial 2,36% 2,22% 2,16% 1,17%
: ; ’ Cuotas activitdades 0,90% 0,86% 0,35% 0,51%
Ot tos d lotacié -195 -205 Ot tos d lotacié -691 -906 Ot tos d lotacié -362 -503 LS . - . ! ! ! ’
o ?as é{s © éXp © ;fm o gas é{s ¢ éXp © éélon o gas é/s ¢ éXp © éélon Facturacion servicios empresariales 3699%  3651%  32,18%  34,94%
Amortitzacién del inmobilitzado -7 -47 Amortitzacién del inmobilitzado -193 -239 Amortitzacién del inmobilitzado -169 -189 Ingresos varios 121% | 49% |26% 3,24%
Subv., donaciones y legados 0 37 Subv,, donaciones y legados 143 175 Subv,, donaciones y legados 43 40
trasp. al resultado trasp. al resultado trasp. al resultado PRIVADOS
Deter. y resultados por venta 0 -6 Deter. y resultados por venta 0 0 Deter. y resultados por venta 4 9 L CUOta? de socios } 0,47% 0,43% 0,46% 0,40%
del inmob. del inmob. del inmob. « Donativos de empresas y entidades | ,852/0 I ,54Zo 3,5326 I‘ZSZA
Otros resultados 0 28 Otros resultados -1 395 Otros resultados 29 -32 - Denebuosds peiialbes e Gl B2 e
RESULTADO DE 5 422 RESULTADO DE RESULTADO DE
LA EXPLOTACION LA EXPLOTACION LA EXPLOTACION
Ingresos financieros 0 4 Ingresos financieros 0 0 Ingresos financieros 9 12
Gastos financieros -3 -1 Gastos financieros -10 -1 Gastos financieros 221 -26 GASTOS
RESULTADO FINANCIERO -3 3 RESULTADO FINANCIERO -10 =11 RESULTADO FINANCIERO -12 -54
i . i Gastos de funcionamiento izaci
RESULTADOS ANTES 1 425 RESULTADOS ANTES 215 222 RESULTADOS ANTES 7 109 .Salarlos Y S€g Social . . Amortizaciones & Otros
DE IMPUESTOS DE IMPUESTOS DE IMPUESTOS
RESULTADO 1 425 RESULTADO RESULTADO o
ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO ) . 2,3%
Otros resultados * -939 -423 Otros resultados * 0 0 Otros resultados * 0 0 200 77’8A I 7’6A
RESULTADO DEL -938 2 RESULTADO DEL RESULTADO DEL 2,3%
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO 2019 77,8% | 6’7%
* Impacto donaciones inmubles a la Fundacié Sant Tomas: 1.9%
’
. . : . . . N L 2020 76,9% 16,2%
2020: donacién a fondo perdido de la nueva unidat residencial y CAE, inmobilizado vario y liquidado. 2
2021: donacién a fondo perdido de liquidez.
. . 2,3%
2021 77,3% 18% ’

€ € € €

18,4€ 19,6€ 18,6€ 20,9€

b
2018 2019 2020 2021 .ﬂ

Fundacién |

ONCE.,

% Fundaci6 "la Caixa” T T ——

FunpaCiS PrivaDA CATALANA

# Datos agrefados de la Asociacion Sant Tomas, la Fundacién Sant Tomas vy la Fundacién Tac Osona
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