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SALUTACIO DEL PRESIDENT

Amb aquesta
memoria que

teniu a abast
volem fer balang
de I'any 20221 la
veritat és que ens
costa saber per on
comengar. Per totes
les persones que
formem part de Sant Tomas aquest ha estat un any
trepidant, ple de reptes il-lusionants i projectes

que després d’anys de feina i dedicacié han vist la
llum. Un d’ells sén les patates de Sant Tomas que ja
compten amb un important reconeixement public i
gastronomic, l'altre és la integracié de la bugaderia
Calandra a la nostra entitat, I’inici de ’Itinerari
Formatiu Especific per a persones amb discapacitat
intel-lectual, i I’altra és la revisio del pla estrategic
que al llarg d’aquest 2023 veura la llum i permetra
lligar el futur de ’entitat amb el compromis, la
sostenibilitat i la millora continua. Unes fites que
sense cap mena de dubte ens han de permetre
donar resposta a les necessitats del territori pel
que fa a ’atencio a les persones amb discapacitat
intel-lectual a través de la creacié d’oportunitats
laborals i d’insercié aixi com de condicions de

vida dignes. Tots aquests projectes i molts més

MISSIO

Sant Tomas és una entitat sense

anim de lucre que vetlla per millorar

la qualitat de vida de les persones

amb discapacitat intel-lectual o amb
dificultats en el desenvolupament i les
seves families. Compta amb diferents
serveis per donar una atencio integrada
a infants, joves, adults i també a
persones en edat avancada.

que s’han tirat endavant, permeten donar sentit
a la nostra feina que no és altra que millorar la
qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i les seves families.

Es la nostra missi6 i gracies a la implicacio,
professionalitat i compromis de tots els i les
professionals de 'entitat és una realitat. Sabem

que és una feina vocacional i que sovint, per no dir
sempre, hi posen molt més del que reconeix el salari
monetari, perd no puc deixar passar 'oportunitat
de reclamar una millora de les seves condicions per
assegurar que totes les persones amb discapacitat
intel-lectual del nostre pais puguin gaudir d’'una
atencio plena, digna i reconeguda.

Estic segur que la redaccié del nou pla estrategic
ens ha d’ajudar a consolidar la nostra entitat que
després de quasi 60 anys de vida ja s’ha convertit en
un referent de l’atencio i suport a les persones amb
discapacitat intel-lectual i les seves families.

Salutacions

Joan Casany i Vifieta,
President

VISIO

Ser una organitzacié centrada

en la persona, que col-labora

amb la societat i que treballa

en xarxa per proporcionar suports
i serveis excel-lents, que promou
el desenvolupament sostenible,
Papoderament de les persones

i la millora continua, mitjancant
els instruments i ’esperit propis
de ’economia social i solidaria.



JUNTA DIRECTIVA I PATRONAT

@ Associacio Sant Tomas € Fundacio Sant Tomas

Sr. Joan Casany i Vifieta @ ¢ ®
President (CEDO)

Sra. M. Carme Bover i Franquesa ec @
Vicepresidenta la (Centre Riudeperes)

Sr. Pere Medina i Serrahima ec e
Vicepresident 2n (Consell Comarcal d'Osona)

Sra. Angels Vilai Sala e c®
Secretaria (Il lustre Col legi d'Advocats de Vic)

Sr. Marc Mussons i Torras @< @

Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

Sr. Joan Moreno i Parés @ ¢
Vocal (CDIAP Trias Tras i CDI Espai Viu)

Sr. Jordi Sala i Pastall¢ e«
Vocal (Escola d'educacio especial I'Estel)

Sr. Joan Codinachs i Alonso @ ¢
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomas)

Sr. Ramon Casasas i Riba e ¢
Vocal (Servei d’habitatge Clarella)

Sra. Dolors Ramon i Rovira @ ¢
Vocal (Servei de lleure i esport Club CAR)

Sr. Xavier Casellas i Camps @ ¢
Vocal (Centre de formacid i insercié laboral Eina)

Sra. Carme Guinovart i Garriga @< @
Vocal (CET Tac Osona)

VALORS

* Respecte a la persona

+ Treball en equip

+ Proximitat

*+ Integritat

+ Implicacié

+ Compromis etic

* Iniciativa i millora continua

@ Fundacié Tac Osona

Sr. Marc Verdaguer i Montanya @ ¢
Vocal (Ajuntament de Calldetenes)

Sr. Pere Compte i Lépez @ ¢
Vocal (Ajuntament de Manlleu)

Sra. Ndria Montanya i Tanya @ ¢
Vocal (Ajuntament de Torelld)

Sra. Nuria Homs i Molist @ ¢
Vocal (Ajuntament de Vic)

Sr. Antoni Molas i Casas @ ¢
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

Sra. Sara Vidal i Aguilo e¢
Vocal (La Fageda)

Sra. Merce Gener6 i Prat @ ¢
Vocal (Osonament)

Sr. Pere Girbau i Bover @
Vocal (societat civil)

Sr. Evarist Puigvila i Prat e
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado i Berdala @
Vocal (Calandra)

Sra. Maria Carme Barcons i Matavera @

Vocal (Calandra)

Sr. Pere Rifa i Ferrer @
Vocal (Calandra)



COMPROMIS AMB ELS ODS

Centrats en les persones, col-laborant amb la societat i treballant en xarxa Sant Tomas ha integrat en la seva missi6
iles seves accions els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible aprovats per '’Assemblea General de les Nacions
Unides i el compromis amb 1’Agenda 2030 pel desenvolupament sostenible.

Dels 17 ODS, n’hi ha 7 de prioritaris totalment alineats amb la nostra missié i ambits d’actuacio.
Sant Tomas, a través de la seva accio, aporta mesures per aconseguir els segiients punts.
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ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar

per a totes les persones

Pla de salut i benestar de les persones

8 accions. Destaquem: = (2) Promoci6 d’accions per fo-
mentar habits saludables = (5) Model centrat en la persona
ila familia = (7) Coordinacié amb la sanitat ptblica i altres
professionals de "ambit privat

ODS 4. Garantir una educaci6 inclusiva, equitativa i de
qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant
tota la vida per a tothom

Pla educacio inclusiva i formacié continua

8 accions. Destaquem: * (1) Educacio i formacié inclusiva,
equitativa i de qualitat * (2) Formacid per a la inserci6 i
ocupaci6 = (8) Desenvolupar la formaci6 d’alumnes d’entre
16 i 21 anys amb el nou itinerari Formatiu Especific

ODS 8. Garantir un treball digne i un desenvolupament
professional

Pla d’oportunitats i desenvolupament professional

6 accions. Destaquem: = (1) Activitats del CET (neteja, jar-
dineria, cuina, serveis industrials, enclavaments, bugaderia,
energies renovables,...) = (2) Insercid de col-lectius vulne-
rables i amb risc d’exclusio social = (3) Treball amb suport
per la inserci6 laboral a les empreses ordinaries

ODS 10. Garantir la igualtat d’oportunitats

Pla d’igualtat d’oportunitats

15 accions. Destaquem: * (1) Politica d’igualtat d’opor-
tunitats * (14) Foment de l'accessibilitat universal (cogni-
tiva, sensorial i fisica) * (15) Formacio i assessorament en
sexoafectivitat

ODS 12. Garantir modalitats de consum i producci6
sostenibles

Pla d’economia sostenible

13 accions. Destaquem: * (1) Auditories energetiques per
aconseguir reduccié de consum d’electricitat i combustibles
fossils = (2) Millora de I’eficiencia de les instal-lacions gene-
radores de ACSi calefaccid = (6) Pla estrategic per potenciar
I"ds d’energies renovables (plaques solars, biomassa,...) i
abandonar I'tis dels combustibles fossils

ODS 16. Garantir el bon govern i la transparencia

Pla de governanga i transparéncia

5accions. Destaquem: * (1) Codi etic de Sant Tomas (ERESS) =
(5) Comunicacid transparent (nova web, memories anuals,...)

ODS 17. Garantir aliances amb institucions i organit-
zacions del nostre entorn per compartir coneixement i
aprofitar sinergies

Pla d’aliances amb Pentorn

6 accions. Destaquem: * (1) Crear i potenciar vincles amb
els grups d’interes interns (persones ateses, families, perso-
nes treballadores...) * (2)-(6) Crear i potenciar vincles amb:
altres institucions del sector, amb ’Administracié (local i
comarcal), sector empresarial i aliances amb ’Agenda 2030.

72 77

Reptes per desenvolupar Linies d'actuacié

82% 237

Assolits Accions realitzades



SANT TOMAS

AREA SOCIAL | EDUCATIVA

Associacio Sant Tomas: Constituida I'any
1967 per un grup de 7 families amb fills amb discapacitat,
membres de la societat civil i representants d’ajunta-
ments d’Osona. Entre altres funcions, gestiona I’atencié
i la participacié de les families a ’entitat.

Fundacio Sant Tomas: Creada’any 2016 per
P’Associacié Sant Tomas agrupa els serveis assistencials
ieducatius per ales persones ateses iles seves families.
L’atenci6 i suport es presta al llarg de tot el cicle de vida
de les persones amb discapacitat intel-lectual o amb
dificultats de desenvolupament.

ORGANITZACIONS EN LES
QUE FORMEM PART

+ Associacié Catalana de Treball amb Suport (ACTAS)
+ Coordinadora de Centres per a persones amb disca-
pacitat intel-lectual de Catalunya (CCPC) * Federacié
Catalana d’Esports per a Persones amb Discapacitat
Intel-lectual (ACELL) » Grup d’Investigacié en Edu-
cacié Especial (GIEE) * Programa Incorpora de “la
Caixa” = Taula de la Infancia, Adolescencia i Families
d’Osona » Unié Catalana de Centres d’Atencié Pre-
co¢ (UCCAP) = XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Insercid
Sociolaboral d’Osona al Ripolles) de la UVic-UCC
+ Xarxa d’Escoles Sostenibles de Vic » Xarxa d’Habi-
tatges d’Insercié Social de I’Agencia de I'Habitatge
de Catalunya + Xarxa d’iniciatives d’Economia Social
i Solidaria de Manlleu.

ENTITATS ON PARTICIPEM

* FUNDACIO TUTELAR L’ ESGUARD: Sant
Tomas n’és entitat fundadora i forma part del Patronat.

> SINEGRUP (ASSOCIACIO D’ENTITATS
AMB SINERGIA SOCIAL): Agrupa 8 organitza-
cions sense anim de lucre que treballen en ’atencié de
col-lectius vulnerables. El director general de Sant Tomas
n’ocupa la presidencia des del 2014.

+ OSONAMENT: Sant Tomas n’és entitat fundadora
i hi té representacio des dels seus inicis.

* DINCAT | AEES DINCAT: Sant Tomas participa
a la junta i en diferents comissions de treball. També
forma part de la junta d’organitzacié empresarial d’en-
titats d’iniciativa social.

AREA D'EMPRESA SOCIAL

Fundacio Tac Osona: Constituida el 2009
crea llocs de treball estables per facilitar la insercio6
laboral i social de les persones amb discapacitat in-
tel-lectual, dificultats de desenvolupament o col-lec-
tius vulnerables. Compta amb les segiients filials:

+ TAC OSONA EMPRESA D’INSERCIO, SLU:
Constituida el 2020. Propietat de la Fundacié Tac Osona,
impulsada amb el suport de ’Ajuntament de Manlleu. Es
dedica a inserir sociolaboralment en el sector de la neteja
i el manteniment d’espais persones que tenen dificultats
per trobar feina. Hi treballen 28 persones amb risc d’ex-
clusié social.

* VIC VERD, SL: Constituida el 2011 amb I’Ajunta-
ment de Vic i Recollida i Reciclatge, amb la sortida de
PAjuntament de Vic Sant Tomas comptara al llarg del
2023 amb el 83% de les accions i Recollida i Reciclatge
S.L. el 17% restant. Actualment gestiona la jardineria
del municipi de Vic i la recollida d’andromines. Ocupa
33 persones, 23 d’elles amb discapacitat intel-lectual.

> TAC OSONA SERVEIS, SLU: Constituida el 2021.
Propietat de la Fundacié Tac Osona, suposa una millora
organitzativa i un complement important a l'activitat del
Centre Especial de Treball. La prestacié de serveis la fan
professionals dels diferents sectors de treball del CET.

+ ECOGRUP ECOLOGICA, SL: Constituida I’any
2012, la Fundaci6 Tac Osona i la Fundacié Viver de Bell-
lloc tenen un 75% del capital repartit a parts iguals i el 25%
restant és de socis privats del sector de la fruitaila verdura
ecologica. La seva activitat és la venda on line d’aquests
productes i ocupa 4 persones amb discapacitat intel-lectual.

* RECOLLIDA | RECICLATGE, SL: Constituida el
1994, la Fundacié Tac Osona té una participacié en el capital
del 35%. Es una empresa dedicada a la recollida d’andro-
mines i reciclatge de plastic, cartrd i palets. Hi treballen
24 persones, 5 de les quals amb discapacitat intel-lectual.

*+ UTE TAC-MAP: Constituida el 2016. Participada a parts
iguals entre la Fundacié MAP i la Fundacié Tac Osona. Es
dedicaa prestar els serveis de jardineria al municipi de Torelld.
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EL MES DESTACAT DE L’ANY

Calandra s’integra
a Tac Osona

Sant Tomas organitza un curs
de teatre amb Escenic

Sant Tomas estrena les capsules
digitals fetes per persones amb DI

La bugaderia Calandra s’integra a Tac Osona
per ampliar les oportunitats laborals de

les persones amb discapacitat intel-lectual
d’Osona. Amb aquest acord entre les dues
entitats, es manté la marca de la bugaderia
industrial i tota I’estructura, inclosos els 70
llocs de treball, 50 dels quals ocupats per
persones amb discapacitat.

Sant Tomas posa en
funcionament espai Centelles

L’Espai Centelles de Sant Tomas funciona com
a Centre Ocupacional en aquest municipi, des
de mitjans del mes de febrer. El local esta ubicat
a’Esplai de les 100 teies que ’Ajuntament

ha cedit a lentitat per tal que 7 persones

amb discapacitat intel-lectual del municipi,
vinculades a Sant Tomas, estiguin ateses durant
la setmana en aquest espai i s’estalviin el
trajecte i guanyin autonomia.

Y / T
Més d’un centenar de persones
participen en el primer torneig
de padel de Sant Tomas

Més de cent jugadors i jugadores participen en
el primer torneig social de padel de Sant Tomas
que va tenir lloc al Club Pati Vic. Desdeveniment
ha permes recaptar fons per impulsar un nou
projecte que ha de servir per fomentar els habits
saludables entre les persones ateses a través

de seguir una dieta equilibrada, tenir uns bons
habits de son o practicar exercici fisic. A banda
dels partits de padel, també s’han fet xerrades

i tallers gratuits sobre alimentaci6 saludable,
activitats fisiques dirigides o gesti6 de les
emocions o mindfulness.

Una desena de persones vinculades a Sant
Tomas participen en un curs de teatre que
imparteix ’associacio teatral Escenic Vic a
les instal-lacions del Seminari de Vic. Amb
aquesta formacid, es fomenta I’'autoestima,
la improvisacid i la utilitzacié del llenguatge
oral i corporal com a mitja d’expressio.

Roger Torrent visita Sant Tomas

i es reuneix amb centres especials

de treball de Catalunya

El conseller d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya Roger Torrent
visita el Centre Ocupacional de Sant Tomas
a Calldetenes i la bugaderia Calandra de Tac
Osona en el marc d’una trobada amb centres
de treball especial d’arreu de Catalunya de
’associacié Sinergrup i Dincat. El conseller
va coneixer el dia dia del Banc d’Ajudes
Tecniques, la Cuina i 'obrador de xocolata de
Sant Tomas.

4 ; r— -
Primer IFE per a joves amb
discapacitat intel-lectual

L’escola Estel de Sant Tomas imparteix el
primer Itinerari Formatiu Especific (IFE) de
Pentitat. Es tracta de la titulaci6é d’Auxiliar en
Vendes i Atenci6 al Public (AVAP) que s’esta
impartint a les instal-lacions del Seminari
de Vic. UIFE és un estudi postobligatori
professionalitzador adrecat a joves amb
necessitats educatives especials que vulguin
assolir un primer nivell de qualificacié
professional. Aquesta proposta educativa
permet incrementar ’autonomia personal i
l’assoliment de competencies professionals
que facilitin la transici6 a la vida adulta i la
integracid social per mitja del treball.

Setze persones vinculades als diferents serveis
de Sant Tomas han participat en el procés
de gravacio, edicio i validaci6 de les capsules
digitals de Sant Tomas que ajuden a millorar
les competencies digitals de les persones amb
discapacitat i afavorir la seva autonomia en I'iis
de les noves tecnologies.

Sant Tomas i AGBAR signen un
conveni per dotar de material
informatic el Tris Tras

La Fundaci6 Sant Tomas i Agbar, companyia
gestora del cicle de I'aigua i serveis
mediambientals, signen un conveni amb
I’objectiu de donar suport a les persones amb
discapacitat intel-lectual o amb dificultats en

el desenvolupament a través de les activitats
que realitza la Fundacié. Una de les primeres
accions ha estat donar material informatic pel
Centre d’Atenci6 Precog Tris Tras i aixi facilitar
el desenvolupament de les seves activitats.

Leroy Merlin fa un donatiu de
25.000¢€ pel servei d'habitatge

Sant Tomas rep un donatiu per un import de
25.000 euros de ’'empresa Leroy Merlin en
el marc de la primera convocatoria d’ajudes
“Llars dignes” de la companyia.

El donatiu permetra a ’entitat la compra i
instal-lacié de sistemes de climatitzacié per
ales diferents llars on resideixen persones
ateses per Sant Tomas a la comarca d’Osona.
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El centre Riudeperes rebra una
inversié de 3,1 milions d’euros

El centre Riudeperes es remodelara i s’ampliara
a través d’'una inversié de 3,1 milions d’euros
que fara el departament de Drets Socials

de la Generalitat de Catalunya. El servei
d’acolliment residencial i ditirn per persones
amb discapacitat intel-lectual que requereixen
suport generalitzat es va inaugurar fa 24 anys
ilobjectiu de les obres que s’hi duran a terme
és adaptar el centre al nou model d’atencid
centrat a la persona. La remodelacié permetra
crear unitats de convivencia més petites, amb
dormitoris individuals i dobles.

Arrenca el projecte Seguim
Actius destinat a les persones
grans de Sant Tomas

Nou persones de més de 55 anys vinculades
a Sant Tomas acudeixen cada dia al Casal
civic i comunitari Mossen Guiteras de Vic
dins el projecte Seguim actius. Es tracta
d’una proposta que vol donar resposta a

les necessitats de les persones grans amb
discapacitat intel-lectual ateses per I'entitat i
que ja no poden continuar treballant o seguir
el ritme dels centres d’atenci6 ditirna.

Les persones usuaries de Sant
Tomas podran formar part de la
junta Directiva de I’entitat

L’assemblea de persones socies aprova que

les persones usuaries de Sant Tomas puguin
ser socies actives de 'entitat i per tant, votar i
també formar part de la Junta, si ho desitgen
ireben el suport dels associats i associades

de Sant Tomas. El reglament de régim intern
que es va aprovar per 101 vots a favor, 60 en
contrai3 en blanc, contempla que les persones
usuaries puguin ser socies actives de I'entitat
si ho desitgen, i per tant, presentar-se a les
convocatories electorals per representar el
servei al que assisteixen o participen a la Junta
de I’Associacié.

_a

Sant Tomas elabora patates
fregides per oferir més
oportunitats laborals

Sant Tomas comercialitzara patates fregides
elaborades amb molta cura oferint un producte
de qualitat amb un projecte social al darrere.
Aquest nou producte es fa a ’'obrador que el Tac
Osona, 'empresa social de Sant Tomas, ha obert
a Manlleu i permet donar més oportunitats de
feina a persones amb discapacitat intel-lectual
de la comarca d’Osona. Les bosses de patates
fregides es poden adquirir a través de la botiga
online de P'entitat i en establiments i cadenes de
supermercats.

Sant Tomas rep la medalla
institucional de la UVic-UCC

La Fundacié Sant Tomas ha rebut la medalla
institucional de la Universitat de Vic —
Universitat Central de Catalunya (UVic-
UCC) en reconeixement a la seva tasca. El
president de I'entitat Joan Casany ha recollit el
reconeixement de la Universitat a una entitat
“amb una vocaci6 formadora per fomentar
’autonomia de les persones ateses”. La persona
vinculada al centre formacio i insercié laboral
Eina de Sant Tomas Mariona Santaugini ha
assegurat en el seu parlament que la medalla
“ens permet fer arribar la nostra veu que
reclama una societat més justa i inclusiva”.

Sant Tomas instal-la plaques
solars als seus edificis

La Fundacié Sant Tomas inicia una nova
activitat per fomentar oportunitats laborals.
Es tracta de la instal-lacié de plaques solars.
Les primeres actuacions es fan als edificis

de P’entitat per tal de minimitzar 'impacte
mediambiental i comprometre’s amb P’estalvi
energetic. Els instal-ladors sén joves amb
dificultat per accedir al mercat laboral per
manca de qualificaci6 professional o amb un
nivell de qualificacié baix que Sant Tomas
instrueix a través d’un programa de formacio
dual.

La xocolata de ’obrador de Sant
Tomas a ’hotel W de Barcelona

Els clients que s’allotgen a ’hotel W
Barcelona poden degustar alguns dels
productes que 'obrador de xocolata elabora.
Al moble bar de les habitacions hi ha rocs de
xocolata negra i una rajola de xocolata amb
llet. A més, els clients de 'hotel es troben
com a obsequi una rajola de xocolata negra.
Tots aquests productes amb un etiquetatge
personalitzat creat per les persones de
I'estudi d’art i disseny de Sant Tomas,
Autentic.cat.

Sant Tomas adquireix
participacions de Vic Verd

Sant Tomas aprova adquirir les participacions
de PAjuntament de Vic a ’empresa mixta

Vic Verd SL convertint-se aixi en la principal
accionista d’aquesta entitat mercantil que des
del 2010 gestiona la jardineria i la recollida
d’andromines de Vic. Amb aquesta decisio, la
societat mixta Vic Verd passara a ser titularitat
de Sant Tomas amb un 91% i de Recollida

i Reciclatge, SL amb un 9%. Amb aquesta
decisié es mantenen els 33 llocs de treball,

23 dels quals amb discapacitat intel-lectual

i es manté ’experiencia de treball acumulat
durant aquests 12 anys.

Comenca la formacio de
professionals per dinamitzar
grups de suport

El Servei d’Atencié a les Families i Demandes
(SAFD) ha impulsat un curs de formacié de

14 professionals de Sant Tomas per tal que
puguin dinamitzar els grups de suport de

Sant Tomas que s’han desenvolupat durant el
primer trimestre del 2023. El curs, dirigit per
Angels Ponce, ha servit per analitzar diferents
aspectes teorics relacionats amb la dinamica
de grups, el paper del dinamitzador, tipus de
dinamiques i les tecniques que existeixen. Els
grups de suport donen resposta a la peticié que
feien les families de comptar amb “un espai per
ser escoltades sense ser jutjades, millorar el seu
benestar i la xarxa de suport natural”.



PROJECTES ACTUALS I DE FUTUR

* Ampliar places d’habitatge

* Inici dels treballs per habilitar un espai formatiu
de Sant Tomas al carrer Bisbe Morgades de Vic

* Elaboracid i aprovacid del pla Estrategic

* Ampliar la venda de patates fregides a tot
Catalunya

+ Inici de les obres per traslladar al centre de
Manlleu el Centre Ocupacional ubicat actualment

al poligon

* Obertura d’un taller botiga al carrer de la Riera de
Vic

+ Obertura de 'escola cafeteria de Sant Tomas a Vic

COMUNITAT

@ Persones associades @ Persones voluntaries

* Creaci6 de la comissi6 d’accessibilitat cognitiva
de Sant Tomas

* Rebre el concert per obrir una nova llar a Sant
Pere de Torelld

* Inici de la neteja viaria a diferents municipis
d’Osona per generar noves oportunitats laborals

* Finalitzacié de les instal-lacions d’autoconsum
fotovoltaic als edificis de ’entitat

* Creaci6 d’una comunitat energetica, a través
d’una cooperativa de serveis, per fomentar
Pestalvi energetic, la mobilitat sostenible i
compartir energia entre les entitats socies

2019 2020

IMPACTES ALS MITJANS

Total aparicions
als mitjans 38 1

Mitjans digitals Radio
WEB | XARXES

34632  4.590 2.633

Visites al lloc web Seguidors Seguidors

2021 2022

15 32

Televisio Premsa

1.949 1.144

Seguidors Seguidors



PERSONES ATESES | EQUIP HUM
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® LLEGENDA DELS CENTRES, SERVEIS | PROFESSIONALS

. . Centre de formacié Tac Osona Empresa
h SAFD } CEEPSIR I'Estel & Centre Riudeperes i insercio laboral Eina Insercié S.L.U.
& cDIAPTrisTras & ontre Ocupacional 0 Servei de Respir i SADE g fmpresa social B serveis prestats
Vi Servei d’Habitatge Servei de lleure i esport (' Punt formatiu
& CD! Espai Viu h Clarella & Club CAR Incorpora . Persones ateses

391 526 337 28

Treballadors/es Treballadors/es sense discapacitat Treballadors/es amb discapacitat
7 Treballadors/es en risc d'exclusié social

El 78,8% de la plantilla té contracte indefinit 80 Persones formades en risc d’exclusio social a través
del Programa Incorpora de la Fundaci6 “la Caixa”,
de les quals 12 han trobat feina

TREBALLADORS/ES
28 Persones vulnerables treballen a través de Tac Osona
®Homes Dones Empresa Insercio S.L.U.

727
Treballadors/es
493 490 505 561 formats

256

2019 2020 2021 2022 EREEO
Total Total Total Total
treballadors/es treballadors/es treballadors/es treballadors/es 3 7 9 3 6
)

760 762 790 891 Hores de formaci
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SERVEIS A LES PERSONES

Servei d’Atencio
a les Families
i Demandes (SAFD)

Servei que atén les demandes
de les persones en etapa adulta
iles seves families i en fa el
seguiment corresponent.
Coordina totes les accions que
es fan a I’entitat adrecades

a les families i en promou la
implicaci6 a través de projectes
transversals i espais de
participacid.

Centre

de Desenvolupament
Infantil i Atencio
Preco¢ (CDIAP)

Tris Tras

Centre especialitzat que forma
part del Sistema Catala de Serveis
Socials. Realitza un conjunt
d’actuacions assistencials i
preventives adrecades als infants
de o a 6 anys que presenten algun
trastorn del desenvolupament o
que estan en una situacié de risc
social, psicologic o biologic.

Centre

de Desenvolupament
Integral (CDI)

Espai Viu

Servei que dona continuitat a
l’atencié que ofereix el CDIAP
Tris Tras, compartint-ne
I’enfocament metodologic.
Proporciona suport a nens a
partir de 6 anys i joves fins als
18 amb necessitats d’intervencio
en les arees motriu, cognitiva,
educativa, comunicativa o
emocional. Es un servei no
subvencionat.

*Hi ha infants que utilitzen
més d’una especialitat

I Externes A Internes

Il Demandes per formacio6 i inserci6 laboral [ Demandes per I'area social i educativa
B Demandes d’assessorament i orientacio

Il Demandes que han accedit a un servei [ Han passat a formar part de la llista d’espera
[ S’han derivat a una altra entitat
[l Persones que no s’han pogut atendre per no tenir reconeguda una discapacitat [l Altres

39 | 149 10 1

Persones
en llista d’espera

Persones voluntaries Professional

Noves demandes

M Vic 2 Manlleu B Centelles

1008 1 3 27

Persona Persones Professionals

Infants atesos voluntaria en practiques

I Psicomotricitat

M Fisioterapia [ Psicologia

Il Logopedia

284 | 14

Infants atesos™ Professionals
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Centre d’Educacio
Especial Proveidor
de Serveis

i de Recursos
(CEEPSIR) L’Estel

Escola d’educacié especial
concertada que ofereix suport
individualitzat per promoure
resultats personals que
afavoreixin la presencia, la
participacid, ’aprenentatge i
I’exit en els entorns habituals
de les persones. També és un
centre de suport i recursos per a
I’educacié inclusiva.

Centre
Ocupacional
Sant Tomas

Ofereix una alternativa a la
insercié laboral de persones
adultes amb discapacitat
intel-lectual. T¢ la finalitat de
crear un espai que promogui la
integracio, el desenvolupament
personal i la consciencia social
per motivar que la persona atesa
estigui activa en el teixit social.
Els seus serveis sén l’artesania
social Ma a Ma, Autentic.cat
servei de disseny grafic i xocolata
artesana de Sant Tomas.

Servei d’habitatge
Clarella

Suport personalitzat a
persones adultes amb
discapacitat intel-lectual en
llars residencia o a través del
Servei d’Acompanyament a la
Vida Independent (SAVI), tant
a pisos gestionats per I’entitat
com als domicilis familiars

o d’origen, per afavorir-ne

la maxima independencia,
autonomia personal i social.

Il Secundaria
" CEEPSIR A lItinerari Formatiu Especific

65

Professionals

M Infantil 4 Primaria
Bl Etapa de transici6 a la vida adulta

128 | 2 6

Persones Persones

Persones ateses voluntaries en practiques

7 *-.{VJ,-'
K. 1o ‘8 g

i f —_— ./ /’ JE g
Vil A t :

M Vic

193

Persones ateses

4 Manlleu B Calldetenes

19 7

Persones Persones
voluntaries en practiques

B Tona 1 Centelles

53

Professionals

2 St. Hipolit

4 Llars residéncia

Il Servei d’Acompanyament a laVida Independent

12 6

Persones
voluntaries

59

Professionals

35

Persones
Persones ateses

en practiques



Centre
Riudeperes

Servei d’acolliment residencial
o d’acolliment ditirn a

persones amb discapacitat
intel-lectual que requereixen
suport generalitzat i que

poden presentar problemes de
salut afegits, ja siguin fisics o
mentals. Forma part de la xarxa
assistencial del Departament de
Drets Socials de la Generalitat de
Catalunya.

Servei de Respir i
d’Atencio al Domicili
Especialitzat (SADE)

Ofereix a les families que tinguin
algun membre amb discapacitat
intel-lectual la possibilitat

de disposar d’un descans de

la funcié de cuidadors per
resoldre necessitats puntuals
d’acolliment fora del domicili
familiar, suport puntual

en I’atencio diaria, vetlles
hospitalaries o suport dins del
domicili, entre d’altres.

*Hi ha persones que utilitzen
més d’un servei

Servei de lleure
i esport Club CAR

Coordina oportunitats diverses
de lleure i esport en entorns
proxims i comunitaris per a
persones amb discapacitat
intel-lectual. I’esport millora
Pestat fisic i fomenta la capacitat
d’eleccid i de relacié amb la
societat. El lleure és fonamental
i necessari per al creixement i
desenvolupament personal.

*Hi ha persones que fan tant activitats
d’esport com de lleure

13

Il Servei d’acolliment residencial

63

Persones ateses

A Servei d’acolliment dilirn

79 =

voluntaries

Professionals

6

Persones
en practiques

196

Persones ateses*

16

Professionals

54 51

Acolliments Servei d’atencid
en families al domicili
Persones ateses a través s 3 .
del programa d'entorns NS
comunitaris de Dincat RHIYAES

50

Persones ateses
a través del servei
de suport de Dincat

2

Vetlles
hospitalaries

M En activitats de lleure continuades [ En activitats de lleure puntual
[ Activitats esportives

188

Persones ateses™

I Servei de vacances

31 3

Persones
voluntaries

Professionals
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SERVEIS A LES EMPRESES | INSTITUCIONS

Centre de formacio i insercio
laboral Eina

Ofereix una atencié global a través de la formacio
laboral i facilitant el suport necessari tant a

la persona com a ’empresa durant el procés
d’insercid laboral. També fa un seguiment laboral
a les persones ja contractades per garantir
Pestabilitat dels llocs de treball i una bona
coordinacié amb la part contractant.

159 Persones amb

Persones ateses discapacitat intel-lectual
S 3 treballant a les empreses
Cursos Noves persones Persones
de formacio laboral contractades en empreses voluntaries
Persones participants Practiques laborals Professionals
en itineraris en empreses
formatius

Empresa social Tac Osona

El Centre Especial de Treball Tac Osona és una
empresa social on més del 70% dels treballadors

i treballadores sén persones amb discapacitat.
Treballen amb el suport de monitors i monitores al
seu lloc de treball. Les psicologues i treballadores
socials fan un acompanyament global a la persona i
a la seva familia que, més enlla de la propia insercié
laboral, contribueix a la plena inclusid social.

Treballadors/es amb discapacitat

. Discapacitat intel lectual (_ Trastorn mental sever (. Discapacitat fisica . Discapacitat sensorial

2019 | 285 180

2020 | 285 180
2021 | 282 175

2022 | 337

337 2.8 211 10

*Dades agregades del CET Tac Osona, Treballadors/es Treballadors/es en risc Professionals Persones
CET Fundacié Sant Tomas iVic Verd CET. amb discapacitat® d’exclusio social en practiques



Grup d’autogestors

Sant Tomas compta amb dos grups
d’Autogestors integrat per 11 i 6 persones
respectivament. Ambdds compten amb una

persona de suport. Durant el 2022 han tractat

temes sobre accés a 'habitatge, els drets en

l’ambit laboral o les llistes d’espera per accedir

als serveis socials.

* Disposar d'un punt de trobada en un entorn més
comunitari.

* Incorporar noves persones.

+ Formar-se en habilitats socials i autodeterminacio.

* Debatre sobre la inseguretat ciutadana, la discriminacié6
i Paccessibilitat cognitiva.

* Organitzar una jornada d’Autogestors a Vic.

Espai de Reflexié en Etica
en Serveis d'intervencio
Social (ERESS)

I’ERESS és un organ autonom i
transversal, de caracter consultiu,
creat per assessorar en la resolucié
de possibles dilemes etics que

es donen en la practica de la
intervencio social.

Consultes rebudes

Divulgacié interna del codi étic de Sant Tomas:

153

Accions Professionals
formatives formats

Professionals
han rebut formacié
basica d'ética

QUALITAT | EXCEL-LENCIA

Continuem apostant per un sistema de gestid
de la qualitat integral i transversal a tota
Pentitat que segueixi les normes de qualitat
(ISO 9001:2015), medi ambient (14001:2015)
i seguretat i salut laboral (ISO 45001:2018).
S’han renovat totes les certificacions de tots
els serveis i la consolidacié del software de
gestié de qualitat per a tots ells ha permes
millorar i facilitar la gestié del sistema
integrat.

Altres projectes realitzats sén ’auditoria i el
seguiment del Pla de Prevencié Delictes VicVerd,
la integracié del Gestor de Manteniment

per Ordinador (GMAO) a tota entitat, la
consolidacié del Comite de Sostenibilitat amb
Pobjectiu d’alinear ’activitat de ’entitat amb

els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS), lactualitzacié dels plans d’emergencia
ila corresponent formacié en primers auxilis i
utilitzacié dels desfibril-ladors per tota I'entitat.
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LES NOSTRES ACTIVITATS

Formacio i suport

a lainsercio a 'empresa

ia indus

Jardineria i serveis forestals

Cl\\) llll.:\.

Neteja i desinfeccio
d’espais

Suport
a les brigades
municipals

ats 1 server
duictrialc

Enclavaments laborals

Lots de Nadal
per a empreses

1 social Ma 3

Cuina
per a col-lectivitats

Autentic.cat
Servei de disseny grafic



EMPRESES | INSTITUCIONS
COL-LABORADORES

EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT
PERSONES

«Aj.de Sant Pere de Torell6 = Aj. de Centelles = Aj. de Gurb = Aj. de Sant
Bartomeu del Grau = Aj. de Tona Albet » Ausonia de Serveis » Bekaert
Textiles » Benito Urban + Bon Preu = Bricoesteba » Cacao Sampaka *
Cadersem = Carniques d’Osona = Carrefour = Cetriko » Club Tennis Vic
« Col-legi Escorial » Consorci Hospitalari de Vic = Costafoods » Covit =
Creu Roja Osona = Disseny Barraca = Divasa Farmavic = E3A Technologies
« Ecoveritas = El Nadal « Elausa Electronics » Embotits Espina « Embotits
Monells » Embotits Salgot + Escola Sagrats Cor de Centelles » Esteve
Fred » Evofeed Alimentaci6 = Flosty Standard Republic » Font Verges =
Formatges Mas el Garet = Frigorifics Ferrer = Fruites Germans Jimenez
« Frusano + Fund. Escoles de Taradell » Fund. Priv. De Gesti6 Clear Saits
Fund. Hospital de la Santa Creu de Vic » Grafiques Manlleu = Granja
Armengol + Granja Castell6 » Granja Prat Coromina, el Puntarro » Grup
+ Baucells Alimentacié » Grup Carrerra » Hotel Prudenci Vila - Tona »
Inditex « Integracions AgroCatalunya « Jardineria Tortades « La Doma
+ La Farga Grup » Laboratoris Neusc » Lacats AdecorvLeroy Merlin »
Lidl « Liquats Vegetals » LP Foodies + Macson = Madel Air Technical
Diffusion = Mafriges »+ Mc Donald’s » Mec. de la fusta Kim = Mimcord
+ Montronic = Nando Jubany = Noroto » Novatilu = Patel » Proquimia
Provetsa » Qprint » Recollida i reciclatge = Recollida Residus Osona
Residencia casal de la Sta. Creu = Residencia el Nadal = Retols C3 = Sala
de desfer-magatz. J.Vifias » Seidor Consulting * Serra Rifa + Supeco =
Supermercat Suma, El rebost = Tesem S.A. = Universitat de Vic « Ubach
Formatgers » Universitat de Vic » Vial net Vic = Xocolating »

EMPRESES QUE HAN OFERT PRACTIQUES

+ Abacus CooperativaAERF = Aj. Aiguafreda = Aj. St. Marti de Centelles =
Aj. de Vic ~ Amat Fust = Argds Clinica Veterinaria Vic » Associacié Tapis
- E1 Fil » Becute-Perfect Nails and Eyes = Biblioteca Joan Triadu de Vic «
Biblioteca Publica de Manlleu « Bisbat de Vic + Can Pamplona = Canalons
Crossandra = Casa Ti6 » Cash Rabada « Centre Veterinari Manlleu Vetxarxa
« Clinica Dental Sant Fortia = Consell Comarcal d’Osona = Consell Esportiu
d’Osona » Consorci Normalitzacié Lingiistica = Cooperativa Calandra
« Cooperativa Sambucus = Costertec + Delmans « Disfarvic = Displex
(Casellas Freixenet) = Distribucions JEP = Dorsal Sport » EAS Taradell/
Llinarsport + English to go » Equus Vic « Erra Tecni-ram » Escola Bressol
Colors » Farmacia Viver = Fastel » Forn Franquesa » Fruites Blas Jiménez
Fund. Educacié i Art » Girbau + Gircon (Sager 1967)  Granja El Raurell «
Grans del Lluganes + Grup Alvic Mobiliari » Gurbtec telecom Goufone
Hostesa = Inst. Hnas. Josefinas de la Caridad = Irivris (Magneti Marelli)
Isern Electrodomestics + Jardineria Ayza = Komvas » Les Basses + Montseny
Comunicaci6 + Muntanya de Llibres + Omnia Equo Foment de Tona «
Pages Advocats Associats » Panades Alemany = Project manager with
values » Protectora d’animals d’Osona = Quiralia » Residencia Can Planoles
Rins Electricitat » Roncato = Rotoprint + Sambucus = Seleflor » Seminari
« Diocesa Vic = Technoform + UP rooms Vic

1.02.3

empreses
i institucions clients

PRINCIPALS CLIENTS
INSTITUCIONS

« Agrupacio de Sords de Vic i comarca = Aj. d’Aiguafreda + Aj. de Balenya =
Aj. de El Brull = Aj. de Calldetenes = Aj. de Centelles = Aj. de Folgueroles = Aj.
de Gurb + Aj. de 'Esquirol » Aj. de Manlleu  Aj. de les Masies de Roda = Aj.
de les Masies de Voltrega = Aj. de Manlleu « Aj. ¢’Oris « Aj. Pobla de Lillet «
Aj. de Roda de Ter = Aj. de Ripoll « Aj. de Sant Andreu de LlavaneresvAj. de
Sant Julia de Vilatorta = Aj. de Sant Quirze de Besora = Aj. de Santa Eulalia
de Riuprimer = Aj. de Santa Eugenia de Berga = Aj. de Seva = Aj. de Taradell

« Aj.de Tona = Aj. de Torellé = Aj.de Vic = Aj. de Viladrau « Aj. de Vilanova de
Sau « Asociacién Inserta Empleo = Ass. Sindrome d’Asperger Osona « Ass.
Casal d’Estiu Centelles = Ass. Sinergrup * Axilone Metal » Bisbat de Vic = CEO
Maresme » Consell Comarcal d’Osona » Consorci » Espai Natural Guilleries-
Savassona * Consorci Hospitalari de Vic = Consorci per ala gesti6 de residus
urbans d’Osona * Consorci d’Osona de Serveis Socials » Consorci Vall Ges,
OrisiBisaura = Consorci de les Vies Verdes de Girona » Cooperativa de treball
Calandra = Dincat Federacié » Diputacié de Barcelona » Fund. Ampans = Fund.
Lluisa Oller  Fund. Bancaria “La Caixa” » Fund. Centre Medic Psicopedagogic
d’Osona = Fund. Educaci6 i Art « Fund. Estudis Superiors en Ciencies de la
Salut » Fund. Hospital de la Santa Creu » Fund. Impulsa = Fund. Institucié
Puig-Porret » Fund. Map » Fund. Pere Tarrés + Fund. Privada Aspros = Fund.
Privada escola Casals Gracia » Fund. Privada de gesti¢ Clear » Fund. Privada
president Amat Roumens = Fund. Sot dels Pradals » Fund. Tutelar 'Esguard
Fund. Universitaria Balmes = Fund. Vedruna Catalunya Educacié » Fund.
Viver de Bell-lloc = Generalitat de Catalunya = Institut Catala de la Salut
Institut del Moianes = Institut escola Mestre Andreu » Mancomunitat la
Plana * OAR Vic » Organisme Autonom de Fires i Mercats de Vic « UTE
MAPTAC, Unié Temporal empreses *

SECTOR EDUCATIU

« Escola Andersen + Escola Guillem de Montrodon = Escola Ildefons Cerda
+ Escola Sagrats Cors = Fund. Privada col-legi Sant Genis i Santa Agnes =
Fund. Vedruna Catalunya Educaci6 =

EMPRESES

Administraci6 de finques Julita Novellas = AERF = Agencia Nord = Aigiies
Vic « Airkit « Alimentaria Tarradellas Mas Gali + Aparcament del Passeig
Vic = Aplicacions i muntatges Torell6 = Aprodisca » Aquarius  Argemi
prefabricats = Arka RH 2020 = Armengué i Ferralles « Array Plastics «
Aspy prevencién = A.T.F. Fill de J. Cuberta « Ausa Comptable = Avicola
i Ramadera Casellas = Avient group « Axilone Metal = Barry Callebaut
Iberica » Barry Callebaut Manufact. Iberica SAU  Basset Restaurant «
Baulenas Aulet = Benito Urban = Berna Téxtil « Bofill Marginet, Raquel
« Boira Comercial Tecnica » Bon Preu » Bugaderia Neutral « Camp Base
Camping Gloria » Can Xarina » Capa Wood Industry  Casa Rural Cau = de
les Bruixes = Casa Tarradellas « Casals Reig  Casanova Rural = Cedinsa
conservacio = Certis obres i serveis « Cigahotels Espafia « Colonies i Lleure
« Consultori Bayés « Costertec = Curogar » D’Ausa Gestié d’Aparcaments
« Depuradores d’Osona * Dinacil » Divasa Farmavic = Ecogrup Ecologica
« Edelweiss Paper + Egavic Serveis d’Enginyeria » Eixida Garstronomica
El Bohemi Vic = Elis Manomatic « Embotits Espina « Enprat « Equip
Assistencia Primaria Vic = Esbelt « Escorxador Frigorific Osona = Esperit
de Vici = Esporc * Estructures muntatges i soldadures JS = Euroclima
difusion * Ferreteria Comella = Ferules i Valvules = Finques Osona *
Forn de pa Saborit 1941 = Fred Vic » Fundacié Antoni Serra Santamans
« Fundiciones de Roda » Garmin Iberia » = Girbau = Grafiques Manlleu
+ Grup Gepork » Grup Ledexport = Hidro domestics » Hostal Bofill =
Hostal Estrella ~ Hostal La Gloria les quatre emes * Hosteleria de serveis
col-lectius + Ilunion Bugaderies de Catalunya « Industrias Tekor = Indyk
internacional de comerg¢ de PR = Infocentre « IQAP = Isern Electro +
JCNature « Josep M? Galobardes + Konecranes and demag ibérica +La
Farga Lacambra + Laboratoris Neusc = Lasevaweb global web services
« Le Porc Gourmet = Leroy Merlin Espafia « Les Furquilles » Liquats
Vegetals + Mafriges « Mapex = Marti Albé Baranera » Masai Mara 2006
+ Materials de construcci6 Gil » Mclean Premium laundry services =
Mimasa Washtec « Mimcord + Montronic = Movil, SA. » Nando Jubany «
Nordlogway « Olecram 22 + Onaigua EPEL = Onnera Laundry Barcelona
« Pages advocats associats » Panificadora Vic = Paradores de = Turismo
de Espafia = Parés Canudas « Pasquina « Patel » Pedro Roquet = P1 10
advocats + Proquimia * Pujolasos » Quadpack impressions » Quadpack
wood » Recollida i Reciclatge » Restaurant Can Pairot + Recollida de residus
d’Osona = Recollida i Reciclatge » Rivasa Intercontinental + Rodi » Rodin
« Roquet Hydraulics = Rovira Motor «SC Gestié = Seidor Solutions  Servei
« Serveis hotelers Vila Dot » Signia Consultors = Silgan dispensin Systems
Covit Europe = Softvic » Some » Splendid Foods « Suara Serveis = Sumar
+ Tell Me Vic + Tesem = Torre Simon = Triposona * Turris Panem * Union
promotora de Inversiones = Urbaser »Vent de = Frnanca la Tramuntana
« Versatils Gastronomia = Vialnet Vic « Vicverd « Vilur Capital » Vint-13
Consultoria » Voltrega Trading = Xemivica Distribuci6 « Xemeneies Pou
« Xocolating 1944 « Zardoya Otis » 25 Osona Bus =



DADES

ASSOCIACIO
SANT TOMAS

BALANGC DE SITUACIO 2021
(milers

d’euros)

Actiu no corrent 188
Actiu corrent 1.095
TOTAL ACTIU 1.283
Patrimoni net 889
Passiu no corrent 46
Passiu corrent 348

TOTAL PATRIMONI
NET 1 PASSIU

1.283

COMPTE DE PERDUES 2021
1 GUANYS (milers
d’euros)
Ingressos per les activitats 3.037
Ajuts concedits i altres 0
despeses
Variacié existencies 0
Aprovisionaments -80
Altres ingressos de les 7
activitats
Despeses de personal -2.348
Altres despeses d'explotacié -205
Amortitzacié de limmobilitzat -47
Subv,, donacions i llegats trasp. 37
al resultat
Deter. i resultats per venda de -6
limmob.
Altres resultats 28
RESULTAT DE 422
LEXPLOTACIO
Ingressos financers 4
Despeses financeres -1
RESULTAT FINANCER 3
RESULTAT ORDINARI 425
Altres resultats * -423
RESULTATS ABANS 425
D’IMPOSTOS
IMPOSTOS (1}
RESULTAT DE 2
L’EXERCICI

2022
(milers
d’euros)

308
551
859
686

77
96
859

2022
(GRS
d’euros)

-17

-505
-18

=200

ECONOMIQUES

FUNDACIO
SANT TOMAS

BALANG DE SITUACIO 2021 2022
(milers (milers

deuros)  d'euros)

Actiu no corrent 9.885 [1.122
Actiu corrent 3.668 4.521
TOTAL ACTIU 13552 15.643
Patrimoni net 11.048 [1.583
Passiu no corrent 305 820
Passiu corrent 2.199 3239

TOTAL PATRIMONI
NET |1 PASSIU

COMPTE DE PERDUES 2021

1 GUANYS (milers
d’euros)

Ingressos per les activitats 9.348

Ajuts concedits i altres -12

despeses

Variacié existencies 6

Aprovisionaments -1.240

Altres ingressos de les 175

activitats

Despeses de personal -7.470

Altres despeses d'explotacid -906

Amortitzacié de immobilitzat -239

Subv,, donacions i llegats trasp. 175

al resultat

Deter: i resultats per venda de 0

I'immob.

Altres resultats 395

RESULTAT DE_

LEXPLOTACIO

Ingressos financers 0

Despeses financeres -1

RESULTAT FINANCER =11

RESULTAT ORDINARI _

Altres resultats * 0

RESULTATS ABANS
D’IMPOSTOS

IMPOSTOS 0

RESULTAT DE
LEXERCICI

2022
(milers
d’euros)

12721
-16

-1.655
214

-9.727
-1.345
-270
185

FUNDACIO TAC
OSONA | EMPRESES
DEPENENTS **

BALANCG DE SITUACIO 2021
(milers

d'euros)

Actiu no corrent 2081
Actiu corrent 2777
TOTAL ACTIV 4.857
Patrimoni net 2.660
Passiu no corrent 610
Passiu corrent 1.588

TOTAL PATRIMONI
NET | PASSIU

4.857

COMPTE DE PERDUES 2021
1 GUANYS (milers
d’euros)
Ingressos per les activitats 8.338
Ajuts concedits i altres 0
despeses
Variacié existencies 0
Aprovisionaments -1.541
Altres ingressos de les 24
activitats
Despeses de personal -6.022
Altres despeses d'explotacié -503
Amortitzacié de immobilitzat -189
Subv,, donacions i llegats trasp. 40
al resultat
Deter: i resultats per venda de 9
I'immob.
Altres resultats -32
RESULTAT DE_ 123
LEXPLOTACIO
Ingressos financers 12
Despeses financeres -26
RESULTAT FINANCER -14
RESULTAT ORDINARI 109
Altres resultats * 0
RESULTATS ABANS 109
D’IMPOSTOS
IMPOSTOS 0
RESULTAT DE 109
L’EXERCICI

2022
(milers
d’euros)

4.874
5415
10.289
6.387

1.225
2677
10.289

2022

(milers

d’euros)

-1.466
91

-9.860
-1.430
-355
49

-1
573

17
-110

480

480

480

=10

470

* Impacte donacions immobles a la Fundacié Sant Tomas - any 2021 i 2022: donacid a fons perdut de liquiditat. ** Les dades del 2021 sén tnicament de la
Fundacié Tac Osona. Les dades del 2022 consoliden la Fundacié Tac Osona (un cop absorbida la bugaderia Calandra), Tac Osona Empresa d'Insercid,Vic Verd i

Tac Osona Serveis.

PRESSUPOST TOTAL GESTIONAT (MILIONS €)

49

£° L L=
) o )
19,6€ 18,6€ 20,9€
2019 2020 2021
| - .

VX

-

O

26,4€

2022

|

* E1 2022 es consoliden les dades de Associacié Sant Tomas, Fundacié Sant Tomas, Fundacié Tac Osona (un cop absorbida la bugaderia Calandra),
Tac Osona Empresa d'Insercid, Vic Verd i Tac Osona serveis.
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INGRESSOS
© Administracions publiques & Propis @ Privats

2019 53,6% I 2,1%
2020 57,6% . 4,1%
2021 55,8% I 1,7%
2022 51,8% I 1,8%
ORIGEN DELS INGRESSOS
2019 2020 2021 2022
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
© Generalitat de Catalunya 50,93% 5555%  5399%  50,17%
« Diputacié de Barcelona 0,17% 0,11% 0,10% 009%
. Consell Comarcal d'Osona 1,42% 0,71% 0,70% 0,56%
. Ajuntaments d'Osona 0,86% 0,65% 0,84% 0,63%
Estat 0,25% 0,57% 0,14% 038%
PROPIS
 Quotes usuaris 3,19% 2,35% 2,68% 231%
. Copagament area residencial 2,22% 2,16% 1,17% 0,76%
Q Quotes activitats 0,86% 0,35% 0,51% 062%
C Facturacié serveis empresarials 36,51% 32,18%  34,94% 4127%
Ingressos varis 1,49% 1,269% 324% 137%
PRIVATS
. Quotes de socis 0,43% 0,46% 0,40% 032%
. Donatius d'empreses i entitats 1,54% 3,53% 1,25% 1,44%
. Donatius de particulars 0,13% 0,11% 0,03% 0,07%
DESPESES
@5salaris i seg. Social @ Despeses de funcionament @ Amortitzacions & Altres
2,3%
2019 77,8% 16,7% ’
1,9%
2020 76,9% 16,2%
2,3%
202 77,3% 18%
2,4%
2022 77,62% 18,7% ’
PATROCINADORS

7,
) ¢
7K Fundaci6 "la Caixa” @ g'ﬁa&iégn» 6 Seldor m’b

Do vidla o tus ifesS
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santtomas

Gent molt capag!

Col-labora

- N |

Ofereix un contracte Contracta Fes un donatiu
de treball a una persona els nostres serveis
amb discapacitat

O
¥
I.‘! () g

Compra els nostres Associa't Apunta’t al voluntariat
productes

Segueix-nos a:

00000

www.santtomas.cat
info@santtomas.cat
T.93 885 44 82
C. Sot dels Pradals, 7. 08500 Vic




