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Con esta memoria 
que tenéis al 
alcance queremos 
hacer balance 
del año 2022 y 
es bien cierto 
que nos cuesta 
saber por dónde 
empezar para 

todas las personas que formamos parte de Sant 
Tomàs este ha sido un año trepidante, pleno de 
retos ilusionantes y proyectos que después de 
años de trabajo y dedicación han visto la luz. Uno 
de ellos son las patatas de Sant Tomàs que ya 
cuentan con un importante reconocimiento público 
y gastronómico, el otro es la integración de la 
lavandería Calandra a nuestra entidad, el inicio del 
Itinerario Formativo Específico para personas con 
discapacidad intelectual, y la otra es la revisión del 
plan estratégico que a lo largo de este 2023 verá la 
luz y permitirá unar el futuro de la entidad con el 
compromiso, la sostenibilidad y la mejora continua.

Unos hitos que sin ningún tipo de duda nos tienen 
que permitir dar respuesta a las necesidades del 
territorio en cuanto a la atención a las personas con 
discapacidad intelectual a través de la creación de 

oportunidades laborales y de inserción así como de 
condiciones de vida dignas. Todos estos proyectos 
y muchos más que han visto la luz, permiten 
dar sentido a nuestro trabajo que no es otro que 
mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias. Es nuestra 
misión y gracias a la implicación, profesionalidad 
y compromiso de todos los y las profesionales de 
la entidad es una realidad. Sabemos que es un 
trabajo vocacional y que a menudo, por no decir 
siempre, ponen mucho más del que reconoce el 
salario monetario, pero no puedo dejar pasar 
la oportunidad de reclamar una mejora de sus 
condiciones para asegurar que todas las personas 
con discapacidad intelectual de nuestro país 
puedan disfrutar de una atención completa, digna 
y reconocida.  Estoy seguro que la redacción del 
nuevo plan estratégico nos tiene que ayudar a 
consolidar nuestra entidad que después de casi 60 
años de vida ya se ha convertido en un referente de 
la atención y apoyo a las personas con discapacidad 
intelectual y sus familias.

Saludos
Joan Casany i Viñeta,
Presidente 

SALUDO DEL PRESIDENTE

MISIÓN
Sant Tomàs es una entidad sin ánimo 
de lucro que vela para mejorar la 
calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual o con 
dificultades en el desarrollo y sus 
familias. Cuenta con diferentes 
servicios para dar una atención 
integrada a niños, jóvenes, adultos y 
también a personas en edad avanzada.

VISIÓN
Ser una organización centrada en la 
persona, que colabora con la sociedad 
y que trabaja en red para proporcionar 
apoyos y servicios excelentes, que 
promueve el desarrollo sostenible, 
el empoderamiento de las personas 
y la mejora continua, mediante los 
instrumentos y el espíritu propios de la 
economía social y solidaria.
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JUNTA DIRECTIVA Y PATRONATOSALUDO DEL PRESIDENTE

* �Sr. Joan Casany Viñeta 
Presidente (CEDO)

* �Sra. M. Carme Bover Franquesa 
Vicepresidenta 1a (Centro Riudeperes)

* �Sr. Pere Medina Serrahima 
Vicepresidente 2º (Consell Comarcal d’Osona)

* �Sra. Àngels Vila Sala
   Secretaria (Ilustre Colegio de Abogados de Vic)

* �Sr. Marc Mussons Torras 
Tesorero (Universidad de Vic-Universidad Central de Cataluña)

* �Sr. Joan Moreno Parés 
Vocal (CDIAP Trias Tras y CDI Espai Viu)

* �Sr. Jordi Sala Pastallé 
Vocal (Escuela de educación especial l’Estel)

* �Sr. Joan Codinachs Alonso 
Vocal (Centro ocupacional Sant Tomàs)

* �Sr. Ramon Casasas Riba 
Vocal (Servicio de vivienda Clarella)

* �Sra. Dolors Ramon Rovira 
Vocal (Servicio de ocio y deporte Club CAR)

* �Sr. Xavier Casellas Camps 
Vocal (Centro de formación e iserción laboral Eina)

* �Sra. Carme Guinovart Garriga
   Vocal (CET Tac Osona)

* �Sr. Marc Verdaguer Montanyà 
Vocal (Ayuntamiento de Calldetenes)

* �Sr. Pere Compte López 
Vocal (Ayuntamiento de Manlleu)

* �Sra. Núria Montanyà Tanyà 
Vocal (Ayuntamiento de Torelló)

* �Sra. Núria Homs Molist 
Vocal (Ayuntamiento de Vic)

* �Sr. Antoni Molas Casas 
Vocal (Consorcio Hospitalario de Vic)

* �Sra. Sara Vidal Aguilo 
Vocal (La Fageda)

* �Sra. Mercè Generó Prat 
Vocal (Osonament)

* �Sr. Pere Girbau Bover 
Vocal (sociedad civil)

* �Sr. Evarist Puigvila Prat 
Vocal (Calandra)

* �Sr. Josep Ramon Delgado Berdala 
Vocal (Calandra)

* �Sra. Maria Carme Barcons Matavera 
Vocal (Calandra)

* �Sr. Pere Rifà Ferrer 
Vocal (Calandra)

 

Asociación Sant Tomàs Fundación Sant Tomàs Fundación Tac Osona

VALORES
* �Respeto a la persona
* �Trabajo en equipo
* �Proximidad
* �Integridad
* �Implicación
* �Compromiso ético
* �Iniciativa y mejora contínua



ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar 
para todas las personas
Plan de salud y bienestar de las personas
8 acciones. Destacamos: * (2) moción de acciones para 
fomentar hábitos saludables  * (5) Modelo centrado en la 
persona y la familia * (7) Coordinación con la sanidad pública 
y otros profesionales del ámbito privado

ODS 4.Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante 
toda la vida para todo el mundo
Plan de educación inclusiva y formación continua 
8 acciones. Destacamos: * (1) Educación y formación inclusi-
va, equitativa y de calidad  * (2) Formación para la inserción y 
ocupación  * (8) Desarrollar la formación de alumnos de entre 
16 y 21 años con el nuevo Itinerario Formativo Específico

ODS 8. Garantizar un trabajo digno y un desarrollo pro-
fesional
Plan de oportunidades y desarrollo profesional
6 acciones. Destacamos: * (1) Actividades del CET (limpieza, 
jardinería, cocina, servicios industriales, enclaves, lavan-
dería, energías renovables,...) * (2) Inserción de colectivos 
vulnerables y con riesgo de exclusión social * (3) Trabajo 
con apoyo por la inserción laboral en las empresas ordinarias

COMPROMISO CON LOS ODS
Centrados en las personas, colaborando con la sociedad y trabajando en red Sant Tomàs ha integrado en su misión 
y sus acciones los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas y el compromiso con la Agenda 2030 por el desarrollo sostenible.

De los 17 ODS, hay 7 totalmente alineados con nuestra misión y ámbitos de actuación. Sant Tomàs, a través de su 
acción, aporta medidas para conseguir los siguientes puntos.

ODS 10. Garantizar la igualdad de oportunidades
Plan de igualdad de oportunidades 
15 acciones. Destacamos: * (1) Política de igualdad de opor-
tunidades * (14) Fomento de la accesibilidad universal (cog-
nitiva, sensorial y física) * (15) Formación y asesoramiento 
en sexoafectividad

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produc-
ción sostenibles
Plan de economía sostenible 
13 acciones. Destacamos: * (1) Auditorías energéticas para 
conseguir la reducción de consumo de electricidad y combus-
tibles fósiles * (2) Mejora de la eficiencia de las instalaciones 
generadoras de ACS y calefacción  * (6) Plan estratégico 
para potenciar el uso de energías renovables (placas solares, 
biomasa,...) y abandonar el uso de los combustibles fósiles

ODS 16. Garantizar el buen gobierno y la transparencia
Plan de gobernanza y transparencia 
5 acciones. Destacamos: * (1) Código ético de Sant Tomàs 
(ERESS) * (5) Comunicación transparente (nueva web, me-
morias anuales,...)

ODS 17.  Garantizar alianzas con instituciones y organiza-
ciones de nuestro entorno para compartir conocimiento y 
aprovechar sinergias
Plan de alianzas con el entorno 
6 acciones. Destacamos: * (1) Crear y potenciar vínculos 
con los grupos de interés internos (personas atendidas, 
familias, personas trabajadoras...) * (2)-(6) Crear y po-
tenciar vínculos con: otras instituciones del sector, con la 
Administración (local y comarcal), sector empresarial y 
alianzas con la Agenda 2030
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72
Retos para desarrollar

82%
Logrados

77
Líneas de actuación

237 
Acciones realizadas



SANT TOMÀS
ÁREA D'EMPRESA SOCIAL
 
Fundació Tac Osona: Fundación Tac Osona: 
constituida el 2009 crea puestos de trabajo estables para 
facilitar la inserción laboral y social de las personas con 
discapacidad intelectual, dificultades de desarrollo o co-
lectivos vulnerables. Cuenta con las siguientes filiales:  
 

* TAC OSONA EMPRESA DE INSERCIÓN,  SLU: 
Constituida el 2020. Propiedad de la Fundación Tac Osona, 
impulsada con el apoyo del Ayuntamiento de Manlleu. Se 
dedica a insertar social y laboralmente en el sector de la 
limpieza y el mantenimiento de espacios a personas que 
tienen dificultades para encontrar trabajo. Da empleo a 30 
personas con riesgo de exclusión social. 

* VIC VERD, SL: Constituida el 2011 con el Ayunta-
miento de Vic y Recogida y Reciclaje, con la salida del 
Ayuntamiento de Vic Sant Tomàs cuenta desde finales 
de 2022 con el 83% de las acciones y Recogida y Reci-
claje S.L. el 17% restante. Actualmente gestiona la jar-
dinería del municipio de Vic y la recogida de tras-
tos. Ocupa 33 personas, 23 de ellas con discapacidad.  

* TAC OSONA SERVICIOS, SLU: Constituida el 
2021. Propiedad de la Fundación Tac Osona, supone una 
mejora organizativa y un complemento importante a la 
actividad del Centro Especial de Trabajo. La prestación de 
servicios la hacen profesionales de los diferentes sectores 
de trabajo del CET.

* ECOGRUP ECOLÓGICA, SL:  Constituida en 2012, 
la Fundación Tac Osona y la Fundación Viver de Bell-lloc tie-
nen un 75% del capital repartido a partes iguales y el 25% res-
tante es de socios privados del sector de la fruta y la verdura 
ecológica. Su actividad es la venda on line de estos productos 
y da empleo a 4 personas con discapacidad intelectual.  
 

* RECOGIDA Y RECICLAJE, SL: Constituida el 
1994, la Fundación Tac Osona tiene una participación en 
el capital del 35%. Es una empresa dedicada a la recogida 
de trastos y reciclaje de plástico, cartón y palés. Da empleo 
a 24 personas, 5 de las cuales con discapacidad intelectual.  
 

* UTE TAC-MAP:  Constituida el 2016. Participada a 
partes iguales entre la Fundación MAP y la Fundación Taco 
Osona. Se dedica a prestar los servicios de jardinería en el 
municipio de Torelló.
  
 
 
 

ENTIDADES DONDE PARTICIPAMOS

* Asociación Catalana de Trabajo con Soporte (ACTAS) 
* Coordinadora de Centros para personas con disca-
pacidad intelectual de Cataluña (CCPC) * Federación 
Catalana de Deportes para Personas con Discapacdad 
Intelectual (ACELL) * Grupo de Investigación en Edu-
cación Especial (GIEE) * Programa Incorpora de “la 
Caixa” * Mesa de la Infància, Adolescència i Famílies de 
Osona * Unión Catalana de Centros de Atención Precoz 
(UCCAP) * XEISOR (Red de Entidades de Inserción 
Sociolaboral de Osona en el Ripollès) de la UVic-UCC 
* Red de Escuelas Sostenibles de Vic * Red de Vivien-
das de Inserción Social de la Agencia de la Vivienda 
de Cataluña * Red de iniciativas de Economía Social 
y Solidaria de Manlleu.

ORGANIZACIONES DE LAS QUE
FORMAMOS PARTE

* FUNDACIÓN TUTELAR L’ESGUARD: Sant 
Tomàs es la entidad fundadora y forma parte del Pa-
tronato.

 * SINEGRUP: Agrupa 8 organizaciones sin ánimo 
de lucro que trabajan en la atención de colectivos vul-
nerables. El director general de Sant Tomàs ocupa la 
presidencia desde el 2014.

* OSONAMENT: Sant Tomàs es entidad fundadora 
y tiene representación desde sus inicios.

* DINCAT Y AEES DINCAT: Sant Tomàs participa 
en la junta y en diferentes comisiones de trabajo. También 
forma parte de la junta de organización empresarial de 
entidades de iniciativa social.
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ÁREA SOCIAL Y EDUCATIVA 

Asociación Sant Tomàs: Constituida en 
1967 por un grupo de 7 familias con hijos con discapaci-
dad, miembros de la sociedad civil y representantes de 
ayuntamientos de Osona. Entre otras funciones, gestiona 
la atención y la participación de las familias a la entidad.

Fundació Sant Tomàs: Creada en 2016 por la 
Asociación San Tomás agrupa los servicios asistenciales 
y educativos para las personas atendidas y sus familias. 
La atención y apoyo se presta a lo largo de todo el ciclo 
de vida de las personas con discapacidad intelectual o 
con dificultades de desarrollo.



Calandra se integra
a Tac Osona

Sant Tomàs pone en 
funcionamiento el espacio 

Centelles

La lavandería Calandra se integra a Tac Osona 
para ampliar las oportunidades laborales de las 
personas con discapacidad intelectual de Osona. 
Con este acuerdo entre las dos entidades, se 
mantiene la marca de la lavandería industrial y 
toda la estructura, incluidos los 70 puestos de 
trabajo, 50 de los cuales ocupados por personas 
con discapacidad.

El Espacio Centelles de Sant Tomàs funciona 
como Centro Ocupacional en este municipio, 
desde mediados del mes de febrero. El local 
está ubicado en el Esplai de las 100 teies que 
el Ayuntamiento ha cedido a la entidad para 
que 7 personas con discapacidad intelectual 
del municipio, vinculadas a Sant Tomàs, estén 
atendidas durante la semana en este espacio y 
se ahorren el trayecto y ganen autonomía.

Roger Torrent visita Sant Tomàs y 
se reúne con centros especiales de 

trabajo de Cataluña

El consejero de Empresa y Trabajo de la 
Generalitat de Cataluña Roger Torrent visita 
el Centro Ocupacional de Sant Tomàs en 
Calldetenes y la lavandería Calandra de Tac 
Osona en el marco de un encuentro con 
centros de trabajo especial de todo Cataluña 
de la asociación Sinergrup y Dincat. El 
consejero conoció el día día del Banco de 
Ayudas Técnicas, la Cuina de Sant Tomàs y el 
obrador de chocolate de la entidad.

Sant Tomàs y AGBAR firman un 
convenio para dotar de material 

informático Tris Tras

La Fundación Sant Tomàs y Agbar, compañía 
gestora del ciclo del agua y servicios 
medioambientales, firman un convenio con 
el objetivo de apoyar a las personas con 
discapacidad intelectual o con dificultades en el 
desarrollo a través de las actividades que realiza 
la Fundación. Una de las primeras acciones ha 
estado dar material informático por el Centro 
de Atención precoz Tris Tras y así facilitar el 
desarrollo de sus actividades.

Dieciséis personas vinculadas en los diferentes 
servicios de Sant Tomàs han participado en 
el proceso de grabación, edición y validación 
de las cápsulas digitales de Sant Tomàs que 
ayudan a mejorar las competencias digitales de 
las personas con discapacidad y favorecer su 
autonomía en el uso de las nuevas tecnologías.

Una decena de personas vinculadas a Sant 
Tomàs participan en un curso de teatro que 
imparte la asociación teatral Escènic Vic a 
las instalaciones del Seminario de Vic. Con 
esta formación, se fomenta la autoestima, la 
improvisación y la utilización del lenguaje 
oral y corporal como medio de expresión.

Sant Tomàs estrena las cápsulas 
digitales hechas por personas 

con DI
Sant Tomàs organiza un curso 

de teatro con Escènic

Más de un centenar de personas 
participan en el primer torneo 

de pádel de Sant Tomàs

Más de un centenar de jugadores y jugadoras 
participaron en el primer torneo social de pádel 
de Sant Tomàs que tuvo lugar en el Club Patí Vic. 
El acontecimiento ha permitido recaudar fondos 
para impulsar un nuevo proyecto que tiene que 
servir para fomentar los hábitos saludables entre 
las personas atendidas a través de seguir una 
dieta equilibrada, tener unos buenos hábitos de 
sueño o practicar ejercicio físico. Además de los 
partidos de pádel, también se han hecho charlas 
y talleres gratuitos sobre alimentación saludable, 
actividades físicas dirigidas o gestión de las 
emociones o mindfulness.

Primer IFE para jóvenes con 
discapacidad intelectual

La escuela Estel de Sant Tomàs imparte 
el primer itinerario formativo específico 
(IFE) de la entidad. Se trata de la titulación 
de Auxiliar en Ventas y Atención al Público 
(AVAP) que se está impartiendo en las 
instalaciones del Seminario de Vic. El IFE es 
un estudio postobligatorio profesionalizador 
dirigido a jóvenes con necesidades educativas 
especiales que quieran lograr un primer nivel 
de calificación profesional. Esta propuesta 
educativa permite incrementar la autonomía 
personal y el logro de competencias 
profesionales que faciliten la transición en la 
vida adulta y la integración social por medio 
del trabajo. 

Leroy Merlin dona 25.000 euros 
al servicio de vivienda

Sant Tomàs recibe un donativo por un 
importe de 25.000 euros de la empresa 
Leroy Merlin en el marco de la primera 
convocatoria de ayudas “Hogares dignos” 
de la compañía. El donativo permitirá a la 
entidad la compra e instalación de sistemas 
de climatización como por ejemplo aire 
acondicionado, ventiladores de techo y toldos 
para los diferentes hogares donde residen 
personas atendidas por Sant Tomàs en la 
comarca de Osona.

TEMAS DESTACADOS
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Arranca el proyecto Seguim 
Actius destinado a las personas 

mayores de Sant Tomàs

Sant Tomàs recibe la medalla 
institucional de la UVic-UCC

El chocolate del obrador de Sant 
Tomàs en el hotel W Barcelona

Sant Tomàs adquiere 
participaciones de Vic Verd

Nueve personas de más de 55 años vinculadas 
a Sant Tomàs acuden cada día al Casal cívico 
y comunitario Mossèn Guiteras de Vic 
dentro del proyecto Seguim Actius. Se trata 
de una propuesta que quiere dar respuesta 
a las necesidades de las personas mayores 
con discapacidad intelectual atendidas por 
la entidad y que ya no pueden continuar 
trabajando o seguir el ritmo de los centros de 
atención diurna.

La Fundación Sant Tomàs ha recibido la 
medalla institucional de la Universidad de Vic – 
Universidad Central de Cataluña (UVic-UCC) 
en reconocimiento a su tarea. El presidente 
de la entidad Joan Casany ha recogido el 
reconocimiento de la Universidad a una entidad 
“con una vocación formadora para fomentar 
la autonomía de las personas atendidas”. 
La persona vinculada al centro formación e 
inserción laboral Eina de Sant Tomàs Mariona 
Santaugini ha asegurado en su parlamento que 
la medalla “nos permite hacer llegar nuestra voz 
que reclama una sociedad más justa e inclusiva”.

Los clientes que se alojan en el hotel W 
Barcelona pueden degustar algunos de los 
productos que el obrador de chocolate 
elabora. En el mueble bar de las habitaciones 
hay piezas de chocolate negro y almendras 
y una de chocolate con leche. Además, 
los clientes del hotel se encuentran como 
obsequio una pieza de chocolate negro.
Todos estos productos cuentan con un 
etiquetado personalizado creado por las 
personas del estudio de arte y diseño de Sant 
Tomàs, Autentic.cat.

Sant Tomàs aprueba adquirir las 
participaciones del Ayuntamiento de Vic a la 
empresa mixta Vic Verd, SL convirtiéndose 
así en la principal accionista de esta entidad 
mercantil que desde el 2010 gestiona la 
jardinería y la recogida de trastos de Vic. Con 
esta decisión, la sociedad mixta Vic Verd 
pasará a ser titularidad de Sant Tomàs con un 
91% y de Recogida y Reciclaje, SL con un 9%. 
Con esta decisión se mantienen los 33 puestos 
de trabajo, 22 de los cuales con discapacidad 
intelectual y se mantiene la experiencia de 
trabajo acumulado durante estos 12 años.

El centro Riudeperes recibirá 
una inversión de 3,1 millones de 

euros

El centro Riudeperes se remodelará y se ampliará 
a través de una inversión de 3,1 millones de euros 
que hará el departamento de Derechos Sociales 
de la Generalitat de Cataluña. El servicio de 
acogida residencial y diurno para personas con 
discapacidad intelectual que requieren apoyo 
generalizado se inauguró hace 24 años y el 
objetivo de las obras que se llevarán a cabo es 
adaptar el centro al nuevo modelo de atención 
centrado en la persona. La remodelación 
permitirá crear unidades de convivencia más 
pequeñas, con dormitorios individuales y dobles.

Sant Tomàs elabora patatas 
fritas para ofrecer más 

oportunidades laborales

Sant Tomàs comercializará patatas fritas 
elaboradas con mucha cura ofreciendo un 
producto de calidad con un proyecto social 
detrás. Este nuevo producto se hace en el 
obrador que Tac Osona, la empresa social de 
Sant Tomàs, ha abierto en Manlleu y permite dar 
más oportunidades de trabajo a personas con 
discapacidad intelectual de la comarca de Osona. 
Las bolsas de patatas fritas se pueden adquirir 
a través de la tienda en línea de la entidad y en 
establecimientos y cadenas de supermercados.

Las personas usuarias de Sant 
Tomàs podrán formar parte de la 

Junta Directiva de la entidad

Sant Tomàs instala placas 
solares en sus edificios

Empieza la formación de 
profesionales para dinamizar 

grupos de apoyo

La asamblea de personas socias aprueba que las 
personas usuarias de Sant Tomàs puedan ser 
socias activas de la entidad y por tanto, votar y 
también formar parte de la Junta, si lo desean 
y reciben el apoyo de los asociados y asociadas 
de Sant Tomàs. El reglamento de régimen 
interno que se aprobó por 101 votos a favor, 
60 en contra y 3 en blanco, contempla que las 
personas usuarias puedan ser socias activas de 
la entidad si lo desean, y por tanto, presentarse 
a las convocatorias electorales para representar 
el servicio al que asisten o participan en la 
Junta de la Asociación.

La Fundación San Tomás inicia una nueva 
actividad para fomentar oportunidades 
laborales. Se trata de la instalación de placas 
solares. Las primeras actuaciones se hacen en 
los edificios de la entidad para minimizar el 
impacto medioambiental y comprometerse 
con el ahorro energético. Los instaladores son 
jóvenes con dificultad para acceder al mercado 
laboral por carencia de calificación profesional 
o con un nivel de calificación bajo que Sant 
Tomàs instruye a través de un programa de 
formación dual. 

El Servicio de Atención a las Familias y 
Demandas (SAFD) ha impulsado un curso de 
formación a 14 profesionales de Sant Tomàs 
para que puedan dinamizar los grupos de 
apoyo de Sant Tomàs que se han desarrollado 
durante el primer trimestre del 2023. El 
curso dirigido por Àngels Ponce, ha servido 
para analizar diferentes aspectos teóricos 
relacionados con la dinámica de grupos, el 
papel del dinamizador, tipo de dinámicas y las 
técnicas que existen. Los grupos de apoyo dan 
respuesta a la petición que hacían las familias 
de contar con “un espacio para ser escuchadas 
sin ser juzgadas, mejorar su bienestar y la red 
de apoyo natural”.
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* �Ampliar plazas de vivienda

* �Inicio de los trabajos para habilitar un espacio 
formativo de Sant Tomàs en la calle Bisbe Morgades 
de Vic

* �Elaboración y aprobación del plan Estratégico

* �Ampliar la venta de patatas fritas a toda Catalunya

* �Inicio de las obras para trasladar al centro de Manlleu 
el Centro Ocupacional ubicado actualmente en el 
polígono

* �Apertura de un taller tienda en la calle de la Riera de 
Vic

* �Apertura de la escuela cafetería de Sant Tomàs en Vic

PROYECTOS DE FUTURO 2023
* �Creación de la comisión de accesibilidad 

cognitiva de Sant Tomàs

* �Recibir el concierto para abrir el nuevo hogar   
en Sant Pere de Torelló

* �Inicio de la limpieza viaria a diferentes 
municipios de Osona para generar nuevas 
oportunidades laborales

* �Finalización de las instalaciones de 
autoconsumo fotovoltaico en los edificios de la 
entidad

* �Creación de una comunidad energética, a través 
de una cooperativa de servicios, para fomentar 
el ahorro energético, la movilidad sostenible y 
compartir energía entre las empresas socias

COMUNIDAD
Personas asociadas Personas voluntarias

2021 2022

157 137

1806 1766
2019 2020

192 130

1904 1825

IMPACTOS EN LOS MEDIOS

WEB Y REDES SOCIALES

34.632
Visitas al sitio web

15 
Televisión

86 
Total de apariciones 

en los medios 32 
Prensa

1 
Radio

38 
Medios digitales

4.590
Seguidores

1.949
Seguidores

1.144
Seguidores

2.633
Seguidores



2022
Total

trabajadores/as

891

2019
Total

trabajadores/as

760

330267 561493

2020 
Total

trabajadores/as

762

2021 
Total

trabajadores/as

790

272 285490 505

PERSONAS ATENDIDAS Y EQUIPO HUMANO

LEYENDA DE LOS CENTROS, SERVICIOS Y PROFESIONALES

SAFD

CDIAP Tris Tras

CDI Espai Viu

Centro Ocupacional 
Sant Tomàs

CEEPSiR l’Estel

Servicio de vivienda 
Clarella

Centro Riudeperes

Servicio de Respiro 
y SADE

Servicio de ocio y deporte 
Club CAR

Centro de formación 
e inserción laboral Eina

Empresa social 
Tac Osona

Punto formativo
Incorpora

2454

2352

2465

1981

1941

2079

Tac Osona Empresa 
Inserción S.L.U.

Servicios prestados

Personas atendidas

TRABAJADORES/AS

Trabajadores/as Trabajadores/as con discapacidadTrabajadores/as sin discapacidad
Trabajadores/as en riesgo de exclusión social

526 337 28891

El 78,8%  de la plantilla tiene contrato indefinido

Trabajadores/as 

formados

727

Horas de formación

3793,6

Formaciones

256

80 Personas en riesgo de exclusión social formadas a 
través del Programa Incorpora de la Fundación “la Caixa”, 
de las cuales 12 han encontrado trabajo.

28 personas vulnerables trabajan a través de Tac Osona 
Empresa Inserción S.L.U.

2020

2021

61

89

89

844

954

1008

232

287

284

114

106

128

171

176

193

84

87

85

66

68

68

84

133

196

195

212

188

162

170

159

285

  282

337

39

28

80

15

20

28

Hombres Mujeres

2843
2164

9
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EL IMPACTO DE SANT TOMÀS 
EN EL TERRITORIO

Personas 
atendidas

Personas 
socias

Trabajadores/as en riesgo 
de exclusión social

Trabajadores/as 
con discapacidad

Trabajadores/as sin 
discapacidad

COMARCAS VECINAS
Aiguafreda, Bages, Berguedà, 
la Garrotxa, la Selva, Moianès, 
Ripollès y Vallès Oriental

OTRAS
COMARCAS

30 235 31

20 3182

SANT MARTÍ
DE CENTELLES
10 3

7

22

  

7 1

2 2

SANT BARTOMEU 
DEL GRAU

SANTA CECÍLIA
DE VOLTREGÀ

3
OLOST

2 11
1

5
4 1

ORISTÀ

22 2 2

PRATS 
DE LLUÇANÈS

SANT MARTÍ 
D'ALBARS

LLUÇÀ

3

SANT BOI 
DE LLUÇANÈS

SANT AGUSTÍ 
DE LLUÇANÈS

6 2
PERAFITA

27 4 4

17 4
MONTESQUIU

SANT QUIRZE 
DE BESORA

1 6
ORÍS

1
VIDRÀSORA

SANTA MARIA
DE BESORA

150 20 30

18 5 7

27 1 7

14 1 3 37

41

2

5

SANT PERE 
DE TORELLÓ

SANT VICENÇ 
DE TORELLÓ

TORELLÓ

L'ESQUIROL

1
RUPIT I PRUIT

275 57 60 23 193

41 6 9

26 3 6

1

45

40

14

22

178

MANLLEU

1 2 1

5

8 1

LES MASIES 
DE RODA

LES MASIES 
DE VOLTREGÀ

SANT HIPÒLIT 
DE VOLTREGÀ

TAVÈRNOLES

VILADRAU

2

VILANOVA
DE SAU 

ESPINELVES

TAVERTET

SANT SADURNÍ
D'OSORMORT

SOBREMUNT

17 1 4 29

112

30 2 10 19

79 6 27

571 94 175

RODA DE TER 

29 3 1 16

SANTA EUGÈNIA 
DE BERGA

VIC

FOLGUEROLES

31 9 10 27

35 1 15 42

21

CALLDETENES

SANT JULIÀ
DE VILATORTA

63 9 20 1 155

3 436

TARADELL

24 1 7
SEVA

3 1 2
EL BRULL

GURB

97 16 22 49

4

18 2 5

CENTELLES

6 1 2 12

73

15

87 16 21

40 9 13 1 64

MUNTANYOLA

SANTA EULÀLIA
DE RIUPRIMER

TONA

BALENYÀ

2 1
ALPENS

3
MALLA

1

6

2

1 6

1 1

2

3

1

21

5
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EL IMPACTO DE SANT TOMÀS 
EN EL TERRITORIO

34 37 5 4 9

40 47

Demandas para el área social y educativaDemandas por formación e inserción laboral
Demandas de asesoramiento y orientación

InternasExternas

60 29

1  
Professional

10
Personas voluntarias

149
 

Personas  
en lista de espera

89 
Nuevas demandas

SAFD
Servicio que atiende las 
demandas de las personas en 
etapa adulta y sus familias 
y hace el seguimiento 
correspondiente. Coordina 
todas las acciones que se 
hacen en la entidad dirigidas 
a las familias y promueve 
la implicación a través de 
proyectos transversales y 
espacios de participación.

Demandas que no se han podido atender no no tener reconocida la discapacidad Otros
Demandas que se han derivado a otra entidad

Demandas en lista de esperaDemandas que han accedido a un servicio

Centro 
de Desarrollo Infan-
til y Atención Precoz 
(CDIAP) 
Tris Tras 
Centro especializado que forma 
parte del Sistema Catalán de 
Servicios Sociales. Realiza 
un conjunto de actuaciones 
asistenciales y preventivas 
dirigidas a los niños de 0 a 6 años 
que presentan algún trastorno 
del desarrollo o que están en 
una situación de riesgo social, 
psicológico o biológico. 1008

Intantes antendidos

1
Persona

voluntaria

27
Profesionales

3
Personas

en prácticas

 Vic Manlleu Centelles

473 441 121

Centro 
de Desarrollo
Integral (CDI) 
Espai Viu 
Servicio que da continuidad 
en la atención que ofrece el 
CDIAP Tris Tras, compartiendo 
el enfoque metodológico. 
Proporciona apoyo a niños y 
niñas a partir de 6 años y jóvenes 
hasta los 18 con necesidades 
de intervención en las áreas 
motriz, cognitiva, educativa, 
comunicativa o emocional. Es un 
servicio no subvencionado.

30 201 72 11

284 
Infantes atendidos*

*Hay niños que utilizan 
más de una especialidad

14
Profesionales

Fisioterapia Psicología Logopedia Psicomotricidad

SERVICIOS A LAS PERSONAS

2
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65
Profesionales

6
Personas  

en prácticas

2
 

Personas  
voluntarias

128
Personas atendidas

Centro de Educación 
Especial Proveedor 
de Servicios y de 
Recursos (CEEPSiR) 
L’Estel
Escuela de educación especial 
concertada que ofrece apoyo 
individualizado para promover 
resultados personales que 
favorezcan la presencia, la 
participación, el aprendizaje y el 
éxito en los entornos habituales 
de las personas. También es un 
centro de apoyo y recursos para 
la educación inclusiva.

Centro  
Ocupacional
Sant Tomàs
 
Ofrece una alternativa a la 
inserción laboral de personas 
adultas con discapacidad 
intelectual. Tiene la finalidad de 
crear un espacio que promueva 
la integración, el desarrollo 
personal y la conciencia social 
para motivar que la persona 
atendida esté activa en el 
tejido social. Sus servicios son 
la artesanía social Ma a Ma, 
Autentic.cat servicio de diseño 
gráfico y chocolate artesano de 
Sant Tomàs.

193 
Personas atendidas

19
Personas

voluntarias

12
Personas

voluntarias

53
Profesionales

59
Profesionales

7
Personas

en prácticas

6
Personas

en prácticas

 Vic Manlleu Calldetenes

Servicio de vivienda
Clarella 
Apoyo personalizado a personas 
adultas con discapacidad 
intelectual en hogares 
residencia o a través del 
Servicio de Acompañamiento en 
la Vida Independiente (SAVI) 
tanto en pisos gestionados 
por la entidad como en los 
domicilios familiares o de 
origen, para favorecer la 
máxima independencia, 
autonomía personal y social.

19 24 124 11 9 6

85 
Personas atendidas

5 27 23 36 32

Infantil Primaria Secundaria
CEEPSiR Itinerario Formativo EspecíficoEtapa de transición a la vida adulta

Tona St. Hipòlit Centelles

Servicio de acompañamiento en la vida independiente Hogares residencia

34 51

5
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Centro
Riudeperes
Servicio de acogida residencial 
o de acogida diurna a personas 
con discapacidad intelectual que 
requieren apoyo generalizado y 
que pueden presentar problemas 
de salud añadidos, ya sean físicos 
o mentales. Forma parte de la 
red asistencial del Departamento 
de Derechos Sociales de la 
Generalitat de Cataluña.

Servicio de Respiro 
y de Atención al Do-
micilio Especializado  
(SADE)
Ofrece a las familias que tengan 
alguna persona con discapacidad 
intelectual la posibilidad de 
disponer de un descanso de 
la función de cuidadores para 
resolver necesidades puntuales 
de acogida fuera del domicilio 
familiar, apoyo puntual en 
la atención diaria, velatorios 
hospitalarios o apoyo dentro del 
domicilio, entre otros.

196 
Personas atendidas*

68  
Personas atendidas

54
Acogidas
en famílias

3 
Servicios 
privados

31
Personas

voluntarias

50
Personas atendidas 
a través del servicio 

de soporte de 
Dincat58

Personas atendidas a través 
del programa de entornos 
comunitarios de Dincat

16
Profesionales

79
Profesionales

9
Personas

voluntarias

6
Personas

en prácticas

51
Servicio de 

atención en el 
domicilio

2
Velatorios    

hospitalarios

3
Profesionales

390

Servicio de ocio y 
deporte Club CAR
 
Coordina oportunidades diversas 
de ocio y deporte en entornos 
próximos y comunitarios para 
personas con discapacidad 
intelectual. El deporte mejora 
el estado físico y fomenta la 
capacidad de elección y de 
relación con la sociedad. El ocio 
es fundamental y necesario 
para el crecimiento y desarrollo 
personal.

83 47 100 81

188 
Personas atendidas*

*Hay personas que hacen 
ambas actividades

*Hay personas que utilizan 
más de un servicio

56 12
Servicio de acogida residencial Servicio de acogida diurna

En actividades de ocio continuadas
Actividades deportivas

En actividades de ocio puntual
Servicio de vacaciones
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Centro de formación e inserción 
laboral Eina
Ofrece una atención global a través de la formación 
laboral y facilitando el apoyo necesario tanto a la 
persona como a la empresa durante el proceso de 
inserción laboral. También hace un seguimiento 
laboral a las personas ya contratadas para 
garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo y 
una buena coordinación con la parte contratante.

Empresa social Tac Osona
El Centro Especial de Trabajo Tac Osona es 
una empresa social donde más del 70% de los 
trabajadores y trabajadoras son personas con 
discapacidad intelectual. Trabajan con el apoyo 
de monitores y monitoras en su puesto de trabajo. 
Las psicólogas y trabajadoras sociales hacen 
un acompañamiento global a la persona y a su 
familia que, más allá de la propia inserción laboral, 
contribuye a la plena inclusión social. 

159
Personas atendidas

337 
Trabajadores/as 

con discapacidad*

10
Personas 

en prácticas

211
Profesionales

28
Trabajadores/as en 
riesgo de exclusión 

social

Discapacidad intelectual Trastorno mental severo Discapacidad física Discapacidad sensorial

Trabajadores/as con discapacidad

2021 | 282

2022 | 337

2019 | 285

2020 | 285

175

213

180

180

50

63

56

53

13

13

12

12

44

48

37

40

20222019 2021

118107 106

2020

103

Personas con 
discapacidad intelectual 

trabajando en las empresas

SERVICIOS A LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES

*Datos agregados del CET Tac Osona, 
CET Fundación Sant Tomàs y Vic Verd CET.

5
Cursos

de formación laboral

24
Nuevas personas     

contratadas en empresas

3
Personas 

voluntarias

43
Personas participantes 

en itinerarios 
formativos

56
Prácticas laborales 

en empresas

11
Profesionales
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Grupos de autogestores
Sant Tomàs cuenta con dos grupos de 
autogestores integrados por 11 y 6 personas 
respectivamente. Ambos cuentan con una 
persona de apoyo. Durante el 2022 han tratado 
temas sobre acceso a la vivienda, los derechos 
en el ámbito laboral o las listas de espera para 
acceder a los servicios sociales.  

Espacio de Reflexión en Ética 
en Servicios de intervención 
Social (ERESS)

Discapacidad sensorial

Retos:

* �Disponer de un punto de encuentro más comunitario.

* �Incorporar nuevas personas.

* �Formarse en habilidades sociales y autodeterminación.

* �Debatir sobre la inseguridad ciudadana, la discriminación 
y la accesibilidad cognitiva.

* �Organizar una jornada de autogestores a Vic.

CALIDAD Y EXCELENCIA
Continuamos apostando por un sistema de 
gestión de la calidad integral y transversal para 
toda la entidad que siga las normas de calidad 
(ISO 9001:2015), medio ambiente (14001:2015) 
y seguridad y salud laboral (ISO 45001:2018). 
Se han renovado todas las certificaciones 
de todos los servicios y la consolidación del 
software de gestión de calidad. Para todos ellos 
ha permitido mejorar y facilitar la gestión del 
sistema integrado.

Otros proyectos realizados son la auditoría y el 
seguimiento del Plan de Prevención Delitos  Vic 
Verd, la integración del Gestor de Mantenimiento 
por Ordenador (GMAO) a toda la entidad, la 
consolidación del Comité de Sostenibilidad con 
el objetivo de alinear la actividad de la entidad 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
la actualización de los planes de emergencia y la 
correspondiente formación en primeros auxilios y 
utilización de los desfibriladores para toda la entidad.

El ERESS es un órgano autónomo y 
transversal, de carácter consultivo, 
creado para asesorar en la 
resolución de posibles dilemas 
éticos que se dan en la práctica de 
la intervención social. 

3
Consultas recibidas

7
Profesionales 

han recibido formación 
básica de ética

6
Acciones 
formativas

153
Profesionales

formados
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NUESTRAS ACTIVIDADES

Formación y apoyo a la inserción 
en la empresa Enclaves laborales

Servicios medioambientales Artesanía social

Manipulados y servicios
industriales El Obrador de Sant Tomàs

Limpieza industrial Gestión de aparcamiento y 
equipamientos

Mantenimiento de mobiliario 
urbano y señalización viaria

Jardinería y servicios forestales Lotes de Navidad 
para empresas

Apoyo a las brigadas 
municipales

Autentic.cat,
servicio de diseño gráfico

Limpieza y desinfección
de espacios Cocina para colectividades

Lavandería industrial
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EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO 
PERSONAS 

* Ayto. de  Sant  Pere de Torelló * Ayto. de Centelles * Ayto. de Gurb 
* Ayto. de Sant Bartomeu del Grau * Ayto. de Tona Albet * Ausonia de 
Servicios * Bekaert Textiles * Benito Urban * Bon Preu * Bricoesteba * 
Cacao Sampaka * Cadersem * Càrniques d'Osona * Carrefour * Cetriko 
* Club Tennis Vic * Colegio Escorial * Consorcio Hospitalario de Vic 
* Costafoods * Covit * Cruz Roja Osona * Diseño Barraca * Divasa 
Farmavic * E3A Technologies * Ecoveritas * El Nadal * Elausa Electronics 
* Embutidos Espina * Embutidos Monells * Embutidos Salgot * Escuela 
Sagrats Cor de Centelles * Esteve Fred * Evofeed Alimentació * Flosty 
Standard  Republic * Font Verges * Quesos Mas el Garet  * Frigoríficos 
Ferrer * Fruites Germans Jimenez * Frusano * Fund. Escoles de Taradell 
* Fund. Priv. De Gestió Clear Saits * Fund. Hospital de la Santa Creu de 
Vic * Gráficas Manlleu * Granja Armengol * Granja Castelló * Granja Prat 
Coromina, el Puntarro * Grup * Baucells Alimentació  * Grupo Carrerra 
* Hotel Prudenci Vila – Tona * Inditex * Integraciones AgroCatalunya * 
Jardinería Tortadès * La Doma * La Farga Grup * Laboratorios Neusc * 
Lacados AdecorvLeroy Merlin * Lidl * Licuados Vegetals * LP Foodies 
* Macson * Madel Air Technical Diffusion * Mafriges * Mc Donald's * 
Mec. de la fusta Kim * Mimcord * Montronic * Nando Jubany * Noroto * 
Novatilu * Patel * Proquimia * Provetsa * Qprint * Recogida y Reciclaje * 
Recogida Residuos Osona * Residencia casal de la Sta. Creu  * Residencia 
el Nadal * Rètols C3 * Sala de desfer-magatz. J.Viñas * Seidor Consulting 
* Serra Rifà * Supeco * Supermercado Suma, El rebost * Tesem S.A. * 
Universidad de Vic * Ubach Queseros * Universidad de Vic * Vial net 
Vic  * Xocolating * 

EMPRESAS QUE HAN OFRECIDO PRÁCTICAS

 * Abacus CooperativaAERF * Ayto. Aiguafreda * Ayto. St. Martí de Centelles 
* Ayto. de Vic * Amat Fust * Argós Clínica Veterinaria Vic * Asociación 
Tapís - El Fil * Becute-Perfect Nails and Eyes  * Biblioteca Joan Triadú de 
Vic * Biblioteca Pública de Manlleu * Obispado de Vic * Can Pamplona * 
Canelons Crossandra * Casa Tió * Cash Rabadà * Centro Veterinario Manlleu 
Vetxarxa * Clínica Dental Sant Fortià  * Consejo Comarcal de Osona * 
Consejo Deportivo de Osona * Consorcio Normalitzación Lingüística * 
Cooperativa Calandra * Cooperativa Sambucus * Costertec * Delmans * 
Disfarvic * Displex (Casellas Freixenet) * Distribuciones JEP * Dorsal Sport 
* EAS Taradell/Llinarsport * English to go * Equus Vic * Erra Tecni-ram * 
Guardería Colors * Farmacia Viver * Fastel * Forn Franquesa * Frutas Blas 
Jiménez * Fund. Educación y Arte * Girbau * Gircon (Sager 1967) * Granja 
El Raurell * Granos del Lluçanès * Grupo Alvic Mobiliari * Gurbtec telecom 
Goufone * Hostesa * Inst. Hnas. Josefinas de la Caridad * Irivris (Magneti 
Marelli) * Isern Electrodoméstics * Jardinería Ayza * Komvas * Les Basses 
*  Montseny Comunicació * Montaña de Libros * Omnia Equo Foment de 
Tona * Pages Abogados Asociados * Panadès Alemany  * Project manager 
with vàlues * Protectora de animales de Osona * Quiràlia * Residència Can 
Planoles * Rins Electricidad * Roncato * Rotoprint * Sambucus * Seleflor * 
Seminario Diocesano Vic * Technoform * UP rooms Vic * 

PRINCIPALES CLIENTES
INSTITUCIONES
* Agrupación de Sordos de Vic y comarca * Ayto. d’Aiguafreda  * Ayto. de 
Balenyà  * Ayto. de El Brull * Ayto. de Calldetenes  * Ayto. de Centelles  * Ayto. 
de Folgueroles  * Ayto. de Gurb * Ayto. de l’Esquirol  * Ayto. de Manlleu * Ayto. 
de les Masies de Roda * Ayto. de les Masies de Voltregà  * Ayto. de Manlleu * 
Ayto. de Orís  * Ayto. Pobla de Lillet  * Ayto. de Roda de Ter  * Ayto. de Ripoll * 
Ayto. de Sant Andreu de Llavaneres * Ayto. de Sant Julià de Vilatorta  * Ayto. 
de Sant Quirze de Besora  * Ayto. de Santa Eulàlia de Riuprimer  * Ayto. de 

EMPRESAS E INSTITUCIONES 
COLABORADORAS

Santa Eugènia de Berga  * Ayto. de Seva  * Ayto. de Taradell * Ayto. de Tona  
* Ayto. de Torelló  * Ayto. de Vic  * Ayto. de Viladrau * Ayto. de Vilanova de 
Sau * Asociación Inserta Empleo * As. Síndrome d’Asperger Osona * As. 
Casal d’Estiu Centelles * As. Sinergrup * Axilone Metal * Obispado de Vic  * 
CEO Maresme * Consejo Comarcal de Osona  * Consorcio Espacio Natural 
Guilleries-Savassona  * Consorcio Hospitalario de Vic  * Consorcio para la 
gestión de residuos urbanos de Osona  * Consorcio de Osona de Serveis 
Sociales * Consorcio Vall Ges, Orís y Bisaura * Consorco de las Vías Verdes de 
Girona  * Cooperativa de trabajo Calandra * Dincat Federación * Diputación de 
Barcelona  * Fund. Ampans * Fund. Lluïsa Oller * Fund. Bancària “La Caixa” * 
Fund. Centro Médico Psicopedagógico de Osona * Fund. Educación y Arte  * 
Fund. Estudios Superiores en Ciencias de la Salud * Fund. Hospital de la Santa 
Creu * Fund. Impulsa  * Fund. Institución Puig-Porret  * Fund. Map * Fund. 
Pere Tarrés * Fund. Privada Aspros * Fund. Privada escuela Casals Gràcia * 
Fund. Privada de gestión Clear  * Fund. Privada presidente Amat Roumens * 
Fund. Sot dels Pradals * Fund. Tutelar l’Esguard * Fund. Universitaria Balmes 
* Fund. Vedruna Catalunya Educación  * Fund. Viver de Bell-lloc * Generalitat 
de Catalunya * Instituto Catalan de la Salud * Instituto del Moianès * 
Instituto escuela Mestre Andreu * Mancomunidad la Plana  * OAR Vic 
* Organismo Autónomo de Ferias y Mercados de Vic  * UTE MAPTAC, 
Unión Temporal empresas * 

SECTOR EDUCATIVO 
*  Escuela Andersen * Escuela Guillem de Montrodon * Escuela Ildefonso 
Cerdà * Escuela Sagrados Corazones * Fund. Privada colegio Sant Genís 
y Santa Agnès * Fund. Vedruna Cataluña Educacin * 

EMPRESAS   
Administración de fincas Julita Novellas  * AERF * Agencia Norte * Aigües 
Vic * Airkit  * Alimentaria Tarradellas Mas Galí * Aparcamiento del Paseo 
Vic  * Aplicaciones y montajes Torelló  * Aprodisca * Aquarius * Argemí 
prefabricados * Arka RH 2020 * Armengué y Ferralles * Array Plásticos * 
Aspy prevención  * A.T.F. Fill de J. Cuberta * Ausa Comptable  * Avicola 
y Ramadera Casellas * Avient group * Axilone Metal  * Barry Callebaut 
Iberica * Barry Callebaut Manufact. Iberica SAU * Basset Restaurant * 
Baulenas Aulet * Benito Urban  * Berna Téxtil  * Bofill Marginet, Raquel 
* Boira Comercial Técnica * Bon Preu * Lavandería Neutral * Camp 
Base * Camping Glòria * Can Xarina * Capa Wood Industry * Casa Rural 
Cau * de les Bruixes * Casa Tarradellas * Casals Reig * Casanova Rural  
* Cedinsa conservación  * Certis obras y servicios  * Cigahotels España 
* Colònies y Ocio * Consultorio Bayés * Costertec * Curogar  * D’Ausa 
Gestión de Aparcamientos  * Depuradoras de Osona  * Dinacil * Divasa 
Farmavic  * Ecogrup Ecológica * Edelweiss Papel * Egavic Servicios de 
Ingeniería * Salida Garstronòmica * El Bohemi Vic * Elis Manomatic * 
Embutidos Espina * Enprat * Equip * Asistencia Primaria Vic * Esbelt  * 
Matadero Frigorífico Osona * Espíritu de Vicio * Esporc * Estructuras 
montajes y soldaduras JS  * Euroclima difusion * Ferretería Comella  * 
Férulas y Válvules * Fincas Osona * Forn de pa Saborit 1941 * Fred Vic 
* Fundación Antoni Serra Santamans * Fundiciones de Roda * Garmin 
Iberia *  * Girbau  * Gráficas Manlleu * Grupo Gepork * Grupo Ledexport 
* Hidro domésticos * Hostal Bofill * Hostal Estrella * Hostal La Glòria las 
cuatro emes * Hostelería de servicios colectivos * Ilunion Lavanderías 
de Cataluña * Industrias Tekor * Indyk internacional de comercio de PR 
* Infocentre * IQAP * Isern Electro * JCNature * Josep Mª Galobardes 
* Konecranes and demag ibérica  * La Farga Lacambra  * Laboratoris 
Neusc  *  Lasevaweb global web services * Le Porc Gourmet * Leroy 
Merlin España * Les Furquilles * Liquats Vegetals  * Mafriges * Mapex 
* Martí Albó Baranera  * Masai Mara 2006 * Materials de construcció 
Gil  * Mclean Premium laundry services * Mimasa Washtec * Mimcord  
* Montronic  * Movil, SA. * Nando Jubany * Nordlogway * Olecram 22 * 
Onaigua EPEL * Onnera Laundry Barcelona * Pages abogados asociados 
* Panificadora Vic * Paradores de * Turismo de España  * Parés Canudas * 
Pasquina * Patel * Pedro Roquet * Pl 10 advocats * Proquimia  * Pujolasos 
* Quadpack impressions  * Quadpack wood * Recogida y Reciclaje 
* Restaurante Can Pairot * Recogida de residuos de Osona * Rivasa 
Intercontinental * Rodi * Rodin  * Roquet Hydraulics * Rovira Motor  
* SC Gestió * Seidor Solutions * Servicios hoteleros Vila Dot * Signia 
Consultores  * Silgan dispensin Systems Covit Europe * Softvic * Some 
* Splendid Foods * Suara Servicios * Sumar * Tell Me Vic * Tesem * Torre 
Simon * Triposona * Turris Panem * Union promotora de Inversiones 
* Urbaser  * Vent de * Frnança la Tramuntana * Versatils Gastronomía 
* Vialnet Vic * Vicverd * Vilur Capital * Vint-13 Consultoría  * Voltregà 
Trading * Xemivica Distribución * Chimeneas Pou * Xocolating 1944 * 
Zardoya Otis * 25 Osona Bus * 

1.023
empresas 

e instituciones clientes



DATOS ECONÓMICOS

* El 2022 se consolidan los datos de la Asociación San Tomás, Fundación San Tomás, Fundación Taco Osona (una vez absorvida la lavandería Calandra), Tac 
Osona Empresa de Inserción, Vic Verd y Tac Osona servicios.

19,6€ 
2019

20,9€ 
2021

26,4€ 
2022

18,6€ 
2020

* Impacto donaciones inmuebles a la Fundación Sant Tomàs – año 2021 y 2022: donación a fondo perdido de liquidez. Los datos del 2021 son únicamente de 
la Fundación Tac Osona. Los datos del 2022 consolidan la Fundación Tac Osona (una vez absorvida la lavandería *Calandra), Taco Osona Empresa de Inserción, 
Vic Verd y Taco Osona servicios.

ASOCIACIÓN 
SANT TOMÀS 

FUNDACIÓN 
SANT TOMÀS 

FUNDACIÓN TAC
OSONA Y EMPRESAS 
DEPENDIENTES **

BALANDE DE 
SITUACIÓN

2021 
(miles de 

euros)

2022 
(miles de 

euros)

BALANDE DE 
SITUACIÓN

2021 
(miles de 

euros)

2022 
(miles de 

euros)

BALANÇ DE SITUACIÓ 2021 
(miles de 

euros)

2022 
(miles de 

euros)

Activo no corriente 188 308 Activo no corriente 9.885 11.122 Activo no corriente 2081 4.874
Activo corriente 1.095 551 Activo corriente 3.668 4.521 Activo corriente 2.777 5.415
TOTAL ACTIVO 1.283 859 TOTAL ACTIVO 13.552 15.643 TOTAL ACTIVO 4.857 10.289
Patrimonio neto 889 686 Patrimonio neto 11.048 11.583 Patrimonio neto 2.660 6.387

Pasivo no corriente 46 77 Pasivo no corriente 305 820 Pasivo no corriente 610 1.225
Pasivo corriente 348 96 Pasivo corriente 2.199 3.239 Pasivo corriente 1.588 2.677
TOTAL PATRIMONIO 
NETO Y PASIVO

1.283 859 TOTAL PATRIMONIO 
NETO Y PASIVO

13.552 15.643 TOTAL PATRIMONIO 
NETO Y PASIVO

4.857 10.289

CUENTA DE 
PÉRDIDAS Y 
GANANCIAS

2021  
(milers 

d’euros)

2022  
(milers 

d’euros)

CUENTA DE 
PÉRDIDAS Y 
GANANCIAS

2021  
(milers 

d’euros)

2022 
(miles de 

euros)

CUENTA DE 
PÉRDIDAS Y 
GANANCIAS

2021  
(milers 

d’euros)

2022 
(miles de 

euros)

Ingresos para las actividades 3.037 533 Ingresos para las actividades 9.348 12.721 Ingresos para las actividades 8.338 13.717
Ayudas concedidas y otros 
gastos

0 0 Ayudas concedidas y otros 
gastos

-12 -16 Ayudas concedidas y otros 
gastos

0 0

Variación existencias 0 0 Variación existencias 6 6 Variación existencias 0 0

Aprovisionamientos -80 -17 Aprovisionamientos -1.240 -1.655 Aprovisionamientos -1.541 -1.466
Otros ingresos de las 
actividades

7 3 Otros ingresos de las 
actividades

175 214 Otros ingresos de las 
actividades

24 -91

Gastos de personal -2.348 -505 Gastos de personal -7.470 -9.727 Gastos de personal -6.022 -9.860
Otros gastos de explotación -205 -18 Otros gastos de explotación -906 -1.345 Otros gastos de explotación -503 -1.430
Amortización del inmobilizado -47 -3 Amortización del inmobilizado -239 -270 Amortización del inmobilizado -189 -355
Subv., donaciones y legados 
trasp. al resultado

37 2 Subv., donaciones y legados 
trasp. al resultado

175 185 Subv., donaciones y legados 
trasp. al resultado

40 49

Deter. y resultados para venta 
de inmobilizado

-6 0 Deter. y resultados para venta 
de inmobilizado

0 0 Deter. y resultados para venta 
de inmobilizado

9 0

Otros resultados 28 -46 Otros resultados 395 30 Otros resultados -32 -11
RESULTADO DE 
EXPLOTACIÓN

422 -50 RESULTADO DE 
EXPLOTACIÓN

233 143 RESULTADO DE 
EXPLOTACIÓN

123 573

Ingresos financieros 4 0 Ingresos financieros 0 0 Ingresos financieros 12 17
Gastos financieros -1 0 Gastos financieros -11 -18 Gastos financieros -26 -110
RESULTADO FINANZ. 3 0 RESULTADO FINANZ. -11 -18 RESULTADO FINANZ. -14 -93

RESULTADO ORD. 425 -50 RESULTADO ORD. 222 125 RESULTADO ORD. 109 480

Otros resultados * -423 -150 Otros resultados * 0 0 Otros resultados * 0 480

RESULTADOS ANTES 
DE IMPUESTOS

425 -50 RESULTADOS ANTES 
DE IMPUESTOS

222 125 RESULTADOS ANTES 
DE IMPUESTOS

109 480

IMPUESTOS 0 0 IMPOSTOS 0 0 IMPUESTOS 0 -10

RESULTADO DEL 
EJERCICIO

2 -200 RESULTADO DEL 
EJERCICIO

222 125 RESULTADO DEL 
EJERCICIO

109 470

PRESUPOSTO TOTAL GESTIONADO (MILLONES €)

18
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GASTOS
OtrosAmortizacionesGastos de funcionamientoSalarios y seg. Social

INGRESOS

PrivadosPropiosAdministraciones públicas

ORIGEN DE LOS INGRESOS

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
Generalitat de Catalunya		
Diputación de Barcelona		
Consejo Comarcal de Osona	
Ayuntamientos de Osona		
Estado		

PROPIOS
Cuotas usuarios		
Copagos área residencial	
Cuotas actividades		
Facturación servicios empresariales	  
Ingresos varios		   

PRIVADOS
Cuotas de socios		
Donativos de empresas y entidades	
Donatvos de particulares		   

2022

50,17%
0,09%
0,56%
0,63%
0,38%

2,31%
0,76%
0,62%

41,27%
1,37%

0,32%
1,44%
0,07%

2019 

50,93%
0,17%
1,42%
0,86%
0,25%

3,19%
2,22%
0,86%

36,51%
1,49%

0,43%
1,54%
0,13%

2020

55,55%
0,11%
0,71%
0,65%
0,57%

2,35%
2,16%
0,35%

32,18%
1,26%

0,46%
3,53%
0,11%

2021

53,99%
0,10%
0,70%
0,84%
0,14%

2,68%
1,17%
0,51%

34,94%
3,24%

0,40%
1,25%
0,03%

2019

2020

2021

2022

3,3%

5%

2,4%

1,3%

2,3%

1,9%

2,3%

2,4%

16,7%

16,2%

18%

18,7%

77,8%

76,9%

77,3%

77,62%

2019

2020

2021

2022

44,3%

38,3%

42,5%

46,3%

53,6%

57,6%

55,8%

51,8%

2,1%

4,1%

1,7%

1,8%

PATROCINADORES



Contratata
nuestros servicios

Asóciate

Síguenos en:

www.santtomas.cat
info@santtomas.cat 

T. 93 885 44 82
C. Sot dels Pradals, 7. 08500 Vic

Colabora

Compra nuestros
productos

Ofrece un contrato 
de trabajo a una persona

con discapacidad

Apúntate al voluntariado

Haz un donativo


