TEXT REFOS DELS ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO SANT TOMAS-PARMO,
APROVATS PER MAJORIA DELS SOCIS ASSISTENTS A L’ASSEMBLEA
EXTRAORDINARIA DE SOCIS DE 10 DE JUNY DE 2023.

ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO SANT TOMAS - PARMO
TiTOL |

Article 1r

DENOMINACIO | FINALITATS:

L'Entitat d'iniciativa Social que es regeix pels presents Estatuts es denomina Associacié de Sant Tomas
Pro-Persones amb Retard Mental d'Osona (PARMO). L'Associacié de Sant Tomas — PARMO és una unié
voluntaria de persones que té per finalitat: Millorar i promoure la qualitat de vida en el ambits de salut,
educatius, socials, laborals, habitatge, lleure, esport i comunitaris de les persones amb discapacitat
intel-lectual per tal que tinguin les mateixes oportunitats que la resta de les persones. Realitzara les
seves activitats sense anim de lucre i renunciant expressament a I'obtencid de beneficis economics. Les
persones que formin part de la Junta Directiva, exerciran els seus carrecs de forma honorifica i gratuita
i cap membre de I’Associacié no sera remunerat per cap concepte o activitat. Adopta la configuracié
juridica d'Associacié. L'Associacié regula les seves activitats d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008,
de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, la Llei organica
1/2002, de 22 de marc, reguladora del dret d'associacio, i els seus estatuts, i en el seu cas pels
reglaments de régim intern.

Article 2n
RELACIONS | PRESENTACIO:
A fi de realitzari d'aconseguir amb la maxima eficacia possible les seves finalitats, I' Associacio

de Sant Tomas - PARMO col-laborara amb totes les Entitats Publiques i Privades i persones que tinguin
identiques finalitats. Actuara en nom i representacié dels seus associats per a defensar els seus
interessos col-lectius. Amb aquesta finalitat podra prendre tot tipus d'acords, realitzar actes juridics i
negociar i signar tot tipus de pactes.

Article 3r

ACTUACIONS:

Per aconseguir les seves finalitats, I'Associacié de Sant Tomas - PARMO proposa:

a) Fomentar a tots nivells I'atencid de les persones amb discapacitat intel-lectual en els serveis ordinaris
de la comunitat i vetllar per la seva maxima participacid, la de llurs families, tutors, assistents, familiars
i representants, aixi com la dels professionals, en el desenvolupament i activitats de | ‘entitat.

b) Promoure, crear i/o gestionar a la comarca d'Osona els Centres i Serveis que siguin necessarisien la
mesura de les seves possibilitats.

¢) Promoure la consciéncia publica sobre el tema de la discapacitat intel-lectual i la solidaritat de la
comunitat, aixi com fomentar la prevencié i els estudis en aquest ambit.

d) Donar suport a les families afectades i facilitar a les persones usuaries, pares, familiars, tutors,
assistents i representants informacié, formacié i assessorament adequat.

e) Facilitar la formacid i el suport necessari perqué aquestes persones realitzin un treball que representi
un estimul personal i comporti un salari just i una normalitzacié social. La promocié laboral es
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fomentara tant a nivell de la integracié en 'Empresa ordinaria, col-laborant amb totes les empreses,
persones i entitats, publiques o privades que puguin promocionar llocs de treball adequats, com a nivell
de creacid de Centres Especials de Treball.
f) En els Centres Especials de Treball que depenguin juridicament de I'Associacié de Sant Tomas, es
realitzara qualsevol tipus d'activitat productiva que ajudi a aconseguir els objectius de I'apartat e) i
compleixi els criteris que s'hi anuncien. De forma especifica es realitzaran per part de les persones amb
discapacitat intel-lectual socies i amb el seu exclusiu profit les activitats remunerades segiients:

1) Moviments de terres i perforacions. Explanacions i pedreres.

2) Edificacions. Demolicions, estructures de fabrica i formigo, estructures metal-liques, feines

de paleta, arrebossats, revestits, paviments, solats i enrajolats i aillaments i

impermeabilitzacions.

3) Hidrauliques. Subministraments i sanejaments, canals, séquies i desaigles, defenses de

marges i canalitzacions i obres hidrauliques sense qualificacio especifica.

4) Vials i autopistes. Obres vials sense qualificacio especifica.

5) Instal-lacions electriques. Instal-lacions eléctriques sense qualificacié especifica.

6) Instal-lacions mecaniques sense qualificacio especifica.

7) Especials. Jardineria i plantacions, restauracié de béns immobles historic artistics, i

instal-lacions contra incendis. Conservacié i manteniment de mobiliari urba i jocs infantils.

8) Serveis. Sanitaris, conservacié i manteniment de béns immobles, neteja higienitzacio,

manteniment d'equips i instal-lacions i altres serveis.

9) Viverisme. Produccioé de plantes ornamentals.

10) Hosteleria i serveis de menjar. Serveis de cuina central i catering.

11) Serveis de porteria, control d’accessos i informacio el public.
g) Garantir, dintre I'Associacié de Sant Tomas i en tots els Centres i Serveis que en depenguin
juridicament, el respecte a les persones i a la seva llibertat, creences i opcions manifestades i
realitzades de forma democratica. Es facilitara formacio religiosa, dintre les possibilitats de | ‘Associacid
quan els interessats ho demanin.
h) Portar a terme totes aquelles accions que, encara que no estiguin explicitament esmentades en els
apartats anteriors, serveixin per al compliment de les finalitats de | ‘Associacid, tal com queden
determinades en aquests Estatuts i, en especial, les encaminades a potenciar i promoure |'autogovern,
el creixement personal, la normalitzacio social i en general, la millora de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual.
i) Fomentar, desenvolupar i afavorir la practica continuada de |’activitat fisica i esportiva i de lleure
sense finalitat de lucre, en relacio a les distintes activitats o disciplines esportives en les que s’integren
Unicament esportistes amb discapacitat preferentment intel-lectual.
j) Serveis de formacid i Centre formador, tant per a persones amb discapacitat com sense discapacitat.
k) El foment de la llengua catalana i la cultura catalanes en tots els ambits d’actuacié de I’Associacid.
I) La proteccid i millora del medi ambient i el foment de la cultura de la sostenibilitat en tots els ambits
d’actuacié de I'entitat.
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TiToL Il
DURADA, AMBIT TERRITORIAL | DOMICILI

Article 4t
DURADA:
La durada de | ‘Associacié es constitueix per temps indefinit.

Article 5e
AMBIT:
L’ambit territorial de I’Associacié sera la Comarca d'Osona.

Article 6e

DOMICILI:

El domicili de I'Associacio és a Vic. Carrer del Sot dels Pradals, 7.

La Junta Directiva podra, complint els requisits necessaris, acordar un canvi de domicili dintre de la
ciutat de Vic, aixi com la creacidé dels serveis dependents de I'Associacid en els diferents municipis
de la Comarca.

TiTOL NI
DELS SOCIS: DRETS | DEURES

Article 7&

S'estableixen tres tipus de persones associades:

a) Actives.

b) Col-laboradores.

c) Protectores.

Sén actives les persones usuaries, els paresi mares, tutors, assistents o familiars o persones fisiques
o juridiques que tinguin al seu carrec una persona usuaria en algun servei de I’Associacio, de la
Fundacié Sant Tomas o de la Fundacié Tac Osona. Com a maxim, podra haver-hi dues persones
associades actives vinculades a la persona usuaria.

Sén Col-laboradores, les persones que no tinguin cap usuaria en algun servei de I’Associacid, de la
Fundacié Sant Tomas o de la Fundacié Tac Osona que prenguin part activa en el funcionament de
I'Associacid ja sigui de forma personal o com a representants de corporacions locals o institucions
publiques o privades.

Soén Protectores les persones o entitats simpatitzants amb la tasca d'aquesta Associacidé i que
contribueixin amb un ajut economic periodic al sosteniment de les finalitats de |'Associacio, sense
participar en la seva marxa i organitzacio.

Per ser socis caldra que les persones fisiques o juridiques sol-licitin el seu ingrés a I'Associacid i ho
aprovi la Junta Directiva.

El tipus de soci vindra determinat per I'opcié manifestada en la propia butlleta d'ingrés a I'Associacié
per part de l'interessat i podra ésser canviat mitjancant sol-licitud per escrit.

El reglament de régim intern regulara el procediment per donar d’alta les persones associades.

Article 8e

DRETS DELS SOCIS:

Sén drets de les persones associades:

8.1. Actives i col-laboradores:

a) Assistir a les Assemblees Generals amb dret a vot
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b) Ser elegibles per ocupar carrecs en la Junta Directiva, sempre i quan tinguin una antiguitat d’almenys
6 mesos i estiguin al corrent de pagament de la quota de soci.

c) Formar part de la Junta Directiva, si son elegits.

La persona usuaria que formi part de la Junta Directiva podra disposar d’un referent de suport d’entre
els professionals de I'entitat que I'assistira a les reunions de la Junta Directiva o bé en qualsevol altra
activitat vinculada amb el seu carrec.

d) Exercir la representacio que se'ls confereixi en cada cas

e) Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacid, d'acord amb les
normes legals i estatutaries.

f) Utilitzar els serveis de I'Associacid en la forma i d'acord amb les modalitats establertes. en aquests
serveis.

8.2. Actives, col-laboradores i protectores:

g) Separar-se lliurement de [|'Associacio, per mitja de comunicacié fefaent a la Junta Directiva
expressant la seva voluntat de donar-se de baixa, i la data d’efectivitat.

h) Rebre informacié sobre les activitats de I'Associacié.

i) Tenir accés a un exemplar dels estatuts.

j) Qualsevol altre que estableixin la llei o els estatuts.

Article 9&

OBLIGACIONS DELS SOCIS:

a) Els socis actius i col-laboradors contribuiran al sosteniment de I'Associacié amb el pagament de
quotes periodiques, derrames i altres aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades
d'acord amb aquests.

Els socis protectors contribuiran al sosteniment de I’Associacié exclusivament amb el pagament de les
quotes periodiques.

b) Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

Article 10e

10.1 Causara baixa de I'Associacio, i aixi ho haura de decidir la Junta Directiva, tot soci actiu que degui
tres quotes i que essent requerit pel pagament s'hi negui. També causara baixa, per decisié de la Junta
Directiva, tot soci que faltés als deures reglamentaris. També causara baixa voluntaria el soci que
comuniqui per escrit la seva decisié a la Junta Directiva.

10.2 La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis. Aquestes infraccions es poden
qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d’una amonestacié
fins a I'expulsié de I'’Associacio, segons el que estableixi el reglament de regim intern.

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a consequiencia d’una dendncia o comunicacid. En
el termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita |’expedient sancionador i
proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia del presumpte infractor. La resolucid
final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva,
I’adopta aquest organ de govern també dins d’un periode de 15 dies.

En els casos de sancions per faltes molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones
interessades poden sol-licitar la ratificacié de la sancié davant la primera assemblea general que tingui
lloc.
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TiTOL IV
ORGANS DE GOVERN | CONSULTIUS

Article 11e

L'Associacid sera regida per I'Assemblea General i la Junta Directiva. Amb caracter consultiu podra
existir, a més, un Consell Assessor de tipus tecnic. Les juntes Assessores que hagin de col-laborar amb
I'Associacié i les Seccions o ponéncies que es considerin pertinents.

Article 12e

El conjunt de tots els socis integra I'Assemblea General, organ suprem de I'Associacié. L'Assemblea
General tindra plena representacio de I’Associacio i els seus acords seran obligatoris per a tots els
membres de la mateixa. A I'Assemblea General tindran veu tots els socis actius i col-laboradors.

Article 13e

Es competéncia de I'’Assemblea General constituida en sessié Ordinaria:

a) Elegir i separar els membres de I'0rgan de govern i controlar-ne |'activitat.

b) Fixar les quotes periodiques, derrames i aportacions economiques dels socis de I'Associacid.

c) Aprovar els estats de comptes, pressupostos i memories de |'exercici anual.

d) Resoldre qualsevol assumpte que li pugui presentar la Junta Directiva.

e) Incorporar-se a unions d'associacions o separar-se'n.

f) Aprovar el reglament de regim intern, el reglament electoral, el reglament disciplinari, i qualsevol
altre reglament que es consideri necessari per al bon funcionament i organitzacié de I’entitat.

g) Coneéixer les sol-licituds presentades per a ésser soci i també les altes i les baixes d'associats per una
rao diferent de la separacio definitiva.

h) Resoldre sobre qualsevol altra qliestié que no estigui directament atribuida a cap altre organ de
I'Associacio.

Es competéncia de I'Assemblea General, constituida en sessié Extraordinaria:
i) Modificar els estatuts.
j) Acordar la dissolucié i liquidacid de I'Associacio.

Article 14e

Els acords de I'Assemblea General s'adoptaran per majoria absoluta i es faran constar, junt amb la
relacié d'assistents a I'Assemblea, en un Llibre d'Actes, signat pel Secretari amb el vist-i-plau del
President.

Les actes de I'Assemblea General contindran un extracte de les deliberacions, el text dels acords
adoptats, el resultat numeric de les votacions i la llista de les persones assistents.

Article 15e

L'Assemblea General pot ser convocada en sessié Ordinaria i Extraordinaria. En tots dos casos presidira
I'Assemblea el President de la Junta Directiva i actuara de Secretari la persona que ho sigui de la Junta
Directiva.

Davant la impossibilitat d'assistir-hi el President, aquest sera substituit pel Vicepresident primer, i
aquest, en el seu cas, pel Vicepresident segon. Davant la impossibilitat d'assistir-hi el Secretari, aquest
sera substituit pel vocal de Junta més jove.
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Article 16e

L'Assemblea es reunira en sessio ordinaria com a minim una vegada a I'any, convocada per la Junta
Directiva amb quinze dies d'antelacié i comunicada per escrit o per e-mail als socis, amb la indicacié de
I'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de reunié. En aquest ordre del dia hi figurara I'aprovacio de
comptes de I'exercici anterior i el pressupost de I'Associacid.

L'Assemblea també es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferéncia o qualsevol altre
sistema que no impliqui la presencia fisica del seus membres, efectuant-se’n la convocatoria amb els
requisits ordinaris i fent constar la circumstancia de sessid no presencial. En aquests casos és necessari
garantir la identificacié dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat
d'intervenir en les deliberacions i I'emissio del vot. La reunio s'ha d'entendre celebrada al lloc on sigui
la persona que la presideixi. En les reunions virtuals s'han de considerar membres assistents aquells
gue hagin participat en la videoconferencia, havent-se acreditat degudament.

Article 17e

L'Assemblea General, en sessié ordinaria, quedara validament constituida en primera convocatoria
quan hi assisteixin la meitat més un dels socis. Els socis podran delegar la seva representacié en favor
d'un altre soci actiu o col-laborador, aquesta delegacié s'haura de fer necessariament per escrit, amb
els requisits i forma establerts en el reglament electoral. Als socis assistents només se’ls hi podra
delegar un (1) vot.

En segona convocatoria, sera valida la constitucio sigui quin sigui el nombre de socis assistents. Entre
la primera i la segona convocatoria hi haura, com a minim, un interval de 30 minuts.

Article 18e

L'Assemblea General, en sessid extraordinaria, es reunira quan la Junta Directiva ho acordi, convocant-
se amb vuit dies d'anticipacié i en la mateixa forma que I'ordinaria, pero quedara validament
constituida sigui quin sigui el nombre de socis assistents.

També es podra convocar dita sessié extraordinaria, en el supodsit que sigui sol-licitada, de forma
fefaent, per com a minim un 10% de les persones associades actives i/o col-laboradores amb dret a vot,
i la convocatoria tindra lloc dintre els quinze dies segiients a la data en qué hagi estat sol-licitada.

Article 19¢
La Junta Directiva regeix, administra i representa I’Associacio.
La Junta Directiva esta composta per un minim de 12 membres i un maxim de 21 membres, i que siguin
socis o socies de ple dret de I'entitat.
- Un (1) representant de les persones ateses, pares, tutors, assistents, familiars o representants,

a cada servei que tingui I'entitat, que actualment sén: CDIAP Tris Tras (que inclou Espai Viu),
Escola I'Estel, Servei de Formacid i Insercié Laboral Eina, Centre Ocupacional, Centre Especial
de Treball Tac Osona, Servei d’Habitatge Clarella, Centre Riudeperes i Servei d’Esport i Lleure
CAR.

- Cinc (5) representants de corporacions locals o institucions publiques o privades designats per
aquestes.

- Sis (6) membres son persones fisiques o juridiques, representants de la societat civil, proposats
per la Junta Directiva i ratificats per I’Assemblea General.

La Junta Directiva esta formada pel President/a; Vicepresident/a primer/a; Vicepresident/a segon/a;
Secretari/a; Tresorer/a i els vocals.
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L’eleccié dels membres de la Junta Directiva es fa per votacio de I’Assemblea General, en els termes
exposats anteriorment, essent la propia Junta Directiva la que determini I'exercici dels carrecs
representatius.

Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec.

El nomenament i el cessament dels carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions mitjangant
un certificat emes pel Secretari/a i amb el vist i plau de la Presidéncia.

Article 20e

El carrec de membre de Junta s’exerceix personalment.

S’exceptuen els qui son cridats a exercir aquesta funcid per rad dels carrecs que ocupin en
representacié de les corporacions locals i/o persones juridiques, institucions publiques o privades. En
aquest cas pot actuar en el seu nom la persona a qui correspongui la substitucié d’acord amb les regles
d’organitzacié de la institucié de qué es tracti. Les corporacions locals i/o persones juridiques,
institucions publiques o privades han d’estar representades a la Junta d’'una manera estable, per aixo
la persona a la que correspongui aquesta funcié mantindra una constancia amb la finalitat de poder
desenvolupar les seves obligacions amb el coneixement i la cura necessaria.

Les persones usuaries, representants de les families, i els representants de la societat civil, ja siguin
persones fisiques o juridiques, institucions publiques o privades, exerciran el seu carrec per un termini
de 4 anys des del seu nomenament provisional per part de la Junta Directiva, amb independéncia de la
seva ratificacio en I’Assemblea General. | poden ser, en tot cas, reelegits un maxim d’una vegada en el
mateix carrec.

El carrec de President/a, Vicepresident/a 1r, Vicepresident/a 2n, Secretari/a, Tresorer/a i Vocal podra
exercir-se durant un maxim de dos mandats de 4 anys en el mateix carrec.

Els carrecs vacants que es produeixin s’assignaran segons el que correspongui en el termini de sis (6)
mesos. Si les vacants es produeixen abans de I’'acabament del mandat, el substitut sera nomenat pel
periode pendent fins a finalitzar el mandat.

Article 21e

El cessament dels carrecs dels membres de la Junta Directiva, abans d'extingir-se el seu mandat, pot
esdevenir per:

I. Mort o declaracio d’abséncia, en el cas de persones fisiques, o extincid en el cas de les juridiques.

II. Incapacitat o inhabilitacié.

Ill. Renuncia notificada fefaentment a I’0rgan de govern.

IV. Separacio acordada per I'Assemblea General.

V. Quan la seva conducta vagi en contra dels principis socials, del Codi de bon govern de I’Associacid,
incompleixi la declaraci6 de compromis de confidencialitat o danyi greument la imatge de
I’Associacio, criteri de laJunta Directiva i havent-se tramitat el corresponent expedient administratiu.
VI. Quan el membre de Junta, essent representant d’un determinat servei, la persona usuaria que li
dona el dret de representacid deixi d’estar atés en el servei al qual ell representa, el membre de Junta
cessara en el seu carrec de representacié i podra presentar-se de nou a ser escollit com a
representant de les families del nou servei, si es donen els requisits establerts pels Estatuts i aquest
reglament.

VII. No assisténcia, per causes no justificades, a les reunions de la Junta Directiva, convocades d'acord
amb els estatuts, en dues (2) ocasions consecutives o en tres (3) d'alternes, en el periode d'un any.
VIII. Qualsevol altra que estableixin la llei o els estatuts.
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Article 22¢e

Correspon a la Junta Directiva:

a) Representar, dirigir i administrar I'associacid de la manera més amplia que permeti la Llei; aixi mateix,
vetllar pel fidel compliment i observacio dels estatuts i de les decisions preses per I'Assemblea general.
b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes publics i per
exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents per a la defensa dels interessos
de I'Associacio.

c) Admetre els socis que sol-licitin I'ingrés a |'Associacio.

d) Convocar les assemblees generals.

e) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perque els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de |'exercici segiient.

f) Contractar els empleats de I'Associacié i altres professionals independents.

g) Crear i organitzar els diferents serveis i seccions de I'Associacid.

h) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir subvencions o altres ajuts.

i) Autoritzar al president per intervenir en els cobraments i pagaments de I'Entitat, tant davant
d'Organismes i Entitats de dret public com privat, operar amb la banca i caixes d'estalvis, obrir comptes
corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit o d'estalvi i disposar dels fons que hi
hagi en aquest diposit, concertar i firmar operacions d'arrendament financer sobre béns mobles,
efectuar pagaments i cobraments per qualsevol titol i quantitat, incloent fer efectius els lliuraments de
I'Estat, Generalitat de Catalunya, Provincia o Municipi i qualsevol altra Entitat local o Organisme
autonomic; operar amb bancs i caixes d'estalvis fent tot allo que la legislacid i la practica bancaria
permeten; sol-licitar i obtenir préstecs, amb o sense garantia hipotecaria i polisses de credit, lliurar,
endossar, acceptar, cobrar, descomptar, negociar lletres de canvi i altres documents de gir; formular
comptes de ressaca; requerir protestes per manca d'acceptacié o de pagament i aprovar i impugnar
comptes.

j) Autoritzar al president per delegar funcions de gestid en terceres persones, inclos |'atorgament de
poders notarials per a realitzar les seves activitats de gestio de I'Associacid i els seus centres i serveis.
Si no s'ha pres un acord de junta previ, el President haura de donar comptes de les funcions delegades
en la primera reunié de la Junta Directiva que se celebri.

k) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en la
primera reunié de I'Assemblea General.

[) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de govern
de I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 23e

La Junta Directiva es reunira com a minim 4 vegades I'any, convocada per la Presidéncia o qui el
substitueixi. Sera necessaria I'assistencia minima de la meitat dels components per a tenir validesa els
acords, els quals es prendran sempre per majoria de vots, decidint en cas d'empat el vot de qualitat
del President. Es fara acta de cada reunid i s'hi consignaran els acords presos.

La Junta Directiva s'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter la
Presidéncia, o bé, si ho sol-licita un terg dels membres que la componen.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara
que, per causes justificades, poden excusar-se'n, poden, en aquest cas, delegar el vot en un altre
membre de la Junta Directiva de forma fefaent o per mail enviat a la Secretaria i/o Presidéncia de
I’Associacié.
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Puntualment, els membres de Junta poden unir-se a les reunions de manera telematica si no poden
desplagar-se al lloc de reunid. Es consideraran membres assistents aquells que hagin participat tant
fisicament com virtualment a la reunio.

La Junta també es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia o qualsevol altre sistema
que no impliqui la preséncia fisica del seus membres, efectuant-se’n la convocatoria amb els requisits
ordinaris i fent constar la circumstancia de sessié no presencial. En aquests casos és necessari garantir
la identificacié dels assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacid, la possibilitat d'intervenir
en les deliberacions i I'emissié del vot. La reunio s'ha d'entendre celebrada al lloc on sigui la persona
que la presideixi. En les reunions virtuals s'han de considerar membres assistents aquells que hagin
participat en la videoconférencia.

Article 24e

No intervindran en la presa de decisions o en |I'adopcioé d'acords aquells membres de la Junta de Govern
que es trobin en conflicte d'interessos envers I'Associacio.

Els membres de la Junta Directiva comunicaran a aquesta, immediatament des del seu coneixement,
el conflicte d'interessos en qué es trobin, ja sigui directe o indirecte, aportant tota mena de
documentacié necessaria i adient de la que disposin.

Els membres afectats han d'abstenir-se en la valoracid i deliberacié de la contingéncia.

En el suposit en que s'incorri en un conflicte d'interessos entre I'Associacio i alguna persona integrada
en un dels seus organs s'ha de comunicar a la Junta Directiva, en el termini maxim de 30 dies des de
I'aprovacié de I'acord o I'execucio de |'acte afectat pel conflicte d'interessos.

En tot allo no previst en el present article s’atendra al que disposi la legislacié vigent en materia de
conflicte d'interessos.

Article 25¢e

Correspon a la Presidencia, que ho és de la Junta Directiva i de I'Assemblea General, la representacid
de signatura de I'Associacid, la convocatoria de les reunions de junta i seccions de I'Assemblea. Totes
aquestes funcions poden ser delegades en les Vicepresidéncies.

Article 26e

La Vicepresidéncia primera substituira a la Presidencia en les seves abséncies i delegacions, aquella, en
el seu cas, ho sera per la Vicepresidencia segona, i en ambdds casos amb les mateixes facultats que la
Presidencia.

Article 27¢e

Seran funcions del/a Secretari/a:

a) Redactar les actes de les reunions de la Junta Directiva i de les sessions de I'Assemblea General.

b) Signar certificacions referents als antecedents que constin en el Llibre d'actes, amb el vist-i-plau de
la Presidencia.

c) Redactar les convocatories que li encomani la Presidéncia.

d) Portar el fitxer i el Llibre de Registre amb els noms, cognoms, professid i domicili dels associats i
associades i altres reglamentariament obligatoris.

Article 28e

El/la Tresorer/atindra al seu carrec els fons socials dels que respondra davant la Junta Directiva. Portara
un Llibre en el que faci constar els ingressos i les despeses. Abans d'efectuar els pagaments els
sotmetra a |'aprovacid de la Presidéencia.

A més, seran funcions del/la Tresorer/a:
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a) Preparar el pressupostos i portar els comptes de |'associacid d'acord amb les normes legals
establertes.
b) Emetre els oportuns informes financers.

Article 29¢
Es missié dels vocals substituir els anteriors carrecs en les seves abséncies i delegacions i ostentar la
representacié de la Junta Directiva en les Comissions o Seccions que es formin.

Article 30e

Es podra constituir, com a organs consultius, un Comité Assessor, Juntes Protectores i Seccions. La Junta
Directiva tindra la competéencia per a determinar-ne la creacid, composicio i funcions d'aquests organs
i en donara compte a I'Assemblea.

Article 31e
Podran constituir-se tantes Seccions com es creguin convenient per part de la Junta Directiva.

Article 32e

La Junta Permanent és un organ col-legiat, auxiliar de la Junta Directiva de I'Associacid, la qual realitzara
aquelles funcions expressament delegades per la Junta Directiva, entre d'altres:

- Dirigir i organitzar I'Associacié en aquells assumptes que hagi delegat la Junta Directiva.

- Controlar i dirigir els empleats de I'Associacio.

- Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres organismes pels
quals hagi estat expressament facultada.

La Junta Permanent es compon de cinc membres: President/a, Vicepresident/a primer/a,
Vicepresident/a segon/a, Secretari/a i Tresorer/a de la Junta Directiva.

La Junta Permanent sera escollida d’entre els membres de la Junta Directiva i es reunira tantes vegades
com sigui necessari, i aixi ho estimi oportu la Presidencia.

TiToLv
RECURSOS ECONOMICS DE L'ASSOCIACIO

Article 33e

Les despeses de I’Associacid es cobriran amb els ingressos seglients:

a) Les quotes dels socis.

b) Les rendes dels béns propis.

c) Les subvencions, donatius, llegats, delegacions i qualsevol altre recurs que es pugui rebre de
corporacions, organismes, entitats i persones, tant de dret public com privat, prévia acceptacid de la
Junta Directiva.

Article 34e
L'exercici social coincidira amb I'any natural. El pressupost anual de despesesii la liquidacié de comptes
de I'exercici anterior seran sotmesos a I'Assemblea General.
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TiTOL VI
DISSOLUCIO | LIQUIDACIO

Article 35&

L'Associacio es dissoldra per impossibilitat absoluta de donar compliment a les seves finalitats socials.
Per la seva aprovacio caldra els vots favorables de les tres quartes parts dels socis actius i col-laboradors
presents en I'Assemblea General convocada expressament per aquest fi en sessié Extraordinaria.
Aquesta convocatoria s’haura de portar a terme amb una antelacié de, com a minim, quinze dies abans
de celebrar-se I'Assemblea.

Article 36e

En cas de dissolucid, qualsevol que sigui la causa dels sobrants de fons que es produeixin, un cop
liqguidades totes les obligacions pendents en I'Associacio, s'aplicaran a la realitzacié de fins analegs
d’interés de la comarca, regid, provincia o municipi, que de manera principal haguessin de rebre els
beneficis de I'Associacio.

Article 37e

Si no és possible la destinacié prevista en |'article anterior, el sobrant de fons de I'Associacio sera lliurat
a I'Hospital de la Santa Creu de la ciutat de Vic i amb destinacié a les atencions que el citat Hospital
consideri primordials en ordre de prestacions de beneficencia.

TITOL VI

FUR TERRITORIAL

Article 38¢e

Es renuncia a qualsevol fur territorial per a sotmetre's tant I'Associacié com els associats, al del domicili
social de I'Associacio.

DILIGENCIA - El present text dels Estatuts ha estat aprovat per I'Assemblea General de Socis, en sessié

extraordinaria, celebrada a Vic el dia 10 de juny de 2023.

Ho certifico i perque aixi consti, i als efectes pertinents, lliura la present d’ordre i amb el vist-i-plau del

President.
La Secretaria Vist-i-plau del President
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Sra. M. Angels Vila i Sala Sr. Joan Casany Vinyeta
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