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SALUTACID DEL PRESIDEMT

Teniu a les mans la memoria del grup social Sant
Tomas corresponent a I'any 2024. Hi podreu trobar
les principals xifres, els esdeveniments més
importants i les fites assolides més rellevants. Per
nosaltres sempre és un bon moment per fer balang
del que deixem enrere i sens dubte, podem
assegurar que és molt positiu.

Hem inaugurat una nova llar a Sant Pere de Torelld,
hem celebrat els 25 anys de Riudeperes, hem
guanyat el premi a la millor mona de Catalunya o
hem fet el cim del Matagalls amb cadires adaptades
pels alumnes de I'escola Estel. Pero de les coses que
més orgullosos podem estar és d’haver pogut
incorporar un nou company a la Junta i Patronat de
Sant Tomas que és una persona atesa per I’entitat.
Llgnasi Julia esta vinculat al servei de formacié i
insercié laboral, al servei de lleure i esport i també
al servei de suport a la vida independent de Sant
Tomas des de fa anys. La seva elecci6 a la darrera
assemblea demostra que el cami que fem té tot el
sentit del moén. Incorporar la seva mirada i la seva
opiniod ens fa ser més rodons i més complets.
Celebro i agraeixo a totes les persones que van fer
possible el canvi dels Estatuts de Sant Tomas que
han permeés que la nostra entitat sigui més inclusiva,
proxima i coherent.

Perd encara ens queda molt per recérrer, i per aixo
no vam dubtar ni un minut a sortir al carrer el
passat 3 de desembre, el dia internacional de la
discapacitat. Vam manifestar-nos per reclamar al
govern de la Generalitat les millores justes,

necessaries i jo diria obligades per les persones que
treballen a les entitats del sector de la discapacitat.
Les seves condicions salarials no s’ajusten a les
exigéncies de les seves tasques i tampoc estan
equiparades a la resta de professionals d’altres
ambits. Aixo fa que entitats com la nostra rebin les
conseqiiéncies d’aquesta mala dotacié
pressupostaria. Les persones que treballen amb
nosaltres, malgrat ser uns professionals sublims i
comptar amb una clara vocacié, sovint acaben
deixant la feina per una opcié més ben pagada. Ens
sap molt greu perqué perdem una part indispensable
de Sant Tomas i el que és més important, les
persones ateses en surten especialment
perjudicades. Cada sortida d’un professional és un
augment de la rotaci6 de les persones treballadores
i aixo no és bo per I'entitat i encara menys per les
persones ateses que veuen com els seus referents
canvien més sovint del que seria recomanable.

Esperem que les coses millorin i que el 2025 sigui
I’any de I'equiparacié salarial, de la millora de les
condicions, i del reconeixement més que merescut
de totes les persones que donen el seu talent, la
seva energia, i tota la seva professionalitat al sector
de la discapacitat. Gracies a totes i tots pel vostre
suport.

Salutacions ‘.
Joan Casany i Vifeta, President




— o

JUNTA DIRECTIVA

Sr. Joan Casany i Vifeta [
President (Consell Empresarial d’Osona)

Sra M.Carme Bover i Franquesa (]
Vicepresidenta la (Centre Riudeperes)

Sr. Marc Verdaguer i Montanya [
Vicepresident 2n (Ajuntament de Calldetenes)

Sra. Angels Vila i Sala o
Secretaria (ll-lustre Col‘legi d’Advocats de Vic)

Sr. Marc Mussons i Torras (]
Tresorer (Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya)

Sr. Joan Moreno i Parés
Vocal (CDIAP Tris Tras i CDI Espai Viu)

Sr. Xavier Hernandez i Soto
Vocal (Escola d’educacié especial I'Estel)

Sr. Joan Codinachs i Alonso
Vocal (Centre ocupacional Sant Tomas)

Sr. Ramon Casasas i Riba
Vocal (Servei d’habitatge Clarella)

Sra. Dolors Ramon i Rovira
Vocal (Servei de lleure i esport Club Car i Respir)

Sr. Ignasi Julia i Lloret
Vocal (Centre de formacié i insercié laboral Eina)

Sra. Carme Guinovart i Garriga ()
Vocal (CET Tac Osona)
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Millorar la qualitat de vida
de les persones amb
discapacitat intel-lectual o
amb dificultats en el

desenvolupament i les
seves families.

Visio

Ser una entitat orientada a les persones, que treballa
conjuntament amb la societat i en xarxa per brindar
suports de qualitat que afavoreixen I'apoderament
individual i el desenvolupament sostenible, mitjangant

les eines i els principis de I'economia social i solidaria.
Ambit territorial: Osona i Lluganes.

PATROVAT

Associacié Sant Tomas
Fundacié Sant Tomas
©® Fundacié Tac Osona

Sra. Marta Moreta i Rovira
Vocal (Ajuntament de Manlleu)

Sra. Nuria Montanya i Tanya
Vocal (Ajuntament de Torell)

Sra. Ndria Homs i Molist
Vocal (Ajuntament de Vic)

Sra. Sara Vidal i Aguilo
Vocal (La Fageda)

Sra. Mercé Generd i Prat
Vocal (Osonament)

Sr. Antoni Molas i Casas
Vocal (Consorci Hospitalari de Vic)

Sr. Gerard Sancho i Vilalta
Vocal (Consell Comarcal d’Osona)

Sr. Pere Girbau i Pous @
Vocal (Societat civil)

Sr. Evarist Puigivila i Prat@
Vocal (Calandra)

Sr. Josep Ramon Delgado i Berdala @
Vocal (Calandra)

Sra. Maria Carme Barcons i Matavera @
Vocal (Calandra)

VALORS

Sant Tomas es caracteritza
per situar sempre la persona
al centre, com a manera de
valorar la seva dignitat. El
respecte a la dignitat humana
és la base sobre la qual es
fonamenten els valors que
guien les nostres accions i
decisions.

* Compromis

* Equitat

* Integritat

* Responsabilitat

* Sostenibilitat

e Transparencia i comunicacié



SAMT TOMAS

JREA SOCIAL | EDUCATIA

Va iniciar la seva
activitat 'any 1967 impulsada per un grup de 7
families amb fills amb discapacitat, juntament amb
membres de la societat civil i representants
d’ajuntaments d’Osona. Té com a objectiu fomentar
el lleure i la vida associativa. Promou activitats
ladiques, participatives i socials, aixi com iniciatives
transversals per enfortir els vincles entre les families.

Creada I'any 2016 per
I’Associacié Sant Tomas, aquesta iniciativa integra els
serveis educatius i assistencials destinats a les
persones ateses i les seves families. Ofereix atenci6 i
suport al llarg de tota la vida a persones amb
discapacitat intel-lectual o dificultats en el
desenvolupament.

ORGANITZACIONS
DE LES QUE FORMEM PART

Associacié Catalana de Treball amb Suport
(ACTAS) “Coordinadora de Centres per a
persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya
(CCPCQC) “Federaci6é Catalana d’Esports per a
Persones amb Discapacitat Intel-lectual (ACELL)
Grup d’Investigacié en Educacié Especial (GIEE)
Programa Incorpora de “la Caixa” “Taula de la
Infancia, Adolescencia i Families d’Osona “Unié
Catalana de Centres d’Atencié Precog (UCCAP)
XEISOR (Xarxa d’Entitats d’Insercié Sociolaboral
d’Osona al Ripollés) “Xarxa d’Escoles Sostenibles de
Vic “Xarxa d’Habitatges d’Insercié Social de
I’Agéncia de I'Habitatge de Catalunya “Xarxa
d’iniciatives d’Economia Social i Solidaria de Manlleu.

ENTITATS ON PARTICIPEM

*FUNDACIO TUTELAR L'ESGUARD: Sant Tomas n’és
entitat fundadora i forma part del Patronat.

*SINERGRUP (ASSOCIACIO D’ENTITATS AMB
SINERGIA SOCIAL): Agrupa 8 organitzacions sense
anim de lucre que treballen en I'atencié de
col-lectius vulnerables. El director general de Sant
Tomas n’ha ocupat la presidencia del 2014 al 2024.
*OSONAMENT: Sant Tomas n’és entitat fundadora i
hi té representacié des dels seus inicis.

*DINCAT | AEES DINCAT: Sant Tomas participa a la
junta i en diferents comissions de treball de Dincat.
També forma part de la junta de 'organitzacié
empresarial d’entitats d’iniciativa social.
*VITAMINA D: Sant Tomas forma part d’aquesta
cooperativa de serveis energétics que té I'objectiu
d’aconseguir un model energétic més sostenible.

JREA D'EMPRESA SOCIAL

Creada el 2009, genera
oportunitats laborals estables per afavorir la inclusié
professional i social de persones amb discapacitat
intel-lectual, dificultats en el desenvolupament o en
situacié de vulnerabilitat. Disposa de les segilients
filials i empreses vinculades:

* TAC OSONA EMPRESA D'INSERCIO, SLU:
Constituida el 2020, propietat de la Fundacié Tac
Osona, impulsada amb el suport de I’Ajuntament de
Manlleu. Es dedica a inserir sociolaboralment,
majoritariament en el sector de la neteja i el
manteniment d’espais, persones que tenen
dificultats per trobar feina. Hi treballen 49 persones
amb risc d’exclusié social.

* VIC VERD, SL: Constituida el 201 | amb
I’Ajuntament de Vic i Recollida i Reciclatge, amb la
sortida de I’Ajuntament de Vic, la Fundacié Tac
Osona compta amb el 91,4% de les accions i
Recollida i Reciclatge S.L. el 8,6% restant.
Actualment, gestiona la jardineria del municipi de
Vic i la recollida d’andromines. Ocupa 30 persones,
22 d’elles amb discapacitat.

* TAC OSONA SERVEIS, SLU: Constituida el 2021.
Propietat de la Fundacié Tac Osona, suposa una
millora organitzativa i un complement important a
P'activitat del Centre Especial de Treball. La
prestaci6 de serveis la fan professionals dels
diferents sectors de treball del CET i monitors de
lleure a I'escola Estel i algunes altres.

* ECOGRUP ECOLOGICA, SL: Constituida I'any
2012, la Fundacié Tac Osona i la Fundacié Viver de
Bell-lloc tenen un 75% del capital repartit a parts
iguals i el 25% restant és de socis privats del sector
de la fruita i la verdura ecologica. La seva activitat és
la venda online d’aquests productes i ocupa 6
persones amb discapacitat intel-lectual.

* RECOLLIDA | RECICLATGE, SL: Constituida el
1994, la Fundacié Tac Osona té una participacié en
el capital del 36%. Es una empresa dedicada a la
recollida d’andromines i reciclatge de plastic, cartré
i palets. Hi treballen 24 persones, 4 de les quals amb
discapacitat.

* UTE MAP-TAC: Iniciada el 2016. Participada en un
75% per la Fundacié MAP i un 25% la Fundacié Tac
Osona. Es dedica a prestar els serveis de jardineria
al municipi de Torello.



COMPROMIS AMB LA SOSTEMBILIAT

Sant Tomas aposta per la mobilitat eléctrica. Actualment, el 10% de la
flota de vehicles de I'entitat sén 100% eléctrics.

Sant Tomas disposa d’l | carregadors, que han permeés, durant el 2024,
carregar 21.000 kWh i han suposat un estalvi d’emissions equivalent al
CO:z2 que absorbirien 2.858 arbres.

En els ultims 2 anys, Sant Tomas ha executat 5
instal-lacions amb una poténcia instal-lada de 447,5 kWp
i ha invertit 328.000 € en 6 projectes fotovoltaics,
20.910 € en carregadors i 81.900 € en vehicles eléctrics.

S'ha reduit el consum de propa en els Gltims 4 anys en un 31%,
gracies a 'augment del consum de biomassa.

Durant el 2024, el 18% de I'energia consumida s’ha cobert amb
les instal-lacions solars fotovoltaiques d’autoconsum propies.



PROJTECTES ACTUALS | DE TUTUR

'S

Donar resposta al creixement de necessitats i llista d’espera de la nostra comarca i en particular de
I'escola Estel.

Obertura d’un Centre Ocupacional a Torellé i una nova llar a I'edifici del Centre Ocupacional

de Sant Hipolit de Voltrega.

Ampliar els projectes d’envelliment prematur de les persones ateses.

Continuar reclamant I'equiparacié de les condicions laborals de les persones treballadores

Aplicacié del Pla Entitat Saludable per millorar el benestar de les persones treballadores.

del sector de la discapacitat.
Seguiment de linici de les obres de Riudeperes.
» Rehabilitacié de I'edifici del futur espai formatiu Sant Tomas a Vic.
Condicionament de I'espai per ubicar el nou Centre Ocupacional de Manlleu. [

Promoure un model més sostenible i eficient en la gestié de residus. -

Seguiment de les obres de rehabilitacié del Monestir.

COMUV | TAT

Persones associades @ Persones voluntaries @

19

157 137
1.806 1.766

IMPACTES ALS MITJANS WEB | XARXES SOCIALS
APARICIONS VISITES
1 9 ALS MITJANS 28.22 AL LLOC WEB

4.718 2.099

1.723

Seguidors Seguidors X

Facebook
Televisio

, (@)
wn 3.953 1.574
88 &l [

Seguidors Seguidors

Instagram Linkedin
Mitjans

Digitals



PERSVES  ATESES
2.650

PERSONES

654 ATESES

PERSONES EN ITINERARIS DE FORMACIO,
ORIENTACIO I TREBALL
Centre de formacié i inserci6 laboral (175),
Programa Incorpora (65),
Centre Especial de Treball (365) i
Empresa d’Insercio (49)

3.196

SERVEIS
PRESTATS

427

SUPORTS COMUNITARIS
1A LA FAMILIA
Servei d’Atencid a les Families
i Demandes (123), Esport i lleure (196)
i Respir (108)

207

ATENCIO DIURNA
Centre Ocupacional (193) i
Centre d’Atenci6 Especialitzada (14)

1.745

INFANCIA | ADOLESCENCIA
Centre de Desenvolupament Infantil
i Atencio Precog (1.334), Centre
de Desenvolupament Integral (231)
i Centre d’Educacié Especial Proveidor
de Serveis i Recursos (180)

163

HABITATGE | RESIDENCIA
Suport a laVida Independent (38),
Llar residencia (69) i Residencia (56)

HISTORIC

Persones ateses @ Serveis prestats @

3.196

2.843 2.868

2.650
2.470

lo—
2.079 2.164
ANY ANY ANY ANY

2021 2022 2023 2024



SERVEIS DE SAM TomAs

INFANCIA | ADOLESCENCIA

Oferim suport a infants i joves amb necessitats r N 7
mitj g api "] d’estimulacio i \\\l\’\é‘ ﬁ ‘I 45
jangant terapies, activitats d’estimulacio i °

fon;e“tant I apredrTent'fl!:ge |r|;d|V|duIaI|t?at. Es Y SERVEIS
treballa en coordinacié amb escoles i agents

 en . a8 /7 T PRESTATS
comunitaris per garantir una atencié integral. /)

Centre d’Educacié
Especial Proveidor de

Cont licaat en | Centre de s s v
entre especialitzat en la
detecci6 i atencié precog Desenvolupamen’r Srves I’ ec?,rsos ' oe
d’infants de 0 a 6 anys amb Integral Espai Viu Escola d’educaci6 espe'ual

dificultats en el desenvolupament, Servei privat que atén infants concert'ac:% ‘?I(‘;e ?ferelx
prioritzant els de 0 a 3 anys amb i joves de 6 a I8 anys amb . 1:supf?r'.'c in I\(/jl u3a |t;alt a
alteracions greus. Forma part de necessitats dintervencié en ': ants i jovels e’a I anys,
la xarxa publica de serveis socials les arees motriu, cognitiva omentant fa Se‘fl"_‘ mlc) usio i

i ofereix atencié gratuita amb la I AP AU aprenentatge. fambe es

participacié de la familia i S proveidor de serveis i
emocional. recursos per a I'educacié ©

I’entorn.
inclusiva.
Y2y 160

ATENCIO DIURNA

Oferim suport a persones adultes amb discapacitat 20 7
intel-lectual per potenciar el seu benestar i autonomia. % SERVEIS

Mitjancant serveis adaptats, es promou el desenvolupament PRESTATS
personal, la inclusié social i la participacié activa en la
comunitat.

Centre d’Atencié
Especialitzada Riudeperes

Ofereix acolliment dilirn a persones amb
discapacitat intel-lectual i amb necessitats
de suport extens, generalitzat i
problemes de salut afegits.

Com a part de la xarxa assistencial,
proporciona atencié especialitzada
durant el dia. Es fomenta I'autonomia i el
benestar amb un enfocament centrat en

Centre Ocupacional

Es l'alternativa a la insercio laboral
de persones adultes amb
discapacitat intel-lectual. Té la
finalitat de crear un espai que
promogui la integracio, el
desenvolupament personal i la
consciéncia social per motivar que
la persona atesa sigui activa i Gtil en o

el teixit social. la persona. o
WMo I 4



SERVEIS DE SAM TomAs

HABITATGE | RESIDENCIA

Proporcionem espais segurs i adaptats per a persones
amb discapacitat intel-lectual, amb un equip de
professionals que ofereix suport personalitzat.

163

Es treballa per afavorir la seva autonomia i inclusié social, SERVEIS
amb programes que fomenten la seva participacio6 a la PRESTATS
comunitat.
Residencia
Llar Residéncia Riudeperes
Clarella
Ofereix acolliment residencial a
Servei adregat a persones amb Les llars residencia ofereixen persones amb discapacitat
discapacitat intel-lectual que, habitatges permanents per a intel-lectual que necessiten suport
pel seu grau d’autonomia, persones que utilitzen els generalitzat i poden presentar
poden viure al seu domicili o recursos de dia o laborals de problemes de salut afegits.
independitzar-se, amb un estil I’entitat, afavorint-ne Proporciona atencié permanent o
T I'autonomia i el benestar. Es temporal, substituint la llar i
suport puntual en els aspectes respecten els drets, interessos donant suport integral a les
que requereixen més i preferencies de cada activitats diaries. Funciona les 24
assisténcia o supervisio. persona, promovent-ne la hores, tots els dies de I'any.
participacio activa. 0 )

@69 Y'se

SUPORTS COMUNITARIS | A LA FAMILIA

Oferim suport a les families i serveis comunitaris per afavorir la
inclusio i el benestar de les persones amb discapacitat. Mitjangant
acompanyament, orientacio i activitats adaptades, promou
'autonomia i la participacié social.

427

SERVEIS
PRESTATS

Servei d’Atencio a les

Families i Demandes Servei de lleure
SR GUREEED [ ERTEIES : espor’r Club CAR Proporciona a les families de
de persones adultes i les seves Ofereix activitats de lleure i persones amb discapacitat
faml!les. Sl s esport en entorns propers i intel-lectual la possibilitat de
LGS HRIB RS 27 comunitaris per a persones descansar de les tasques de
¢ fc?ll.nen;ar 4 pa.rt|C|peth|o ~ amb discapacitat cura. Aquest servei permet
amiliar. Froporciona atencio intel-lectual. Propostes que 5 neeEssiEs
personalitzada, organitza grups milloren el benestar fisic i especifiques d’acolliment fora
e suport I espais et treba_ll. mental i promouen el del domicili, suport ocasional
LN N S eS| creixement personal i la en l'atenci6 diaria o dins del
jornades informatives per 0 integracié social en I'entorn domicili, entre d’altres.

orientar i acompanyar les comunitari. o)
families. @
123 196



SERVEIS DE SAM TomAs

PERSONES EN ITINERARIS DE FORMACIO, ORIENTACIO | TREBALL

Acompanyem persones amb discapacitat en el seu procés de formacioé i insercié

laboral. A través de programes d’orientacio, capacitacié i suport a I'ocupacio,

es facilita el desenvolupament de competéncies i la inclusié en el mercat de treball,

promovent-ne aixi I'autonomia i qualitat de vida.

Centre de Formacio i Insercid Laboral Eina

Ofereix cursos i programes per millorar les habilitats

professionals i respondre les necessitats laborals. També és

un servei d’inserci6 laboral per a persones amb discapacitat
intel-lectual i/o trastorns en el desenvolupament, dissenyant
itineraris formatius adaptats i proporcionant suport

continuat tant a la persona com a 'empresa garantir-ne la

insercio i estabilitat laboral. 120 persones treballen amb 0
suport a I'empresa ordinaria i 61 segueixen itineraris de

formaci6 i orientacio. @ 175

Centre Especial de Treball Tac Osona

Empresa social on la majoria dels treballadors i treballadores sén
persones amb discapacitat intel-lectual, el 75% dels quals sén amb
especials dificultats, i compten amb el suport de monitors en el seu dia
a dia. A més, reben acompanyament psicologic i social per potenciar la
seva inclusié laboral i comunitaria. L’objectiu és garantir oportunitats
d’insercié i desenvolupament personal. Amb aquesta finalitat, ofereix
una amplia cartera de serveis per a empreses, institucions

Q
i particulars.
365

Empresa d’Insercié Tac Osona

Empresa social que facilita oportunitats laborals a persones en
situacié de vulnerabilitat, proporcionant-los experiéncia i formacié
per accedir al mercat de treball ordinari. Les persones
treballadores compten amb suport técnic i acompanyament
sociolaboral per afavorir el seu desenvolupament professional i
personal. L’objectiu és fomentar la inclusié mitjangant un itinerari

d’insercié adaptat a cada persona. )
l/U 49

Els nostres serveis compten amb el suport de:

TN Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials Departament d’Educaci6
U i Inclusio U i Formacio Professional

Servei d’Ocupacio
de Catalunya

65 persones en risc d’exclusioé social
s’han format a través del Programa
Incorpora de la Fundacié “la Caixa”.

654

SERVEIS
PRESTATS

AN Generalitat de Catalunya
\ Departament d'Empresa

Yl i Treball




EQUIP HUMA

1.012 m
TREBALLADORS/ES*

W 598 4 365 ap 49

TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES
SENSE DISCAPACITAT AMB DISCAPACITAT EN RISC D’EXCLUSIO

*Dades agregades d’Associacié Sant Tomas, Fundacié Sant Tomas, Fundacié Tac Osona, Tac Osona Empresa d’Insercié, Tac Osona Serveis i Vic Verd.

Treballadores dones @ Treballadors homes @

Va1 Wﬁ?sn ﬁ@ 190 11.484,3

TREBALLADORS/ES TREBALLADORS/ES FORMACIONS HORES
AMB CONTRACTE INDEFINIT FORMATS DE FORMACIO

5

[ 4



L'iMPACTE DE SAVT Tomas AL TERRITOR

SANTA MARIA
DE BESORA

MONTESQUIU

VIDRA
SANT QUIRZE
ALPENS DE BESORA
) v SANT PERE
SANT AGUSTI 4 DE TORELLO

SANT VICENG
DE TORELLO

PERAFITA SANT BOI
DE LLUGANES TORELLO
[ 2 |
VARD »

LES MASIES A\ 7

DE VOLTREGA MANLLEU
26

DE LLUGCANES

LLUCA

LESQUIROL

SANT MARTI

D’ALBARS SOBREMUNT

SPn

OLOST . N\
SANTA CECILIA
DE VOLTREGA SANT HIPOLIT
DE VOLTREGA LES MASIES
7 L
vic

TAVERTET

RUPIT I PRUIT

PRATS DE

5 RODA DE TER
LLUCANES

DE RODA
SANT BARTOMEU A\ s }

DEL GRAU GURB ‘
1
FOLGUEROLES

TAVERNOLES

ORISTA
( CALLDETENES )
SANTA EULALIA V%QESJA
DE RIUPRIMER L~ n
SANTA EUGENIA

< SANT JULIA

DE BERGA DE VILATORTA SANT SADURNI
MUNTANYOLA . e
NJ
[ | \
N TARADELL ESPINELVES
[ | |

TONA ~ MALLA

SANT FELIU
SASSERRA

VILADRAU
BALENYA
2 |

v
EL BRULL
CENTELLES
[ 2 |

COMARQUES VEINES
Bages, Bergueda, la Garrotxa, la Selva,
Moianes, Ripolles i Valles Oriental

Persones ateses

Persones socies
SANT MARTI
Treballadors/es DE CENTELLES

amb discapacitat

Treballadors/es
sense discapacitat

- Treballadors/es
amb risc d’exclusié social

ALTRES COMARQUES
2 |



EL MES DESTACAT DE LANY

INFANTS i
PANTALLES

QUE NECESSITEN
ELS INFANTS!

& 5
- '%s éﬁa
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Sant Tomas obre una llar a El Tris Tras alerta del Sant Tomas crea una
Sant Pere de Torell6 perill de les pantalles en cooperativa de serveis de

infants de 0 a 3 anys I'ambit energetic

8 ol sabor

del talento

L’Obrador de xocolata El 88% de les families de Cinc cadires adaptades amb

A

guanya el premi a la millor Sant Tomas estan satisfetes alumnes de I'Estel i més de
mona de Catalunya o molt satisfetes amb el 100 persones fan el cim del
suport rebut Matagalls

TR

Sant Tomas organitza la Sant Tomas escull per Sant Tomas i El INOU fan un
presentacio a Osona de primera vegada una persona videopodcast per sensibilitzar
la publicacié Salut Mental atesa com a representant a la sobre les capacitats de les

i Discapacitat Junta persones

\ o - { | i
Riudeperes celebra 25 anys Sant Tomas reclama al
visita Sant Tomas i anuncia l'inici amb un dinar popular govern millores pel sector

de les obres de Riudeperes de la discapacitat
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ﬂ ESPAI DE REFLEXIO ETICA
% EN SERVEIS D’INTERVENCIO SOCIAL
(ERESS)

QUALITAT | EXCELLEMCIA

Dins del sistema de gesti6 de la qualitat de Sant Tomas, es dona compliment a les
normes de qualitat (ISO 9001:2015), medi ambient (14001:2015), seguretat i salut
laboral (ISO 45001:2018) i de gestio de seguretat alimentaria (ISO 22000:2005). Aquest
any hem incorporat en el sistema de qualitat L’Obrador de xocolata i s’han renovat les
certificacions de tots els serveis. Altres projectes realitzats son I'elaboracié del Pla de
Responsabilitat Corporativa, que dona compliment als Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS). Totes les accions del Pla Estrategic de Sant Tomas 2024-26, estan
vinculades als 7 ODS prioritaris de I'entitat. Per fer un seguiment del Pla Estrategic es
disposa d'una eina de seguiment publicada a la web i també s'ha treballat per disposar
d'un Quadre de Comandament Integral (QCI). Durant el 2024 s'ha assolit la integracio
de tots els centres de I'entitat al Gestor de Manteniment Assistit per Ordinador
(GMAO), aixo6 permet fer una gestié molt eficient de tots els manteniments correctius
i preventius de tots els edificis, installacions, maquines i eines. Per dltim, durant aquest
any s'ha iniciat la implantacié d'un programari per poder gestionar tota la documentacio
dels treballadors i treballadores referent a la LOPD de forma agil i sistematica.




LES MOSTRES ACTIVITATS
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FORMACIO | SUPORT A SERVEIS MUNICIPALS JARDINERIA
LA INSERCIO A L’EMPRESA

=

BUGADERIA CUINA NETEJA

SERVEIS PROGRAMARI AUTENTIC.CAT
INDUSTRIALS DE GESTIO DE BRIGADES ~ SERVEI DE DISSENY GRAFIC

LOTS DE NADAL PATATES XOCOLATA
PER A EMPRESES DE SANT TOMAS DE SANT TOMAS

)
W

EL TALLER BOTIGA LA CAFETERIA
DE SANT TOMAS DE SANT TOMAS



EMPRESES | WSTIUCiovS
COL LABORADORES

EMPRESES |
INSTITUCIONS
CLIENT

EMPRESES QUE HAN CONTRACTAT EL 2024
Adecor Abacus Aj. de Centelles “Aj. de Sant Bartomeu del
Grau “A). de Sant Pere de Torellé “Aj. de Vic Albet “Aldi
Ametller Origen “Array Baucells ‘Bekaert Textiles Benito
Urban Bon Preu Cadersem Carniques Osona Carrefour
Cata Cetriko ‘Companyia d’'Uniformes Consultori Bayés
Covit Creu Roja Divasa Farmavic E3A Technologies
Elausa electronics “Embotits Cunill Embotits Espina
Embotits Monells 'Embotits Salgot Esteve Fred Evofeed
Flosty Standard Republic Font Verges Formatges Mas el
Garet Frigorifics Ferrer Fruites Germans Jimenez Frusano
Fund. Atlantida Fund. Escoles de Taradell ‘Fund. Hospital de
la Santa Creu Vic Grafiques Manlleu Granja Armengol
Granja Caracac Grup Pulit 'IVS Iberica ‘Integracions
Agrocatalunya La Doma La Farga Grup Laurtin Leroy Les
Josefines Lidl ‘Liquats Vegetals LP Foodies ‘Macson Madel
Mafriges ‘Mec. De la fusta. Kim ‘Metal Graphic Mimcord
Montronic ‘Novatilu Prezero Proquimia Quiralia
Quopiam Recollida i Reciclatge Rellotgeria Prat Sala de
desfer-magatz. J.Vifas Seidor ‘Servycat Sumar Supeco
Supermercat suma (el rebost) Tesem S.A.  UVic-UCC
Vedruna Escorial Vic Vial net Vic Vicreu Zelent Iberica

PRINCIPALS CLIENTS
INSTITUCIONS: Agrupacié de Sords de Vic i comarca “Aj.
d’Aiguafreda Aj. de Balenya Aj. d’Espinelves "Aj. de El Brull
Aj. de Calldetenes " Aj. de Centelles “Aj. d’Espinelves “Aj. de
Folgueroles “Aj. de Gurb “Aj. de la Vall d’en Bas "A). de les
Masies de Roda "A). de les Masies de Voltrega “Aj. de Manlleu
Aj. de Roda de Ter "A|. de Sant Julia de Vilatorta “Aj. de Sant
Pere de Torellé “Aj. de Sant Quirze de Besora “A). de Santa
Eulalia de Riuprimer “Aj. de Santa Eugénia de Berga “Aj. de
Seva “Aj. de Taradell “Aj. de Tona "Aj. de Torell6 “Aj. de Vic
Aj. de Vilanova de Sau Ass. Sindorme d’Asperger Osona
Ass. Sindrome d’Asperger Osona ~Ass. Sinergrup Bisbat de
Vic 'CEO Maresme CET El Pla ‘Conferderacion Plena
Inclusion Espana ‘Consell Comarcal d’'Osona Cop. Teb. i
Usuaris Incorpora’m Espai Natural Guilleries Savassona
Consell Comarcal d’Osona Consorci Hospitalari de Vic
Consorci d’'Osona de Serveis Socials “Dincat Federacié
Diputacié de Barcelona Federacion Regnum Christi Fund.
Ampans Fund. Lluisa Oller Fund. Bancaria “La Caixa” Fund.
Centre Medic Psicopedagogic d’'Osona  Fund. Girbau Fund.
Hospital de la Santa Creu Fund. Impulsa Fund. Institucié
Puig-Porret 'Fund-Map Fund. Pere Mata Fund. Pere Tarrés
Fund. Privada Aspros Fund. Privada de gestié Clear Fund.
Tutelar I'Esguard Fund. Universitaria Balmes Fund. Viver de
Bell-lloc “Generalitat de Catalunya " Institut del Moianés "Llars
de I’Amistat Cheshire Fund. Pr. 'Mancomunitat la Plana OAR
Vic Organisme Autonom de Fires i Mercats de Vic Prodis
UTE MAPTAC

SECTOR EDUCATIU: “AFA SES Gurb DLleure Gestié
d’Extraescolars ‘Escola Guillem de Montrodon Escola Dto.
Joaquim Salarich “Escola Emili Teixidor Escola Josep Balta i
Elias ' FEDAC Pare Coll Vic Fund. Educacié i Art Fund.
Estudis Superiors en Ciencies de la Salut 'Fund. Privada escola
Casals Gracia Fund. Pia Autonoma Mare de Deu Gleva Fund.
Universitaria Balmes Fund. Vedruna Catalunya Educacio
Fund.Vedruna Gracia Institut de Vic 'Llar d’infants el Patufet
Lleure Aliberch “Serveis Territorials de Catalunya UVic-UCC

EMPRESES: “Administracié de finques Julita Novellas
AECOC AERF Agencia Nord " Aiglies Vic, SA “Alimentaria
Tarradellas Mas Gali  Amcore Balance 'Animua Aparcament
del Passeig de Vic “Aplicacions i muntatges Torell6 “Argemi
prefabricats “Arka RH 2020 Array Plastics ~Artifex
Infraestructures “Aspy prevencion “A.T.F Fill de J. Cuberta
Ausa Comptable “Avicola i Ramadea Casellas Avient group
Axilone Metal Barry Callebaut Iberica Basset Restaurant
Baulenas Aulet Benito Urban Berna Textil Blancafort 2000
Boira Comercial Tecnica Bon Preu Boris 45 Bugaderia
Neutral Business TIC Consultoria ‘Caelles Castellvi Miquel
Cal Peyu Camp Base Camping Gloria Can Pamplona Can
Serrta Mataro Can Xarina Caprabo 'Carnovic Carre
Hilsta Casa Ametller 'Casa Tarradellas Casals Reig CATVL
97 Cedinsa conservacié Celler Cooperatiu d’Artes * Certis
obres i serveis Cetriko Chocolates Fraim Chocolatisimo
Cigahotels Espafia 'Club Natacié Vic ETB  Com. Ene.
Renovable Vitamina D “Consultori Bayés 'Consultors Aplegats
Costertec Curogar D’Ausa Gestié d’Aparcaments
Depuradores d’'Osona Dinacil 'Discongel ' Distrimakeup
Divasa Farmavic Ecogroup Ecologica Edelweiss Paper Elis
Manomatic El Taller Estofat Enprat Equip Assisteéncia
Primaria Vic 'Erma Plus Hotels Esbelt Escorxador Frigorific
Osona Esperit de Vici Esporc Estructures muntatges i
soldadures JS “Etalentum Eukarya Xocolata 'Euroclima
difusion “Exit 2014 Ferreteria Comella Ferules i Valvules
Finques Osona Fisioterapia i Salut Kinevic Fleca Cal Tiana
Forn de Pa Xata FredVic Freixa-Bofill Tesem Fundacié
Antoni Serra Santamans Fundiciones de Roda " Geisntal
Girbau Grapats and Nuts “Grup Ledexport Grupo Hoteles
Playa ‘Hostal Bofill ‘Hostal La Gloria les quatre emes
Hosteleria de serveis collectius lllunion Bugaderies de
Catalunya ‘Industrias Tekor Indyk internacional de comerg de
PR “Infocentre IQAP 'Isern Electro Kamel Dermofarmacia
Kennet Osaruyi Konecranes and demag ibérica 'La Doma
S.A de Curtidos La Farga Lacambra ‘Laboratoris Neusc
Lasevaweb global web services Lleure Aliberch Liquats
Vegetals Llinasport 'Lotesconscientes ‘Mafriges Manufact
Iberica ‘Mapex Marti Albé Baranera Materials de construccié
Gil Mimcord Montronic Movil, SA. MSS Seidor, SL ‘Nando
Jubany Naturalea Nirvauto Vallés “Nordlogway Nuri i
Espadaler ‘Olecram 22 Omnia Equo Onaigua EPEL 'Onnera
Laundry Barcelona Osona Elevacio Panaderia Alqueza
Planificadora Vic Paradores de Turismo de Espaia Parés
Canudas Pasquina Patel Pedro Roquet 'Pibasa serveis Prats
Pa Prezero espafia Proquimia Pujolasos QFI Diplomatic
Spain Quadpack impressions Recollida i Reciclatge
Recuperacions Muntada Rivasa Intercontinental Rodi Rodin
Roquet Hydraulics Rovira Motor Sagitari SC Gestié Seidor
Solutions “Serveis Hotelers Vila Dot Servycat Seven
Languages Signia Consultors "Silgan dispensin Systems Covit
Europe Sinelec Nord Socid. General guas de Barcelona
Softvic 'Some Splendid Foods Successors d’Orench Suara
Serveis Sumar TAC Osona Serveis Tal Com Pinta Teb
Verd Tell me Vic Tesem TKBNA Torner Chao Imma
Total Elite Trade Tres Knitting Fabrics Triposona Turris
Panem Turrones La Colmena Tushita Union promotora de
Inversiones Urbaser 'UTE Eix Transversal 'UTE Lots Socials
Singulars 4 Vascat Vidal Pons Vidal Tulsa Eduard Voltrega
Trading Xarxa Comercial de Vic Xarxa de Serveis Urbans
Xemivica Distribucié 25 Osona Bus, SA.



DADES  ECOMOMQUES

ASSOCIACIO

SANT TOMAS

7 p1y X} 2024
BALANC DE SITUACIO
69 68

Actiu no corrent

Actiu corrent 152 140
Patrimoni net 118 117
Passiu no corrent 15 0
Passiu corrent 88 90

COMPTE DE PERDUES 2023 2024
1 GUANYS (milers d’€) | (milers d’€)

Ingressos per les activitats 221 281
Variaci6 existéncies 0 0
Altres ingressos de les activitats 2 4
Altres despeses d’explotacio -26 -22
Subv., donacions i llegats trasp. 2 2
al resultat

Altres resultats 0 -15
Ingressos financers 0 0

FUNDACIO
SANT TOMAS

2 20 2024

Actiu no corrent 12.241 12.358
Actiu corrent 4.872 5.886

Patrimoni net 12.322 12.986
Passiu no corrent 1.471 1.255
Passiu corrent 3.321 4.004

COMPTE DE PERDUES 2023 2024
1 GUANYS (milers d’€) | (milers d’€)

Ingressos per les activitats 14.361 16.898

Variacié existéncies -1 -15
Altres ingressos de les activitats 223 245

Altres despeses d’explotacio -1.536 -1.753

Subv., donacions i llegats trasp. 207 229
al resultat

Altres resultats -2 22
Ingressos financers 0 |

FUNDACIO TAC OSONA

| EMPRESES DEPENDENTS

2 20 2024

Actiu no corrent 5.283 5.501
Actiu corrent 5410 5.395

Patrimoni net 7.095 7.393
Passiu no corrent 1.056 772
Passiu corrent 2.542 2.731

COMPTE DE PERDUES 2023 2024
1 GUANYS (milers d’€) | (milers d’€)

Ingressos per les activitats 14.028 15.883

Variaci6 existéncies 17 64
Altres ingressos de les activitats 29 27

Altres despeses d’explotacio -1.545 -1.606

Subv., donacions i llegats trasp. 76 115
al resultat

Altres resultats -5 116
Ingressos financers 16 15

Altres resultats *

Altres resultats ** 83 0

Altres resultats 0 0

* Any 2023: donacié de les participacions de Vicverd a la Fundacié Tac Osona i condonacié del deute pel traspas de Riudeperes a la Fundacié Sant Tomas.
** Any 2023: condonacié de I'’Associacié Sant Tomas del deute pel traspas de Riudeperes a la Fundacié Sant Tomas i provisié per la reclamacié a I'escola Estel.

PRESSUPOST GESTIONAT (MILIONS €)*

33,IM€

ANY
2021

* Dades agregades d’Associacié Sant Tomas, Fundacié Sant Tomas, Fundacié Tac Osona, Tac Osona Empresa d’Insercié, Tac Osona Serveis i Vic Verd.



INGRESSOS*

Administracions publiques @ Propis @ Privats @
2021 7%
2022 e
2023 =7
oz L 7,
2024 °
ANY ANY ANY ANY
- 2021 2022 2023 2024
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES .
Generalitat de Catalunya 53,99%  50,17%  49,20% 50,79%
Diputacié de Barcelona 0,10% 0,09% 0,05% 0,05%
Consell Comarcal d’'Osona 0,70% 0,56% 0,52% 0,49%
Ajuntaments d’'Osona 0,84% 0,63% 0,53% 0,44%
Estat 0,14% 0,38% 0,24% 0,18%
PROPIS @
Quotes usuaris 2,68% 231% 2,13% 2,09%
Copagament area residencial i d’habitatge 1,17% 0,76% 0,98% 1,14%
Quotes activitats 0,51% 0,62% 0,79% 0,84%
Facturaci6 serveis empresarials 34,94%  4127%  41,84% 41,29%
Ingressos varis 3,24% 1,37% 2,22% 1,67%
PRIVATS @
Quotes de socis 0,40% 0,32% 0,27% 0,26%
Donatius d’empreses i entitats 1,25% 1,44% 1,17% 0,71%
Donatius de particulars 0,03% 0,07% 0,06% 0,04%
DESPESES*
Salaris i Seguretat social @ Despeses de funcionament @ Amortitzacions @ Altres @
oo I
2021 2,4%
oz I E—
2022 1,3%
oz I A
2023 2,8%
o2 IR
2024 0,3%

PATROCINADORS

@scicor AECOC @D oNeE Fa

Obra Social "la Caixa”

* Dades agregades d’Associacié Sant Tomas, Fundacié Sant Tomas, Fundacié Tac Osona, Tac Osona Empresa d’Insercié, Tac Osona Serveis i Vic Verd.



SOMSANVT TOMAS

“Em dic Chus Cordero i fa quasi 7
anys que treballo a Tac Osona que
és I'empresa social de Sant Tomas.
M’encarrego de dirigir I'area de
suport a les persones vinculades i
també a les seves families.
M’agrada molt la meva feina i em
sento molt afortunada de poder-la
fer, ja que aprenc continuament a
través de la interaccié amb molts
professionals de I'entitat”.

NVERYCES

“Soc la Ndria Molas, i des de fa 23
anys estic vinculada a Sant Tomas. He
treballat molts anys a La Cuina i ara
“Em dic Dani Montilla i visc a estic al taller on faig les patates
la llar de Sant Tomas de fregides de Sant Tomas. Visc en un pis
Manlleu. Cada dia vaig al amb tres companys de Sant Tomas i
Centre Ocupacional i el que tenim el suport de les educadores per

mes m agrada és fer artese.mla poder tenir una vida independent”.
social. Vull aprendre a cosir,

perd em costa molt. Tot el
que sigui moure’'m em fa
sentir bé, i per aixo jugo a
padel, a futbol i faig atletisme

amb el Club Car”.
Dani Montilla

“Soc la Sié Pardo i la meva germana és
la lolanda, té 47 anys i esta atesa a Sant
Tomas des d'en fa quasi 40. La meva
germana va anar a I'escola Estel des de
petita i des de llavors sempre ha estat
vinculada amb I'entitat. Per nosaltres
Sant Tomas ens ha ajudat molt a I'hora
de prendre decisions, ja que ens sentim
molt acompanyades”.

Sié Pardo

“Som en Ramon Ges i en Pere Baulenas
i des de fa anys compartim una passié
que sén els ballets a través de I'Esbart
Castell de Tona i ara la podem
transmetre a les persones ateses al
Centre Ocupacional. Ens agrada molt el
vincle que hem creat amb ells i elles i
esperem els dilluns per poder
compartir estones de moviment i de
complicitats tots junts”.

“Em dic Marc Meérida i des dels
3 anys vaig a I'escola Estel i
utilitzo pictogrames per
comunicar-me. Les mestres
m’han ajudat molt a fer-me
entendre i poder demanar el
que necessito. El que més
m’agrada és comprar manegues
d’aigua, anar a buscar bolets, i
anar a veure rentadores
funcionant”.

Marc Merida




S
santtomas

Gent molt capag /

CADA ACCIO SUMA.

COL-LABORA | SIGUES PART DEL CANVI!

”

Ofereix un contracte de Contracta
treball a una persona amb els nostres serveis
discapacitat

2V, 1
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SANT TOMAS
L

Compra els nostres Fes un donatiu
productes
Associa’t Apunta’t al voluntariat

Www.santtomas.cat
info@santtomas.cat
T.93 885 44 82
C. Sot dels Pradals, 7 08500 Vic

DiIsSENY: ALUTOHTLC cor



