Acompaihamos personas,
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SALUTACIOV DEL PRESIDEVTE

Estimadas y estimados,

La Memoria 2025 recoge un afio especialmente
significativo para Sant Tomas. Ha sido un afio de
compromiso, de reconocimiento y de renovacion,
en el que hemos reafirmado nuestro papel como
entidad referente en el territorio y como voz activa
en la defensa de los derechos de las personas con
discapacidad intelectual.

Hemos salido a la calle para reclamar mejoras para
el sector de la discapacidad, sumandonos a una
reivindicacion necesaria para garantizar una
financiacién justa y unas condiciones dignas tanto
para las personas atendidas como para las personas
trabajadoras. Lo hemos hecho con responsabilidad y
determinacién, porque creemos que nuestra misién
también implica incidir y defender un modelo social
mas inclusivo y equitativo.

Este ano hemos tenido el honor de recibir la Placa al
Trabajo President Macia, un reconocimiento que nos
llena de orgullo y que es fruto de la trayectoria
colectiva de muchas personas que, a lo largo de los
afios, han hecho crecer el proyecto de Sant Tomas.

Este afio, ademas, se ha renovado la presidencia de
la entidad, y asumo nuevamente esta responsabilidad
con ilusién, agradecido por la confianza depositada y
plenamente consciente de los retos que tenemos
por delante. El compromiso es maximo y dedicaré
todos mis esfuerzos y los de todos mis compafieros
y compafieras de la Junta.

Hemos seguido avanzando en la mejora de los
servicios, en la profesionalizacion de la organizacion
y en la calidad de la atencién centrada en la persona.
Precisamente por esto uUltimo hemos realizado
esfuerzos econdmicos significativos para poder
asegurar el mejor acompafiamiento a través de una

mayor contratacion de profesionales y personas de
apoyo con recursos propios. Esto ha sido
especialmente necesario este afio por las obras que
se estan realizando en el centro Riudeperes, que nos
ha obligado a contar con mas profesionales debido a
la duplicidad de espacios.

Sabemos que los proximos afios nos exigiran
determinacion: garantizar la sostenibilidad
econdémica, mejorar las condiciones del sector,
atraer y retener talento, y adaptarnos a un entorno
social y normativo en constante evolucién, pero
sabemos que estamos preparados y preparadas.

Nada de todo esto seria posible sin el compromiso
de las personas profesionales, que son el alma de la
entidad, y la confianza de las familias que dan
sentido a todo lo que hacemos. Y tampoco quiero
dejar de dar las gracias a las personas,
administraciones y empresas que confian en
nosotros a través de sus donaciones, su
colaboracién o su dedicacion altruista.

Muchas gracias por apoyar a Sant Tomas.

Saludos cordiales,
Joan Casany Vifieta, presidente
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VALORES

Sant Tomas se caracteriza
por situar siempre a la
persona en el centro,

como manera de valorar

su dignidad. El respeto a

la dignidad humana es la base
sobre la cual se fundamentan
los valores que guian nuestras
acciones y decisiones.

. o/ N
Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual

o con dificultades en el desarrollo
y sus familias.

« . 7

Visiov
Ser una entidad orientada a las personas, que
trabaja conjuntamente con la sociedad y en red
para brindar apoyos de calidad que favorecen
el empoderamiento individual y el desarrollo
sostenible, mediante las herramientas
y los principios de la economia social y solidaria.
Ambito territorial: Osona y Lluganés.

* Compromiso

* Equidad

* Integridad

* Responsabilidad

* Sostenibilidad

e Transparencia y comunicacion



SAMT TOMAS

AREA SOCIAL Y EDUCATIVA

Inicié su actividad en el
afio 1967 impulsada por un grupo de 7 familias con
hijos con discapacidad, junto con miembros de la
sociedad civil y representantes de ayuntamientos de
Osona. Tiene como objetivo fomentar el ocio y la vida
asociativa. Promueve actividades ludicas, participativas
y sociales, asi como iniciativas transversales para
fortalecer los vinculos entre las familias.

Creada en el afio 2016
por la Asociacién Sant Tomas, esta iniciativa integra los
servicios educativos y asistenciales destinados a las
personas atendidas y sus familias. Ofrece atencion y
apoyo a lo largo de toda la vida a personas con
discapacidad intelectual o dificultades en el desarrollo.

ORGANIZACIONES DE LAS QUE
FORMAMOS PARTE

Associacié Catalana de Treball amb Suport (ACTAS)
Coordinadora de Centres per a persones
amb discapacitat intel-lectual de Catalunya (CCPC)
Federacié Catalana d’Esports per a Persones
amb Discapacitat Intel-lectual (ACELL) “Grup
d’Investigacié en Educacié Especial (GIEE) “Programa
Incorpora de “la Caixa” “Taula de la Infancia,
Adolescencia i Families d’Osona “Uni6 Catalana
de Centres d’Atencié Precog (UCCAP) “XEISOR
(Xarxa d’Entitats d’Insercié Sociolaboral d’Osona
i al Ripollés) “Xarxa d’Escoles Sostenibles de Vic
Xarxa d’Habitatges d’Insercié Social de I'’Agéncia
de I’'Habitatge de Catalunya “Xarxa d’iniciatives
d’Economia Social i Solidaria de Manlleu.

ENTIDADES EN LAS QUE PARTICIPAMOS
*FUNDACION TUTELAR L’ESGUARD: Sant Tomas
es entidad fundadora y forma parte del Patronato.

*SINERGRUP (ASOCIACION DE ENTIDADES CON
SINERGIA SOCIAL): Agrupa 8 organizaciones sin
animo de lucro que trabajan en la atencién de

colectivos vulnerables. El director general de Sant
Tomas fue su presidente del 2014 al 2024.

*OSONAMENT: Sant Tomas es entidad fundadora y
tiene representacién desde sus inicios.

*DINCAT Y AEES DINCAT: Sant Tomas participa en la
Junta y en diferentes comisiones de trabajo de Dincat.
También forma parte de la junta de la organizacion
empresarial de entidades de iniciativa social.
*VITAMINA D: Sant Tomas es fundadora de esta
cooperativa de servicios energéticos y movilidad
sostenible.

*LA FAGEDA: Sant Tomas es miembro del Patronato
de esta entidad que atiende a personas con discapacidad
en La Garrotxa.

AREA DE EMPRESA SOCIAL

Creada en 2009,
genera oportunidades laborales estables para
favorecer la inclusién profesional y social de
personas con discapacidad intelectual, dificultades
en el desarrollo o en situacién de vulnerabilidad.

Dispone de las siguientes empresas asociadas:

* TAC OSONA EMPRESA D’INSERCIO, SLU:
Constituida en 2020, propiedad de la Fundacié Tac
Osona, impulsada con el apoyo del Ayuntamiento
de Manlleu. Se dedica a la insercién sociolaboral,
mayoritariamente en el sector de la limpieza y el
mantenimiento de espacios, de personas que
tienen dificultades para encontrar trabajo. En ella
trabajan 56 personas en riesgo de exclusién social.

* VIC VERD, SL: Constituida en 2010 con el
Ayuntamiento de Vic y Recollida i Reciclatge, con
la salida del Ayuntamiento de Vic, la Fundacié Tac
Osona cuenta con el 91,4% de las acciones y
Recollida i Reciclatge S.L. el 8,6% restante.
Actualmente, gestiona la jardineria del municipio
de Vic y la recogida de enseres. Ocupa a 32
personas, 22 de ellas con discapacidad.

* TAC OSONA SERVEIS, SLU: Constituida en
2021. Propiedad de la Fundacié Tac Osona, supone
una mejora organizativa y un complemento
importante a la actividad del Centro Especial de
Trabajo. Presta servicios a las entidades del grupo,
como el monitoraje de la escuela Estel, entre
otros.

* ECOGRUP ECOLOGICA, SL: Constituida en
2012, la Fundacié Tac Osona y la Fundacié Viver
de Bell-lloc tienen un 67,09% del capital repartido
a partes iguales y el 32,91% restante pertenece a
socios privados del sector de la fruta y la verdura
ecoldgica. Su actividad es la venta online de estos
productos y ocupa a 6 personas con discapacidad

* RECOLLIDA | RECICLATGE, SL: Constituida
en 1994, la Fundacié Tac Osona tiene una
participacion en el capital del 36%. Es una empresa
dedicada a la recogida de enseres y el reciclaje de
plastico, cartén y palés. En ella trabajan 24
personas, 4 de las cuales con discapacidad.

* UTE MAP-TAC: Iniciada en 2016. Participada en
un 75% por la Fundacié MAP y un 25% por la
Fundacié Tac Osona. Se dedica a prestar los
servicios de jardineria en el municipio de Torell6.



COMPROM{SO CON LA SOSTEMBILIDAD

La Fundacié Sant Tomas impulsa un modelo de gestién comprometido con la sostenibilidad ambiental, integrando
acciones concretas en movilidad, energia y mejora de los equipamientos.

Movilidad eléctrica

Sant Tomas apuesta por la descarbonizacién de la movilidad mediante la progresiva electrificacion de la flota.
Actualmente, 5 vehiculos son hibridos y 10 son 100% eléctricos, de los cuales 4 se utilizan de manera compartida
entre diferentes servicios de la entidad.

La organizacion dispone de |3 puntos de recarga repartidos entre Manlleu, Vic y Calldetenes, que durante el 2025
han suministrado un total de 38,18 MWh de energia. Esta energia ha permitido evitar la emisién de 33,44 toneladas
de COa, contribuyendo activamente a la reduccién del impacto ambiental.

Autoconsumo solar fotovoltaico

Sant Tomas contintia avanzando en la generacion de energia renovable propia. Durante el 2025, la entidad ha
dispuesto de una potencia instalada de 838 kWp en instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo.

Estas instalaciones, conjuntamente con las de TacOsona y Vitamina D, han generado un total de 466,09 MWh de
energia renovable.

En el marco de las actuaciones en equipamientos, se han impulsado nuevas instalaciones de autoconsumo:
* Centro Ocupacional de Sant Hipolit de Voltrega: instalacién fotovoltaica de 20 kVV para autoconsumo individual.
* Centro Ocupacional de Manlleu: instalacién fotovoltaica de 40 kVV para autoconsumo individual.
* Pabellon de Sant Tomas: instalacion de autoconsumo colectivo de 50 kWV.

Ademas, toda la energia eléctrica consumida de la red dispone de certificado de origen 100% renovable, garantizando
que proviene de fuentes de energia verde.

Mejoras y rehabilitacion de edificios

Sant Tomas impulsa actuaciones de mejora y rehabilitacion de sus equipamientos con criterios de eficiencia
energética y sostenibilidad.

En este sentido, destacan las intervenciones realizadas en el Centre Ocupacional i Residéncia de Sant Hipolit de
Voltrega y en el Centre Ocupacional de Manlleu, orientadas a optimizar el consumo energético, mejorar el confort
de las personas atendidas y reducir el impacto ambiental de los edificios. En ambos casos, las rehabilitaciones han
incorporado sistemas de climatizacién con bombas de calor, eliminando la dependencia de fuentes de energia no
renovables.

También cabe destacar la actuacién en el pabellén de Sant Tomas, donde se ha gestionado la eliminacion de la
cubierta de fibrocemento y su sustitucién por una nueva cubierta tipo sandwich, mejorando el aislamiento térmico y
las condiciones del edificio.

Finalmente, se ha llevado a cabo la adecuacion del nuevo hogar de Tona, que se utiliza de manera temporal como
residencia para una parte de los usuarios de Riudeperes mientras se desarrollan las obras de ampliacién de la
residencia, garantizando la continuidad del servicio en condiciones adecuadas.

En paralelo, se ha completado la primera fase de rehabilitacion del nuevo centro ocupacional y centro de formacién y
comunitario de Sant Tomas en Vic. Esta fase ha incluido la impermeabilizacion y mejora de la cubierta, asi como la
restauracién, arenado y proteccién contra incendios de la estructura del edificio. Durante el 2026 se prevé ejecutar
la fase final del proyecto para la puesta en marcha del centro.



PROYECTOS ACTUALES Y DE TUTURO

= Nueva vivienda en Sant Hipolit de Voltrega con
la financiacion asignada.

# Apertura de una vivienda en Tona.

a Nuevo centro ocupacional en el centro de Manlleu.

» Mantener la incidencia publica para conseguir
la equiparacion de las condiciones laborales de
los profesionales del sector de la discapacidad.

o Impulsar el nuevo modelo de gobernanza
participativa de la entidad.

o Recepcion del nuevo edificio del centro de
Riudeperes rehabilitado y ampliado.

o Ofrecer nuevos recursos que den respuesta al
aumento de los casos de trastorno de
conducta y trastornos del espectro autista.

@ Impulsar un funcionamiento mas sostenible

de la movilidad de la entidad.

COMUVIDAD

137

IMPACTO EN -I 73 APARICIONES
LOS MEDIOS EN LOS MEDIOS
) o
Prensa Televisiéon
Medios
Digitales

REDES SOCIALES

Seguimiento de las obras de rehabilitacion

del monasterio de Sant Tomas.

Creacion de un nuevo espacio para el centro
ocupacional y el Tris Tras de Centelles

y a la espera de la cesién municipal de un nuevo
espacio para el centro ocupacional de Torelld.
Creacion de un centro ocupacional y un espacio
de arte en Roda de Ter.

Reforma de un edificio con usos polivalentes
como centro ocupacional y centro de formaciéon
y comunitario en Vic.

Impulsar el Pla Sant Tomas Entitat Saludable,
orientado al bienestar fisico y emocional de

las personas trabajadoras, con continuidad
durante el 2026.
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PERSOVAS  ATENDIDAS

02200

694 2.831

PERSONAS EN ITINERARIOS DE FORMACION,
ORIENTACIONY TRABAJO PERSONAS
Centro de formacion e insercion laboral (190), ATENDIDAS
Programa Incorpora (63),
Centro Especial de Trabajo (386) y
Empresa de Insercion (55)

3.349

SERVICIOS
PRESTADOS

433

APOYOS COMUNITARIOS
YA LA FAMILIA
Servicio de Atencion a las Familias
y Demandas (1 19), Deporte y Ocio (222)
y Respiro (92)

221

ATENCION DIURNA
Centro Ocupacional (207) y
Centro de Atencion Especializada (14)

1.838

INFANCIAY ADOLESCENCIA
Centro de Desarrollo Infantil
y Atencion Precoz (1.400),
Centro de Desarrollo Integral (253)
y Centro de Educacion Especial Proveedor
de Servicios y Recursos(185)

163

VIVIENDAY RESIDENCIA
Apoyo a laVida Independiente (39),
Hogar residencia (69) y Residencia (55)

HISTORICO
Personas atendidas @  Servicios prestados @
3.349
3.196 —
2843 2868
fo—— 2.831
2.650 =0
2 164 2.470
Oo—
ANO ANO ANO ANO

2022 2023 2024 2025



SERVICI0S DE SAM TomAS

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Ofrecemos apoyo a nifios y jévenes con
necesidades mediante terapias, actividades
de estimulacion y fomentando el aprendizaje
individualizado. Se trabaja en coordinacién
con escuelas y agentes comunitarios para
garantizar una atencion integral.

Centro de Desarrollo
Integral Espai Viu

Centro especializado en la
deteccion y atencion precoz de
nifos de 0 a 6 afios con dificultades
en el desarrollo, priorizando los de
0 a 3 afios con alteraciones graves.
Forma parte de la red publica de
servicios sociales y ofrece atencion
gratuita con la participacion de la
familia y el entorno.

ATENCION DIURNA

Ofrecemos apoyo a personas adultas con
discapacidad intelectual para potenciar su
bienestar y autonomia. Mediante servicios
adaptados, se promueve el desarrollo
personal, la inclusién social y la participacion
activa en la comunidad.

Centro Ocupacional

Es la alternativa a la insercion
laboral de personas adultas con
discapacidad intelectual. Tiene la
finalidad de crear un espacio que
promueva la integracion, el
desarrollo personal y la conciencia
social para motivar que la persona
atendida sea activa y Util en el tejido
social.

D@207

Servicio privado que atiende a
nifios y jovenes de 6 a |18 afios
con necesidades de
intervencioén en las areas
motriz, cognitiva, educativa,
comunicativa o emocional.

o
%253

1.838

SERVICIOS
PRESTADOS

Centro de Educacion
Especial Proveedor de
Servicios y Recursos Estel
Escuela de educacién especial
concertada que ofrece apoyo
individualizado a nifios y jovenes
de 3 a 21| afios, fomentando su
inclusion y aprendizaje. También
es proveedor de servicios y
recursos para la educacién

inclusiva.
0
@ 185

221

SERVICIOS
PRESTADOS

Centro de Atencién
Especializada Riudeperes

Ofrece acogida diurna a personas con
discapacidad intelectual y con
necesidades de apoyo extenso,
generalizadas y problemas de salud
afiadidos. Como parte de la red
asistencial, proporciona atencién
especializada durante el dia. Se fomenta
la autonomia y el bienestar con un

enfoque centrado en la persona.
o

Wra



SERVICI0S DE SAM TomAS

VIVIENDA Y RESIDENCIA

163

SERVICIOS
PRESTADOS

Proporcionamos espacios seguros y
adaptados para personas con discapacidad
intelectual, con un equipo de profesionales
que ofrece apoyo personalizado. Se trabaja
para favorecer su autonomia e inclusion
social, con programas que fomentan la
participacion en la comunidad.

Hogar Residencia

Clarella Residencia Riudeperes

Servicio dirigido a personas con
discapacidad intelectual que, por
su grado de autonomia, pueden
vivir en su domicilio o
independizarse, con un estilo de
vida mas autébnomo. Reciben
apoyo puntual en los aspectos
que requieren mas asistencia o
supervision.

Los hogares residencia ofrecen
alojamientos permanentes
para personas que utilizan los
recursos de dia o laborales de
la entidad, favoreciendo su
autonomia y el bienestar. Se
respetan los derechos,
intereses y preferencias de
cada persona, promoviendo la
participacion activa.

0

69

APOYOS COMUNITARIOS Y A LA FAMILIA

Ofrecemos apoyo a las familias y servicios
comunitarios para favorecer la inclusion y el
bienestar de las personas con discapacidad.
Mediante acompafiamiento, orientacion y

actividades adaptadas, promueve la
autonomia y la participacion social

Servicio de Atencidon

a las Familias y Demandas

Servicio que atiende las nuevas
demandas de personas adultas y sus
familias. Coordina acciones y
proyectos transversales para fomentar
la participacion familiar. Proporciona
atencién personalizada, organiza
grupos de apoyo y espacios de trabajo.
También impulsa redes y jornadas
informativas para orientar y

acompanar a las familias. 163 personas ©

[e]
@119 %222

han participado en redes y grupos de
apoyo Yy participacion.

Servicio de ocio y
deporte Club CAR

Ofrece actividades de ocio y
deporte en entornos cercanos
y comunitarios para personas
con discapacidad intelectual.
Propuestas que mejoran el
bienestar fisico y mental y
promueven el crecimiento
personal y la integracion social
en el entorno comunitario.

Ofrece acogida residencial a
personas con discapacidad
intelectual que necesitan apoyo
generalizado y pueden presentar
problemas de salud afadidos.
Proporciona atencion
permanente o temporal,
sustituyendo el hogar y dando
apoyo integral en las actividades
diarias. Funciona las 24 horas,
todos los dias del afo. o)

%55

433

SERVICIOS
PRESTADOS

Proporciona a las familias de
personas con discapacidad
intelectual la posibilidad de
descansar de las tareas de
cuidado. Este servicio
permite cubrir necesidades
especificas de acogida fuera
del domicilio, apoyo ocasional
en la atencioén diaria o dentro
del domicilio, entre otros.



SERVICI0S DE SAM TomAS

PERSONAS EN ITINERARIOS DE
FORMACION, ORIENTACION Y TRABAJO

Acompafamos a personas con discapacidad en su proceso
de formacion e insercién laboral. A través de programas de
orientacion, capacitacion y apoyo a la ocupacién, se facilita el
desarrollo de competencias y la inclusién en el mercado de
trabajo, promoviendo asi la autonomia y la calidad de vida.

SERVICIOS
PRESTADOS

Ofrece cursos y programas para mejorar las habilidades
profesionales y responder a las necesidades laborales. También es
un servicio de insercion laboral para personas con discapacidad
intelectual y/o trastornos en el desarrollo, disefando itinerarios
formativos adaptados y proporcionando apoyo continuo tanto a
la persona como a la empresa, garantizando la insercion y la

estabilidad laboral. personas han trabajado con apoyo en la
empresa ordinaria y han seguido itinerarios de formacion
e insercion.

Contamos con tres Centros Especiales de Trabajo (CET Tac
Osona, CET Sant Tomas i VicVerd) en los que la mayoria de los
trabajadores son personas con discapacidad intelectual, el 75% de
las cuales son con especiales dificultades, y cuentan con el apoyo
de monitores en su dia a dia. Ademas, reciben acompafiamiento
psicolégico y social para potenciar su inclusién laboral y
comunitaria. El objetivo es garantizar oportunidades de insercién
y desarrollo personal. Con esta finalidad, ofrece una amplia
cartera de servicios para empresas, instituciones y particulares.

Empresa de Insercién Tac Osona

Empresa social que facilita oportunidades laborales a personas
en situacion de vulnerabilidad, proporcionandoles la
experiencia y formacion para acceder al mercado de trabajo

ordinario. Las personas trabajadoras cuentan con apoyo personas en riesgo de exclusion

técnico y acompaiiamiento sociolaboral para favorecer su social han sido atendidas a través
desarrollo profesional y personal. El objetivo es fomentar la ° del Programa Incorpora de
inclusién mediante un itinerario de insercion adaptado a cada % 55 la Fundacién "la Caixa".
persona.
Nuestros servicios cuentan con el apoyo de:
TN Generalitat de Catalunya TN Generalitat de Catalunya AN Generalitat de Catalunya
Departament de Drets Socials Departament d’Educaci6 Departament d'Empresa
U i Inclusié Y i Formacié6 Professional U i Treball

Servei d'Ocupacié - e,
de Catalunya 25 Mo SEPE



EQUIPO HUMANO

022 0o
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@ 668 @ 387 @ 55

TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS
SIN DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD EN RIESGO DE EXCLUSION

*Datos agregados de la Asociacién Sant Tomas, la Fundacion Sant Tomas, la Fundacién Tac Osona, la Empresa de Insercién Tac Osona, Tac Osona Servicios y Vic Verd.

Trabajadoras mujeres @ Trabajadores hombres @

@077,5% {M? 729 ﬁ@ 303

TRABAJADORES/AS TRABAJADORES/AS FORMACIONES HORAS DE FORMACION

CON CONTRATO INDEFINIDO FORMADOS/AS



EL iMPACTO DE SAMT TomAs EV EL TERRITORID

MONTESQUIU

SANT QUIRZE
ALPENS DE BESORA
= SANT PERE
1 DE TORELLO
SANT AGUSTI A .
DE LLUGANES SANT VICENG
DE TORELLO
~
PEREA; ITA SANT BOI )
E TORELLO
LLUCA DE LLUGANES o D ouira
m 40/

SOBREMUNT

166
LES MASIES A\~
DE Vg;.TREGA MANLLEU
~ . 173
oLosT
{ i ANTA CECILIA )

DE VOLTREGA SANT HIPOLIT\SY RODA DE TER
DE VOLTREGA 106, mm

TAVERTET
[ 3 |
RUPIT | PRUIT
m

PRATS DE

LLUGANES
[ 2 | pa

SANT BARTOMEU

DEL GRAU

LES MASIES
DE RODA

n
TAVERNOLES
7]

FOLGUEROLES
20/

SANT FELIU
SASSERRA

ORISTA

“:ALLDETENES
‘ m
SANT JULIA

DE VILATORTA SANT SADURNI{
D’OSORMORT

VILANOVA
DE SAU

SANTA EULALIA
DE RIUPRIMER

ANTA EUGENIA S
DE BERGA

MUNTANYOLA

ESPINELVES
[ 2 ]

TARADELL

VILADRAU

BALENYA 1 |

[ 64] | 2 |
v
EL BRULL
CENTELLES
48] [ 2 |
. AIGUAFREDA
Personas atendidas
[ 6 |
- Personas socias
SANT MARTf o COMARCASVECINAS
) ages, bergueda, la Garrotxa, la Selva,
Trabajadores/as DE CENTELLES Moianés, Ripollés y Vallés Oriental
con discapacidad 3 26

Trabajadores/as

sin discapacidad OTRAS COMARCAS

25 [ 1|
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LO MAS DESTACADO DEL AND

INFANTS i‘;
REBEQUERIES

Tris Tras impulsa la campafa “Infancia y La escuela Estel pide apoyo al Consejo de
rabietas” para facilitar la crianza alcaldes para dar respuesta a la lista de espera

El Centro Ocupacional abre un nuevo espacio Sant Tomas celebra los 30 afios
en Torell6 para atender a |5 personas de los Hogares Clarella

Mas de 300 personas celebran Comienzan las obras de reforma y ampliacion
los 50 afios de Tac Osona de la residencia Riudeperes



MATEIXA FEINA,
MATEIX Sou

Sant Tomas sale a la calle para reclamar Se ponen a la venta las patatas de Sant Tomas
mejoras para el sector de la discapacidad con sabor a pimienta negra y ajedrea

Sant Tomas recibe la Placa Joan Casany renueva su mandato como
al Trabajo President Macia presidente de Sant Tomas

Se pone en marcha el nuevo centro ocupacional El nuevo centro ocupacional de Manlleu
de Sant Hipolit de Voltrega va tomando forma para abrir en 2026



ENCUESTA DE SATISTACCION A LAS TAMILIAS

En 2025 se ha realizado la cuarta edicién de la encuesta a las familias de Sant Tomas para conocer el grado de
satisfaccion con la entidad y los servicios prestados.

Es una herramienta indispensable para continuar trabajando en la mejora de la calidad de vida de las personas
atendidas y de sus familias.

La encuesta se realiza cada dos afos y esta ediciéon ha recogido algunos cambios. En primer lugar, se ha utilizado un

canal diferente para hacerla llegar a las familias y, en segundo lugar, se ha dividido en dos entregas. La primera incluia
preguntas sobre el funcionamiento de la entidad y la segunda versaba sobre el servicio o servicios especificos en los
que la persona esta atendida.

Ideas principales:

* El 93,11% de las familias estan satisfechas o muy satisfechas. Son 5 puntos mas respecto al 2023.

* Crece en 5 puntos la valoracion de las familias respecto al hecho de que Sant Tomas les ayuda a estar mas
tranquilas y a confiar en el futuro. El 89,53% consideran que les ayuda mucho o les da fuerza para estarlo.

* El 95% estan satisfechas con la informacion que reciben de la entidad. A lo largo del 2025 se implementé un
nuevo canal de comunicacién con las familias.

* Las familias valoran positivamente los grupos de participacién de Sant Tomas y aumenta el interés por las
charlas y los talleres.

* La muestra de la encuesta ha crecido de 1.213 en el 2023 a 1.519 personas en esta Ultima edicion. De estas,
629 han contestado la encuesta. La participacién ha bajado ligeramente, del 48,8% en 2023 al 41,41% en 2025.

* Los resultados se pueden consultar en la pdgina web de la entidad.



RESULTADOS

Mucho @ Bastante @ Unpoco ® Nada @

Valore el grado de satisfaccion que tiene hacia Sant Tomas

0,55%

iRecibe toda la informacién necesaria de Sant Tomas?

4,68%

{En qué grado le ayuda Sant Tomas a estar mas tranquilo/a y confiar en el futuro?

1,93%

Valore en qué medida se potencia la participacién de las familias en Sant Tomas

0,83%

iCual es el grado de satisfaccion que tiene hacia el servicio al que esta vinculado/a?

4,64%
0,48%

{Dispone de un/a profesional de referencia claro/a para preguntar y pedir apoyo en relacién a su familiar?

0,80%

:Su familiar es mas feliz y disfruta de mas calidad de vida gracias al apoyo que le presta el servicio?

0,64%

¢Se escuchan y se tienen en cuenta sus propuestas’

1,44%



COMISIONES DE SAVT TomAs

nEe W S

AUTOGESTORES SEXOAFECTIVIDAD ACCESIBILIDAD

it -

ATENCION A LAS FAMILIAS SOSTENIBILIDAD IGUALDAD

ﬂ ESPACIO DE REFLEXION ETICA
% EN SERVICIOS DE INTERVENCION SOCIAL

(ERESS)

CALIDAD Y EXCELEMCIA

El sistema de gestion de la calidad de Sant Tomas da cumplimiento a las
normas de calidad (ISO 9001:2015), medioambiente (14001:2015), seguridad
y salud laboral (ISO 45001:2018) y de gestion de seguridad alimentaria (ISO
22000:2005). Este afio se han renovado las certificaciones de todos los
servicios.

Otros proyectos que se han continuado desarrollando son:
* Plan Estratégico.
* Cuadro de mando.
* Plan de Responsabilidad Corporativa.
* Plan de Sostenibilidad de Sant Tomas.
* Gestor de Mantenimiento Asistido por Ordenador (GMAQO)
* Gestion de canal de denuncias y cumplimiento LOPD

Todas estas acciones estan vinculadas a los 7 ODS prioritarios de la entidad.



MUESTRAS  ACTIVIDADES

FORMACION Y APOYO A
LA INSERCION EN LA EMPRESA

JARDINERIA

COCINA

SERVICIOS
INDUSTRIALES

AUTENTIC - SERVICIO DE
ARTE Y DISENO

PATATAS
DE SANT TOMAS

EL TALLER TIENDA
DE SANT TOMAS

SERVICIOS MUNICIPALES

LAVANDERIA

LIMPIEZA

SOFTWARE DE
GESTION DE BRIGADAS

LOTES DE NAVIDAD
PARA EMPRESAS

CHOCOLATE
DE SANT TOMAS

LA CAFETERIA
DE SANT TOMAS
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EMPRESAS E WSTITUCIOVES

COLABORADORAS

EMPRESAS QUE HAN CONTRATADO EL 2025
Abacus Cooperativa “Aj. de Calldetenes " Aj. Centelles "Aj. de
Vic “Aj. St. Bartomeu del Grau " Aj. St. Pere de Torellé “Albet
Ametller Origen Array Plastics Bekaert Textiles Benito Urban
Bon Preu Carrefour Cata Electrodomestics  Cetriko
Companyia d'Uniformes *Consultori Bayés Covit Creu Roja
Osona Deco Home and Garden Divasa Farmavic 'E3A
Technologies Elausa electronics 'Embotits Garriga Embotits
Espina ‘Embotits Monells 'Embotits Salgot Esteve Fred Evofeed
Flosty Standard Republic "VIEFE “Font Verges Formatges Mas
el Garet Frigorifics Ferrer Fruites Germans Jimenez Frusano
Fund. Escoles de Taradell Fund. Hospital de la Santa Creu Vic
Grafiques Manlleu *Granja Armengol *Grup Baucells
Alimentacié Integracions Agrocatalunya '|VSiberica La Doma
La Farga Grup Lacats Adecor Laurtin Leroy Merlin "Les
Josefines Lidl ‘Liquats Vegetals LP Foodies 'Macson ‘Madel
Mafriges ‘Mec. De la fusta Kim “Metal Graphic Mimcord
Montronic Prezero Proquimia Pulit Puntuajocs Quopiam
informatica 'Recollida i reciclatge 'Rellotgeria Prat Sala de
desfer-magatz. J.Vifas 'Seidor Servycat SUMAR Sheets
Innovations ‘Supeco Tesem S.A. Universitat de Vic Vedruna
Escorial Vic 'Vedruna Tona Vicreu Zelent Iberica

PRINCIPALES CLIENTES
INSTITUCIONES: Agrupacié de Sords de Vic i comarca A).
de Balenya “Aj. de Calldetenes Aj. de Centelles “Aj. de El Brull
Aj. d’Espinelves "Aj. de Folgueroles "Aj. de Gurb Aj. de la
Vall d’en Bas “Aj. de les Masies de Roda "Aj. de les Masies de
Voltrega Aj. de Lluga “Aj. de Manlleu “Aj. d'Olost "Aj. de
Roda de Ter "Aj. de Sant Hipolit de Voltrega “Aj. de Sant Julia
de Vilatorta “Aj. de Sant Pere de Torell6 “Aj. de Sant Quirze
de Besora “Aj. de Sant Sadurni d'Osormort Aj. de Santa
Cecilia de Voltrega “Aj. de Santa Eulalia de Riuprimer “Aj. de
Santa Eugenia de Berga “Aj. de Taradell “Aj. de Tona A|. de
Torell6 “Aj. de Vic “Aj. de Vilanova de Sau "Ass. La Cuca Fera
de Folgueroles “Ass. Sindrome d’Asperger Osona Ass.
Sinergrup CEO Maresme Conferderacién Plena Inclusion
Espafia Consell Comarcal d’'Osona Consorci Alba-Ter
Consorci d'Osona de Serveis Socials ‘Consorci Hospitalari de
Vic Creaccié Ag. Emprenedoria Innovacié Dincat Federacié
Diputacié de Barcelona Espai Natural Guilleries Savassona
Fageda Fundacié Federacién Regnum Christi 'Fund. Ampans
Fund. Bancaria “La Caixa” Fund. Centre Medic
Psicopedagogic d'Osona Fund. Girbau Fund. Hospital de la
Santa Creu Fund. Impulsa Fund. Institucié Puig-Porret Fund.
Lluisa Oller "Fund. Pere Mata Fund. Pere Tarrés Fund.
Privada Aspros Fund. Privada de gestié Clear Fund. Tutelar
I'Esguard ‘Fund. Universitaria Balmes Fund. Viver de Bell-lloc
Fundacid llersis "Fund-Map Generalitat de Catalunya
Hospitalitat Mare de Lourdes " Institut del Moianes
Mancomunitat la Plana “Organisme Autonom de Fires i
Mercats de Vic 'UTE MAPTAC

SECTOR EDUCATIVO: AFA SES Gurb Aula Emi DLleure
Gestié d’Extraescolars Escola Guillem de Montrodon Escola
Doctor Joaquim Salarich “Escola Emili Teixidor "Fund.
Educacié i Art Fund. Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut
Fund. Privada escola Casals Gracia Fund. Universitaria
Balmes Escola Salvador Dali Fund. Vedruna Catalunya
Educacioé ‘Institut de Vic Llar d’infants el Patufet Lleure
Aliberch “Serveis Territorials de Catalunya UVic-UCC

EMPRESAS E
INSTITUCIONES
CLIENTES

EMPRESAS: ' Administracié de Finques Julita Novellas “AERF
Agencia Nord Aiglies Vic “Alimentaria Tarradellas Mas Gali
Animua Aparcament del Passeig de Vic “Aplicacions i Muntatges

Torellé “Arcadi Pla Array Plastics ~Artifex Infraestructures Ausa

Comptable “Avicola i Ramadera Casellas “Avient Group Axilone

Metal Basset Restaurant Baulenas Aulet Benito Urban Berna

Textil “Blancafort 2000 Boira Comercial Técnica ‘Bon Preu
Boris 45 'Brightwell Bugaderia Neutral Business Tic Consultoria
Cal Peyu Camping Gloria Can Piquipugui Can Serrat Matard
Caprabo Carnovic Carre Hiilsta ‘Casa Ametller Casa

Tarradellas Casals Reig “Casaperis Bcn  Cedinsa Conservacio
Celler Cooperatiu d’Artés Certis Obres i Serveis Cetriko
Chocolates Torras Cigahotels Espafia Club Natacié Vic Etb
Coca Del Mossen Com. Ene. Renovable Vitamina D “Comercial

Ortrade Iberica Consultori Bayés “Construccions Ferrer
Controller Alt Cosins Vilamala Constructors Costa Food Meat
Costertec Curogar D’Ausa Gestié d’Aparcaments
Depuradores d'Osona Dinacil Discongel 'Divasa Farmavic
Diverintvest Assesoramiento Ecogroup Ecologica Eat's Easy

Cuina El Taller Estofat Elis Manomatic Enprat 'Equip Assistencia

Primaria Vic “Erma Plus Hotels 'Esbelt “Escorxador Frigorific

Osona Esporc Estructures Muntatges | Soldadures Js “Etalentum
Eukarya Xocolata “Euroregalos Eurolotes Exclusives Salat Exit

2014 Export El Bruguer Fargas Ferreteria Comella ‘Ferules i

Valvules Finques Osona Fleca Cal Tiana 'Formatges Mas El

Garet Forn De Pa Xata Forn Estrada 'Forn Moya Forn Ribas
Fundacié Antoni Serra Santamans Fundiciones de Roda
Geisntal ' Gil Teulades *Girbau *Grapats and Nuts ‘Grup Gepork
Grup Ledexport Grupo Alvic Grupo Hoteles Playa ‘Hostal

Bofill ‘Hostal La Gloria Les Quatre Emes Hosteleria de Serveis

Collectius Hotel Fira ‘lan Vinest Club "llunion Bugaderies de

Catalunya Industrias Tekor Indyk Internacional de Comerg de Pr
Infocentre IQAP Isern Electro Kamel Dermofarmacia Kennet

Osaruyi Konecranes and Demag Ibérica La Doma Sa de

Curtidos La Farga Lacambra Laboratoris Neusc Le Porc

Gourmet Lleure Aliberch Liquats Vegetals Llinasport Lotes

Conscientes Mafriges Mapex Marti Albé Baranera Materials de

Construccié Gil ‘Merca Eleva Mimasa Washtech “Mimcord
Montronic ‘Movilsa ‘Mss Seidor ‘Mutua Intercomarcal ‘Nando

Jubany ‘Nirvauto Vallés ‘Nordlogway Nurii Espadaler Obres i

Paviments Llobet ‘Olecram 22 Olotvins Omnia Equo Onaigua

Epel Onnera Laundry Barcelona Osona Elevacié Panaderia

Alqueza Paradores De Turismo De Espafia Parés Canudas
Pasquina Pastisseria Turro Patel Pedro Roquet Pibasa Serveis
Pideca Planificadora Vic Plasfur “Plural Technics Eprojecta
Prasio Prats Pa Produc. Tecnics Manut. Osona Proquimia
Promocions Veterinaria ‘Pujolasos Pxi Automotive "Quadpack

Impressions 'Que's Lider Recollida i Reciclatge Remedios

Edibles Riera Pinto Rodi Rodin Roquet Hydraulics Rovira

Motor Russifiol Clotet Sanirent Seidor Solutions “Serveis

d'Intervencié Especialitzada Serveis Hotelers Vila Dot Servycat

Seven Languages Signia Consultors “Silgan Dispensing Systems

Covit Europe Socid. General Aguas de Barcelona Softvic Some
Splendid Foods Successors D’Orench Suara Serveis Synlab

Diagnosticos Globales " Tal Com Pinta Teb Verd Tell Me Vic
Terpa Tesem Tole Catalana Tres Knitting Fabrics * Triposona
Turris Panem "Turrones La Colmena Tushita Union Promotora

de Inversiones ‘Urbaser "Ute Eix Transversal "Ute Fundacié Albir

Intermedia i Co Vascat Vidal Pons Vidal Tulsa Eduard Vilar

Riba Xarxa Comercial de Vic Xarxa de Serveis Urbans
Xemivica Distribucié 25 Osona Bus



DATOS ECOMOMCOS

ASOCIACION FUNDACION FUNDACION TAC OSONA

SANT TOMAS SANT TOMAS Y EMPRESAS DEPENDIENTES

Activo no corriente 143 Activo no corriente 12.358 13811 Activo no corriente 5.501 5914
Activo corriente 140 70 Activo corriente 5.886 5.408 Activo corriente 5.395 9.143
TOTALACTIVO 208 213 [TOTALACTIVO | 18244 [ 19219 | TOTALACTIVO | 1089 | 15057
Patrimonio neto 117 188 Patrimonio neto 12.986 13.180 Patrimonio neto 7.393 8.309
Pasivo no corriente 0 0 Pasivo no corriente 1.255 1.738 Pasivo no corriente 772 3.521
Pasivo corriente 90 25 Pasivo corriente 4.004 4.301 Pasivo corriente 2.731 3.228

CUENTA DE PERDIDAS 2024 2025 CUENTA DE PERDIDAS 2024 2025 2025
Y GANANCIAS (miles de €) iles de €) Y GANANCIAS (miles de €) | (miles de €) (miles de €)
Ingresos por las actividades 281 156 Ingresos por las actividades 16.898 19.458 Ingresos por las actividades 15.883 18.233
Variacion de existencias 0 0 Variacion de existencias -15 -1 Variacion de existencias 64 78
Aprovisionamientos Aprovisionamientos -2.537 -3.088 Aprovisionamientos -1.560 -2.461
Gastos de personal -246 -127 Gastos de personal -12317 -14.167 Gastos de personal -12.131 -13.182
Amortizacion del inmovilizado -3 -3 Amortizacion del inmovilizado -402 -445 Amortizacion del inmovilizado -543 -563

Deter. y resultados por 0 ol Deter. y resultados por -1 0 Deter. y resultados por 2 0
venta al inmovilizado venta al inmovilizado venta al inmovilizado

Ingresos financieros

Ingresos financieros 15 33

Ingresos financieros 0 0

OMPUESTOS 0 0 IMPUESTOS 0 0 IMPUESTOS 5 .10
SmeTSOT M [memeet M gmemeest v
PRESUPUESTO GESTIONADO (MILLONES €)*

36,8M€

ANO
2022

* Datos agregados de la Asociacion Sant Tomas, la Fundacién Sant Tomas, la Fundacion Tac Osona, Tac Osona Empresa de Insercion, Tac Osona Servicios y Vic Verd.
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INGRESOS*

Administraciones publicas @ Propios @ Privados @

ANO .
2022 1,8%
ANO o
2023 =
ANO
2024

1%

ANO

2025 0,93%

ORIGEN DE LOS INGRESOS

ARO ARO ARNO ANO
P 2022 2023 2024 2025
ADMINISTRACIONES PUBLICAS @
Generalitat de Catalunya 50,17% 49,20% 50,79% 51,48%
Diputacion de Barcelona 0,09% 0,05% 0,05% 0,05%
Consejo Comarcal de Osona 0,56% 0,52% 0,49% 0,43%
Ayuntamientos de Osona 0,63% 0,53% 0,44% 0,35%
Estado 0,38% 0,24% 0,18% 0,18%
PROPIOS @
Cuotas usuarios 2,31% 2,13% 2,09% 2,04%
Copagos area residencial y de vivienda 0,76% 0,98% 1,14% 1,02%
Cuotas actividades 0,62% 0,79% 0,84% 0,57%
Facturacion servicios empresariales 41,27% 41,84% 41,29% 41,96%
Ingresos varios 1,37% 2,22% 1,67% 1,00%

PRIVADOS @

Cuotas de socios 0,32% 0,27% 0,26% 0,22%

Donativos de empresas y entidades 1,44% 1,17% 0,71% 0,67%
Donativos de particulares 0,07% 0,06% 0,04% 0,03%
GASTOS*
Salarios y Seg. Social @ Gastos de funcionamiento @ Amortizaciones @ Otros @
zor2 I -
2022 1,3%
ARO 2,6%
2023 [ N ¢
ARO 2,9%
2024 e N
oz I
2025 0,21%
Fundacién . a
ONCE @p scicor @ VILAR RIBA ‘7 BonpreuEsclat

* Datos agregados de la Asociacién Sant Tomas, la Fundacién Sant Tomas, la Fundacién Tac Osona, Tac Osona Empresa de Insercion, Tac Osona Servicios y Vic Verd.



SOMSANT TOMAS

“Soy la Pia Arumi, tengo 19 afios y vivo
a Gurb. Hago secundaria en la escuela de

educacién especial Estel desde hace dos
afios. Estoy aprendiendo muchas cosas que

' me seran Utiles en mi vida adulta.
L
aee

Por ejemplo, hago el pedido de los
-

materiales para toda la escuela y cambio
los pafos sucios por otros limpios en las
aulas. Lo que mas me gusta es ayudar a los
alumnos mas pequenos del colegio; cada
vez que los veo en el pasillo, siempre los
saludo. Mi amiga es Salma y quiero mucho
a todos mis compafieros de clase”.

“Soy Miquel Checa, hermano de
Anna Checa, que lleva un ano y
medio viviendo en la residencia
Riudeperes. Sant Tomas nos ha
apoyado y nos ha brindado una
atencién muy cercana y calida desde
el primer dia. La comunicacion es
muy buena y sé exactamente en qué
actividades participa, qué es lo que
mas le gusta... Mi hermana esta
bien y a gusto, y nosotros también.
Si tuviera que ponerle una nota, ile Miguel Checa
darfa un 10!".

“Me llamo Albert Corominas y acabo
de cumplir cincuenta afios. Vivo en la
residencia Nadal, en Vic. A veces
también voy a casa de mi hermano, en
Calldetenes. Llevo en Sant Tomas
desde que era pequeno. Primero fui al
colegio Estel. Después fui al Centro
Ocupacional de Manlleu. Llevo seis
afios acudiendo al centro civico Santa
Anna de Vic. Voy en autobus o a pie.
Cuidamos del centro civico con el
grupo de compafieros”.

Albert Corominas

“Soy Anna Casas, tengo 24 anos y
vivo en Aiguafreda. Antes acudia al
Centro Ocupacional de Calldetenes,
pero desde septiembre de 2024
vengo al espacio de Centelles.
Acabamos de mudarnos a un nuevo
local y estoy muy contenta aqui. Las
actividades que mas me gustan son
inventar juegos y pintarlos, escribir,
ir a la guarderia, jugar con los nifos
y cantarles canciones”.

Anna Casas

Noa Cafiizares
R —

“Me llamo Noa Caiiizares Fortes,
tengo 24 afios y vivo en una masia en
Orris. Gracias a Sant Tomas estoy
cursando la formacién dual para
personas con discapacidad, lo que me
permite aprender un oficio y encontrar
un trabajo que me llene.

Para mi, el objetivo en la vida es trabajar
en algo que me permita aportar mi
granito de arena para hacer del mundo
un lugar mejor, y creo que con esta
formacién puedo lograrlo”.

“Me llamo Ingrid Laso Cézar, soy de
Roda de Ter, aunque me fui de alli hace
|4 afios y actualmente vivo en Manresa.
Llevo dos afios y medio trabajando en
Sant Tomas, concretamente en el
servicio de formacién e insercién
laboral Eina. Mi trabajo consiste en
colocar y hacer un seguimiento de
personas con discapacidad intelectual
y/o trastornos del desarrollo en
empresas del entorno laboral general
de Osona, utilizando el método de
empleo con apoyo”.
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santtomas

CADA ACCION SUMA.

;COLABORA Y SE PARTE DEL CAMBIO!

&

Ofrece un contrato Contrata
de trabajo a una persona nuestros servicios
con discapacidad

[aay
SANTQOMAS

Compra nuestros Haz un donativo
productos
Asociate Apuntate al voluntariado

www.santtomas.cat
info@santtomas.cat
T.93 885 44 82
C. Sot dels Pradals, 7, 08500 Vic

DESIGN QUTPHLLC cor



